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1. Объем дисциплины и виды учебной работы
Таблица 1.
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Очная форма обучения
4 с 2 к Зачет с 
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756 (21) 2 - - - - 752 - 2

заочная форма обучения
5 с 3 к Зачет с 

оценкой
756(21) 2 - 2 - 748 4

2.  Общие положения 

2.1. Цель и задачи дисциплины

Цель освоения дисциплины «Производственная практика (преддипломная практика)»: 

- закрепление и углубление теоретических знаний обучающегося;
 -  приобретение  им  практических  навыков  и  профессиональных  компетенций,  необходимых  для  работы  в 

профессиональной сфере; 



-  отработка  приобретенных навыков  и  умений профессиональной деятельности  в  соответствии с  научными и 
профессиональными интересами; - выполнение выпускной квалификационной работы. 

- приобретение обучающимся опыта самостоятельной профессиональной деятельности путем непосредственного 
участия в деятельности конкретной организации; 

-  приобретение  навыков  работы  с  процессуальными  и  иными  документами;  -  проверка  и  закрепление 
теоретических знаний, полученных в процессе обучения; 

- углубленное изучение законодательства; 
-  освоение  на  практике  приемов  работы  с  нормативными  материалами  (законами,  постановлениями, 

ведомственными актами); 
- формирование навыков поведения при работе с правовой информацией;
 - сбор, систематизация, обобщение материалов для выполнения выпускной квалификационной работы.

2.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы. 

Дисциплина изучается на 2 курсе по очной форме обучения и на 3 курсе по заочной форме обучения. Дисциплина 
входит  в  состав  блока  1  (модуля)  учебного  плана  подготовки  магистров  по  направлению  подготовки  38.04.04 
«Государственное  и  муниципальное  управление»,  направленность  «Государственное  управление  экономическим 
развитием», и относится к обязательной части. 

3. Роль дисциплины в формировании компетенций
Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование элементов соответствующих компетенций 

в  соответствии  с  ФГОС  ВО  и  ОПОП  по  направлению  подготовки  38.04.04  «Государственное  и  муниципальное 
управление» (Таблица 2).

Таблица 2
Перечень  компетенций,  необходимых  для  освоения  дисциплины  (модуля)  «Производственная  практика 

(преддипломная практика)»:
Наименование 

категории 
(группы) 

компетенций

Код 
компетенции 
выпускника

Наименование 
компетенции 
выпускника

Код и наименование 
индикатора компетенции 

выпускника
Планируемые результаты обучения по 

дисциплине

Универсальные компетенции



Системное и 
критическое 
мышление

УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий

УК-1.1. Знает методы и 
основные принципы 
критического анализа и оценки 
проблемных ситуаций на основе 
системного подхода.

Знать: методы и основные принципы 
критического анализа и оценки проблемных 
ситуаций на основе системного подхода
Уметь: анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; осуществляет 
поиск вариантов решения поставленной 
проблемной ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Владеть: практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного подхода и 
определяет стратегию действий для 
достижения поставленной цели

УК -1.2. Анализирует 
проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной 
проблемной ситуации; 
определяет стратегию 
достижения поставленной 
цели

Знать: методы и основные принципы 
критического анализа и оценки проблемных 
ситуаций на основе системного подхода
Уметь: анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; осуществляет 
поиск вариантов решения поставленной 
проблемной ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Владеть: практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного подхода и 
определяет стратегию действий для 
достижения поставленной цели

УК -1.3. Применяет навыки 
критического анализа 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода и 
определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели

Знать: методы и основные принципы 
критического анализа и оценки проблемных 
ситуаций на основе системного подхода
Уметь: анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; осуществляет 
поиск вариантов решения поставленной 
проблемной ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Владеть: практическими навыками 



критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного подхода и 
определяет стратегию действий для 
достижения поставленной цели

Разработка  и 
реализация 
проектов

УК-2 Способен  управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла

УК-2.1.  Демонстрирует  знание 
методов  управления  проектами, 
этапов их жизненного цикла

Знать: методов  управления  проектами, 
этапов их жизненного цикла
Уметь: определять  этапы  и  основные 
направления работ, разрабатывает проекты в 
профессиональной сфере, применяет методы 
оценки  эффективности  проектов  и 
потребности в ресурсах. 
Владеть: навыками  анализа 
альтернативные  варианты  проектов, 
осуществляет  обоснованный  выбор  для 
достижения намеченных результатов.

УК-2.2.  Определяет  этапы  и 
основные  направления  работ, 
разрабатывает  проекты  в 
профессиональной  сфере, 
применяет  методы  оценки 
эффективности  проектов  и 
потребности в ресурсах

Знать: методов  управления  проектами, 
этапов их жизненного цикла
Уметь: определять  этапы  и  основные 
направления работ, разрабатывает проекты в 
профессиональной сфере, применяет методы 
оценки  эффективности  проектов  и 
потребности в ресурсах. 
Владеть: навыками  анализа 
альтернативные  варианты  проектов, 
осуществляет  обоснованный  выбор  для 
достижения намеченных результатов.

УК-2.3.  Анализирует 
альтернативные  варианты 
проектов,  осуществляет 
обоснованный  выбор  для 
достижения  намеченных 
результатов

Знать: методов  управления  проектами, 
этапов их жизненного цикла
Уметь: определять  этапы  и  основные 
направления работ, разрабатывает проекты в 
профессиональной сфере, применяет методы 
оценки  эффективности  проектов  и 
потребности в ресурсах. 
Владеть: навыками  анализа 
альтернативные  варианты  проектов, 
осуществляет  обоснованный  выбор  для 
достижения намеченных результатов.



Командная работа 
и лидерство

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Демонстрирует знание 
способов формирования команд 
и методов эффективного 
руководства коллективами

Знать: способы формирования команд и 
методы эффективного руководства 
коллективами
Уметь: разрабатывать командную 
стратегию, управлять и организовывать 
работу коллективов, предлагать мероприятия 
по личностному, образовательному и 
профессиональному росту
Владеть: навыками применения методов 
организации и управления коллективом, 
планирования его действий

УК-3.2. Разрабатывает 
командную стратегию, 
управляет и организует работу 
коллективов, предлагает 
мероприятия по личностному, 
образовательному и 
профессиональному росту

Знать: способы формирования команд и 
методы эффективного руководства 
коллективами
Уметь: разрабатывать командную 
стратегию, управлять и организовывать 
работу коллективов, предлагать мероприятия 
по личностному, образовательному и 
профессиональному росту
Владеть: навыками применения методов 
организации и управления коллективом, 
планирования его действий

УК-3.3. Применяет методы 
организации и управления 
коллективом, планирования 
его действий

Знать: способы формирования команд и 
методы эффективного руководства 
коллективами
Уметь: разрабатывать командную 
стратегию, управлять и организовывать 
работу коллективов, предлагать мероприятия 
по личностному, образовательному и 
профессиональному росту
Владеть: навыками применения методов 
организации и управления коллективом, 
планирования его действий

Коммуникация УК-4 Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностранном(ых) 

УК-4.1. Демонстрирует знание 
современных 
коммуникативных технологий 
на государственном и 
иностранном языках, правил 

Знать: современных коммуникативных 
технологий на государственном и 
иностранном языках, правил деловой 
устной и письменной коммуникации
Уметь: выбирать технологию 



языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

деловой устной и письменной 
коммуникации

межличностного делового общения на 
государственном и иностранном языках с 
применением профессиональных 
языковых форм и средств.
Владеть: практическими навыками 
осуществления деловой коммуникации в 
письменной и электронной формах, 
учитывая особенности стилистики 
официальных и неофициальных писем, 
социокультурные различия

УК -4.2. Выбирает технологию 
межличностного делового 
общения на государственном 
и иностранном языках с 
применением 
профессиональных языковых 
форм и средств

Знать: современных коммуникативных 
технологий на государственном и 
иностранном языках, правил деловой 
устной и письменной коммуникации
Уметь: выбирать технологию 
межличностного делового общения на 
государственном и иностранном языках с 
применением профессиональных 
языковых форм и средств.
Владеть: практическими навыками 
осуществления деловой коммуникации в 
письменной и электронной формах, 
учитывая особенности стилистики 
официальных и неофициальных писем, 
социокультурные различия

УК -4.3. Осуществляет 
деловую коммуникацию в 
письменной и электронной 
формах, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и 
неофициальных писем, 
социокультурные различия

Знать: современных коммуникативных 
технологий на государственном и 
иностранном языках, правил деловой 
устной и письменной коммуникации
Уметь: выбирать технологию 
межличностного делового общения на 
государственном и иностранном языках с 
применением профессиональных 
языковых форм и средств.
Владеть: практическими навыками 
осуществления деловой коммуникации в 



письменной и электронной формах, 
учитывая особенности стилистики 
официальных и неофициальных писем, 
социокультурные различия

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5 Способен анализировать 
и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. Демонстрирует знание 
разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

Знать: разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия
Уметь: определять, анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Владеть навыком: анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.2. Определяет 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

Знать: разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия
Уметь: определять, анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Владеть навыком: анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.3. Владеет навыками 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

Знать: разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия
Уметь: определять, анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Владеть навыком: анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 

УК-6
Способен  определять  и 
реализовывать 

УК-6.1 Оценивает личностные 
ресурсы по достижению целей 

Знать: особенности  принятия  и  реализации 
организационных,  в  том  числе 



том  числе 
здоровье 
сбережение)

приоритеты собственной 
деятельности  и  способы 
ее совершенствования на 
основе самооценки

управления  своим  временем 
для  успешного  выполнения 
порученной  работы  и 
саморазвития

управленческих  решений;  теоретико-
методологические  основы  саморазвития, 
самореализации,  использования  творческого 
потенциала  собственной  деятельности; 
основные  научные  школы  психологии  и 
управления;  деятельностный  подход  в 
исследовании  личностного  развития; 
технологию и методику самооценки; уровни 
анализа психических явлений. 
Уметь: определять  приоритеты 
профессиональной  деятельности  и  способы 
ее совершенствования на основе самооценки; 
разрабатывать, контролировать, оценивать и 
исследовать  компоненты  профессиональной 
деятельности; планировать самостоятельную 
деятельность  в  решении  профессиональных 
задач. 
Владеть: навыками  определения 
эффективного  направления  действий  в 
области профессиональной деятельности; 
принятием  решений  на  уровне 
собственной  профессиональной 
деятельности;  навыками  планирования 
собственной  профессиональной 
деятельности.

УК-6.2 Критически оценивает 
эффективность  использования 
времени  при  решении 
поставленных  задач,  а  также 
относительно  полученного 
результата

Знать: особенности  принятия  и  реализации 
организационных,  в  том  числе 
управленческих  решений;  теоретико-
методологические  основы  саморазвития, 
самореализации,  использования  творческого 
потенциала  собственной  деятельности; 
основные  научные  школы  психологии  и 
управления;  деятельностный  подход  в 
исследовании  личностного  развития; 
технологию и методику самооценки; уровни 
анализа психических явлений. 
Уметь: определять  приоритеты 
профессиональной  деятельности  и  способы 
ее совершенствования на основе самооценки; 



разрабатывать, контролировать, оценивать и 
исследовать  компоненты  профессиональной 
деятельности; планировать самостоятельную 
деятельность  в  решении  профессиональных 
задач. 
Владеть: навыками  определения 
эффективного  направления  действий  в 
области профессиональной деятельности; 
принятием  решений  на  уровне 
собственной  профессиональной 
деятельности;  навыками  планирования 
собственной  профессиональной 
деятельности.

УК-6.3  Проявляет  интерес  к 
саморазвитию  и  использует 
предоставляемые 
возможности  для 
приобретения новых знаний и 
навыков,  на  основе 
представлений  о 
непрерывности  образования  в 
течение всей жизни

Знать: особенности  принятия  и  реализации 
организационных,  в  том  числе 
управленческих  решений;  теоретико-
методологические  основы  саморазвития, 
самореализации,  использования  творческого 
потенциала  собственной  деятельности; 
основные  научные  школы  психологии  и 
управления;  деятельностный  подход  в 
исследовании  личностного  развития; 
технологию и методику самооценки; уровни 
анализа психических явлений. 
Уметь: определять  приоритеты 
профессиональной  деятельности  и  способы 
ее совершенствования на основе самооценки; 
разрабатывать, контролировать, оценивать и 
исследовать  компоненты  профессиональной 
деятельности; планировать самостоятельную 
деятельность  в  решении  профессиональных 
задач. 
Владеть: навыками  определения 
эффективного  направления  действий  в 
области профессиональной деятельности; 
принятием  решений  на  уровне 
собственной  профессиональной 
деятельности;  навыками  планирования 



собственной  профессиональной 
деятельности.

УК-6.4 Использует различные 
технологии 
самосовершенствования  и 
саморазвития,  приемы 
достижения  личной 
эффективности

Знать: особенности  принятия  и  реализации 
организационных,  в  том  числе 
управленческих  решений;  теоретико-
методологические  основы  саморазвития, 
самореализации,  использования  творческого 
потенциала  собственной  деятельности; 
основные  научные  школы  психологии  и 
управления;  деятельностный  подход  в 
исследовании  личностного  развития; 
технологию и методику самооценки; уровни 
анализа психических явлений. 
Уметь: определять  приоритеты 
профессиональной  деятельности  и  способы 
ее совершенствования на основе самооценки; 
разрабатывать, контролировать, оценивать и 
исследовать  компоненты  профессиональной 
деятельности; планировать самостоятельную 
деятельность  в  решении  профессиональных 
задач. 
Владеть: навыками  определения 
эффективного  направления  действий  в 
области профессиональной деятельности; 
принятием  решений  на  уровне 
собственной  профессиональной 
деятельности;  навыками  планирования 
собственной  профессиональной 
деятельности.

УК-6.5 Критически оценивает 
эффективность  использования 
времени  и  других  ресурсов 
при  решении  поставленных 
целей и задач.

Знать: особенности  принятия  и  реализации 
организационных,  в  том  числе 
управленческих  решений;  теоретико-
методологические  основы  саморазвития, 
самореализации,  использования  творческого 
потенциала  собственной  деятельности; 
основные  научные  школы  психологии  и 
управления;  деятельностный  подход  в 
исследовании  личностного  развития; 
технологию и методику самооценки; уровни 



анализа психических явлений. 
Уметь: определять  приоритеты 
профессиональной  деятельности  и  способы 
ее совершенствования на основе самооценки; 
разрабатывать, контролировать, оценивать и 
исследовать  компоненты  профессиональной 
деятельности; планировать самостоятельную 
деятельность  в  решении  профессиональных 
задач. 
Владеть: навыками  определения 
эффективного  направления  действий  в 
области профессиональной деятельности; 
принятием  решений  на  уровне 
собственной  профессиональной 
деятельности;  навыками  планирования 
собственной  профессиональной 
деятельности.

Общепрофессиональные компетенции

ОПК-1 Способен обеспечивать 
соблюдение норм 
служебной этики и 
антикоррупционную 
направленность в 
деятельности органа 
власти

ОПК-1.1 Соблюдает нормы 
служебной этики в 
профессиональной деятельности 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; сущность 
проявлений коррупции и умеет их 
квалифицировать 
Уметь: осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; выявлять и 
давать оценку коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и анализа 
мероприятий по противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает предложения 
по их совершенствованию

ОПК-1.2. Понимает сущность 
проявлений коррупции и умеет 
их квалифицировать 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; сущность 
проявлений коррупции и умеет их 
квалифицировать 



Уметь: осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; выявлять и 
давать оценку коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и анализа 
мероприятий по противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает предложения 
по их совершенствованию

ОПК-1.3 Готов осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; сущность 
проявлений коррупции и умеет их 
квалифицировать 
Уметь: осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; выявлять и 
давать оценку коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и анализа 
мероприятий по противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает предложения 
по их совершенствованию

ОПК-1.4. Выявляет и дает оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; сущность 
проявлений коррупции и умеет их 
квалифицировать 
Уметь: осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; выявлять и 
давать оценку коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и анализа 



мероприятий по противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает предложения 
по их совершенствованию

ОПК-1.5. Проводит мониторинг 
и анализ мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; сущность 
проявлений коррупции и умеет их 
квалифицировать 
Уметь: осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; выявлять и 
давать оценку коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и анализа 
мероприятий по противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает предложения 
по их совершенствованию

ОПК-2 Способен осуществлять 
стратегическое 
планирование 
деятельности органа 
власти; организовывать 
разработку и реализацию 
управленческих 
решений; обеспечивать 
осуществление 
контрольно-надзорной 
деятельности на основе 
риск-ориентированного 
подхода

ОПК-2.1 Осуществляет 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти с 
учетом изменений внешней 
среды; 

Знать: основные технологии стратегическое 
планирование деятельности органа власти с 
учетом изменений внешней среды;
Уметь: организовать разработку и 
реализацию управленческих решений на 
основе риск-ориентированного подхода
Владеть: навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода 

ОПК-2.2 Организует разработку 
и реализацию управленческих 
решений на основе риск-
ориентированного подхода; 

Знать: основные технологии стратегическое 
планирование деятельности органа власти с 
учетом изменений внешней среды;
Уметь: организовать разработку и 
реализацию управленческих решений на 
основе риск-ориентированного подхода
Владеть: навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 



деятельности на основе риск-
ориентированного подхода

ОПК-2.3 Осуществляет 
контрольно-надзорную 
деятельность на основе риск-
ориентированного подхода 

Знать: основные технологии стратегическое 
планирование деятельности органа власти с 
учетом изменений внешней среды;
Уметь: организовать разработку и 
реализацию управленческих решений на 
основе риск-ориентированного подхода
Владеть: навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода

ОПК-3 Способен разрабатывать 
нормативно-правовое 
обеспечение 
соответствующей сферы 
профессиональной 
деятельности, проводить 
экспертизу нормативных 
правовых актов, расчет 
затрат на их реализацию 
и определение 
источников 
финансирования, 
осуществлять социально-
экономический прогноз 
последствий их 
применения и 
мониторинг 
правоприменительной 
практики;

ОПК-3.1 Знает понятия, 
способы и механизмы 
нормативно-правого 
обеспечения в государственном 
и муниципальном управлении

Знать: понятия, способы и механизмы 
нормативно-правого обеспечения в 
государственном и муниципальном 
управлении
Уметь: проводить экспертизу нормативных 
правовых актов, осуществлять мониторинг 
правоприменительной практики
Владеть: навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления социально-
экономического прогноза последствий их 
применения

ОПК-3.2 Умеет проводить 
экспертизу нормативных 
правовых актов, осуществлять 
мониторинг 
правоприменительной практики

Знать: понятия, способы и механизмы 
нормативно-правого обеспечения в 
государственном и муниципальном 
управлении
Уметь: проводить экспертизу нормативных 
правовых актов, осуществлять мониторинг 
правоприменительной практики
Владеть: навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления социально-
экономического прогноза последствий их 
применения



ОПК-3.3 Владеет навыками 
разработки нормативно-
правовых актов в сфере 
государственного и 
муниципального управления и 
осуществления социально-
экономического прогноза 
последствий их применения

Знать: понятия, способы и механизмы 
нормативно-правого обеспечения в 
государственном и муниципальном 
управлении
Уметь: проводить экспертизу нормативных 
правовых актов, осуществлять мониторинг 
правоприменительной практики
Владеть: навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления социально-
экономического прогноза последствий их 
применения

ОПК-4 Способен 
организовывать 
внедрение современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий в 
соответствующей сфере 
профессиональной 
деятельности и 
обеспечивать 
информационную 
открытость деятельности 
органа власти

ОПК-4.1 Знает модели, 
механизмы и инструменты 
внедрения современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий в сфере 
государственного и 
муниципального управления

Знать: модели, механизмы и 
инструменты внедрения современных 
информационно-коммуникационных 
технологий в сфере государственного и 
муниципального управления
Уметь: собрать необходимые для 
внедрения информационно-
коммуникационных технологий 
цифровые данные на уровне региона
Владеть: навыками разработки 
электронных административных 
регламентов управления

ОПК-4.2 Умеет собрать 
необходимые для внедрения 
информационно-
коммуникационных 
технологий цифровые данные 
на уровне региона 

Знать: модели, механизмы и 
инструменты внедрения современных 
информационно-коммуникационных 
технологий в сфере государственного и 
муниципального управления
Уметь: собрать необходимые для 
внедрения информационно-
коммуникационных технологий 
цифровые данные на уровне региона
Владеть: навыками разработки 
электронных административных 
регламентов управления



ОПК -4.3 Владеет навыками 
разработки электронных 
административных 
регламентов управления

Знать: модели, механизмы и 
инструменты внедрения современных 
информационно-коммуникационных 
технологий в сфере государственного и 
муниципального управления
Уметь: собрать необходимые для 
внедрения информационно-
коммуникационных технологий 
цифровые данные на уровне региона
Владеть: навыками разработки 
электронных административных 
регламентов управления

ОПК-5 Способен  обеспечивать 
рациональное  и  целевое 
использование 
государственных  и 
муниципальных 
ресурсов, эффективность 
бюджетных  расходов  и 
управления имуществом

ОПК-5.1  Обеспечивает 
рациональное  и  целевое 
использование 
государственных  и 
муниципальных ресурсов

Знать: сущность  и  содержание  процессов 
управления  муниципальными  финансами  и 
направления бюджетной политики
Уметь: применять  методы  оценки 
эффективности  рационального  целевого 
использования  муниципальных  финансовых 
ресурсов, бюджетных расходов и реализации 
бюджетной политики; 
Владеть: навыками  разработки 
практических  рекомендаций  по 
совершенствованию  управления 
муниципальными  финансовыми 
ресурсами,  повышению  эффективности 
бюджетных  расходов  и  реализации 
бюджетной политики 

ОПК-5.2  Использует  в 
профессиональной 
деятельности  технологии 
управления  государственным 
и  муниципальным 
имуществом

Знать методы систематизации и обобщения 
финансовой  и  бюджетной  информации, 
анализа полноты и качества государственных 
и муниципальных ресурсов
Уметь: использовать  в  профессиональной 
деятельности  технологии  управления 
государственным  и  муниципальным 
имуществом
Владеть: навыками  разработки 
финансово-экономического  обоснования, 
направленного  на  совершенствование 



рационального и целевого использования 
государственных  и  муниципальных 
ресурсов,  повышение  эффективности 
бюджетных  расходов  и  управления 
имуществом

ОПК  -5.3  Обеспечивает 
эффективность  бюджетных 
расходов  и  управления 
имуществом

Знать методы  рационального  целевого 
использования  государственных  и 
муниципальных  ресурсов  и  повышения 
эффективности бюджетных расходов
Уметь: осуществлять  систематизацию  и 
обобщение  финансовой  и  бюджетной 
информации,  оценки  эффективности 
бюджетных расходов
Владеть: навыками  разработки 
финансово-экономического  обоснования, 
направленного  на  совершенствование 
рационального и целевого использования 
государственных  и  муниципальных 
ресурсов,  повышение  эффективности 
бюджетных  расходов  и  управления 
имуществом

ОПК-6 Способен 
организовывать 
проектную деятельность; 
моделировать 
административные 
процессы и процедуры в 
органах власти

ОПК-6.1  Владеет  методами  и 
процедурами  проектной 
деятельности

Знать: основные  технологии 
организационного  проектирования  в 
профессиональной  деятельности  в  органах 
власти;
Уметь: готовить  предложения  по 
организационному  проектированию  при 
реализации  профессиональной  деятельности 
в органах власти
Владеть: навыками  применения 
технологий  организационного 
проектирования  при  реализации 
профессиональной  деятельности  в 
органах власти;

ОПК-6.2  Организует 
проектную деятельность

Знать технологии  организационного 
проектирования,  моделирования 
административных процессов и процедур
Уметь осуществлять научное исследование и 



разрабатывать  научное  обоснование 
применения  технологий  организационного 
проектирования административных процедур 
в органах власти
Владеть навыками  разработки  научно-
исследовательского  обеспечения  и 
практических  рекомендаций  по 
применению  технологий 
организационного  проектирования 
административных  процедур  в  органах 
власти

ОПК-6.3  Управляет 
государственными, 
региональными, 
муниципальными  и 
ведомственными проектам

Знать порядок  применения  технологий 
организационного  проектирования 
административных процессов
Уметь управлять  государственными, 
региональными,  муниципальными  и 
ведомственными проектам
Владеть навыками  управления 
государственными,  региональными, 
муниципальными  и  ведомственными 
проектам

ОПК-6.4  Моделирует 
административные процессы и 
процедуры в органах власти

Знать научные  методы  исследования 
административных  процессов  и  процедур  в 
органах власти
Уметь разрабатывать  административные 
процессы и процедуры
Владеть навыками  моделирования 
административных  процессов  в  сфере 
государственного  и  муниципального 
управления

ОПК-6.5  Реализует  принципы 
эффективного 
администрирования  в 
проектной  деятельности 
органов  государственной 
власти

Знать принципы  эффективного 
администрирования  в  проектной 
деятельности  органов  государственной 
власти
Уметь осуществлять научное исследование и 
разрабатывать  научное  обоснование 
применения  технологий  организационного 
проектирования административных процедур 



в органах власти
Владеть разработки  научно-
исследовательского  обеспечения  и 
практических  рекомендаций  по 
применению  технологий 
организационного  проектирования 
административных  процедур  в  органах 
власти

ОПК-7 Способен  осуществлять 
научно-
исследовательскую, 
экспертно-
аналитическую  и 
педагогическую 
деятельность  в 
профессиональной сфере

ОПК-7.1  Знает  методологию 
научно-исследовательской, 
экспертно-аналитической  и 
педагогической деятельности 

Знать: методологию  научно-
исследовательской, экспертно-аналитической 
и педагогической деятельности
Уметь: применять  методы  системного 
анализа  при  осуществлении  научно-
исследовательской  и  экспертно-
аналитической деятельности
Владеть навыками  использования 
научных  результатов  и  экспертно-
аналитических работ в практику решения 
поставленных задач

ОПК-7.2  Умеет  применять 
методы системного анализа при 
осуществлении  научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности

Знать: методологию  научно-
исследовательской, экспертно-аналитической 
и педагогической деятельности
Уметь: применять  методы  системного 
анализа  при  осуществлении  научно-
исследовательской  и  экспертно-
аналитической деятельности
Владеть навыками  использования 
научных  результатов  и  экспертно-
аналитических работ в практику решения 
поставленных задач

ОПК-7.3  Владеет  навыками 
использования  научных 
результатов  и  экспертно-
аналитических  работ  в 
практику  решения 
поставленных задач

Знать: методологию  научно-
исследовательской, экспертно-аналитической 
и педагогической деятельности
Уметь: применять  методы  системного 
анализа  при  осуществлении  научно-
исследовательской  и  экспертно-
аналитической деятельности
Владеть навыками  использования 



научных  результатов  и  экспертно-
аналитических работ в практику решения 
поставленных задач

ОПК-8

Способен 
организовывать 
внутренние и 
межведомственные 
коммуникации, 
взаимодействие органов 
государственной власти 
и местного 
самоуправления с 
гражданами, 
коммерческими 
организациями, 
институтами 
гражданского общества, 
средствами массовой 
информации.

ОПК-8.1 Знает систему связи, 
принципов и инструментов 
внутренних, внешних и 
межведомственных

Знать: систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних и 
межведомственных коммуникаций и 
взаимодействий
Уметь: устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри государственного 
органа, а также межведомственное 
взаимодействие
Владеть: навыками организации каналов 
обмена документами и информацией, в 
том числе в электронной форме, между 
органами власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ОПК-8.2 Умеет устанавливать 
эффективное взаимодействие 
внутри государственного 
органа, а также 
межведомственное 
взаимодействие

Знать: систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних и 
межведомственных коммуникаций и 
взаимодействий
Уметь: устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри государственного 
органа, а также межведомственное 
взаимодействие
Владеть: навыками организации каналов 
обмена документами и информацией, в 
том числе в электронной форме, между 
органами власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ОПК-8.3 Владеет навыками 
организации каналов обмена 
документами и информацией, 

Знать: систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних и 
межведомственных коммуникаций и 



в том числе в электронной 
форме, между органами 
власти и гражданами, 
коммерческими 
организациями, институтами 
гражданского общества, 
средствами массовой 
информации

взаимодействий
Уметь: устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри государственного 
органа, а также межведомственное 
взаимодействие
Владеть: навыками организации каналов 
обмена документами и информацией, в 
том числе в электронной форме, между 
органами власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

Профессиональные компетенции

ПК-1

Способен разрабатывать 
административные 
регламенты 
подразделений 
организации

ПК-1.1 Знает методы 
классификации информации о 
процессе и окружении процесса; 

Знать:
методы классификации информации о 
процессе и окружении процесса;
Уметь:
выявлять недостатки, несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 
формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению; 
Владеть:
навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации или 
административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

ПК-1.2 Умеет выявлять 
недостатки, несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 
формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению.

Знать:
методы классификации информации о 
процессе и окружении процесса;
Уметь:

выявлять недостатки, несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 



формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению; 
Владеть:

навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации или 
административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

ПК-1.3.Владеет навыками 
разработки регламента процесса 
подразделения организации или 
административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

Знать:
методы классификации информации о 
процессе и окружении процесса;
Уметь:

выявлять недостатки, несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 
формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению; 
Владеть:

навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации или 
административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

ПК-2 Способен обрабатывать 
статистические данные

ПК-2.1. знает основы 
статистических и 
экономических методов 
исследования социально-
экономических явлений и 
процессов

Знать: основы статистических и 
экономических методов исследования 
социально-экономических явлений и 
процессов;
Уметь: ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со 
статическими данными социально-
экономического развития
Владеть: навыками проведения расчетов 
экономических и социально-
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 



хозяйствующих субъектов, на основе 
статистических подходов, типовых 
методик с учетом действующей 
нормативно-правовой базы и навыками 
анализа и интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и процессы, 
подготовки статистических обзоров и 
отчетов.

ПК-2.2. умеет ставить задачи, 
определять содержание и 
способы работы со 
статическими данными 
социально-экономического 
развития

Знать: основы статистических и 
экономических методов исследования 
социально-экономических явлений и 
процессов;
Уметь: ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со 
статическими данными социально-
экономического развития
Владеть: навыками проведения расчетов 
экономических и социально-
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов, на основе 
статистических подходов, типовых 
методик с учетом действующей 
нормативно-правовой базы и навыками 
анализа и интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и процессы, 
подготовки статистических обзоров и 
отчетов.

ПК-2.3. владеет навыками 
проведения расчетов 
экономических и социально-
экономических показателей, 
характеризующих 

Знать: основы статистических и 
экономических методов исследования 
социально-экономических явлений и 
процессов;
Уметь: ставить задачи, определять 



деятельность хозяйствующих 
субъектов, на основе 
статистических подходов, 
типовых методик с учетом 
действующей нормативно-
правовой базы и навыками 
анализа и интерпретации 
микро- и макроэкономических 
показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и 
процессы, подготовки 
статистических обзоров и 
отчетов.

содержание и способы работы со 
статическими данными социально-
экономического развития
Владеть: навыками проведения расчетов 
экономических и социально-
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов, на основе 
статистических подходов, типовых 
методик с учетом действующей 
нормативно-правовой базы и навыками 
анализа и интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и процессы, 
подготовки статистических обзоров и 
отчетов.

ПК-3 Способен обеспечивать 
закупки для 
государственных, 
муниципальных и 
корпоративных нужд

ПК-3.1 Знает основы 
гражданского, бюджетного, 
земельного, трудового и 
административного 
законодательства в части 
применения к закупкам; 
регламенты работы 
электронных торговых 
площадок

Знать: основы гражданского, бюджетного, 
земельного, трудового и административного 
законодательства в части применения к 
закупкам; регламенты работы электронных 
торговых площадок
Уметь: анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе 
общественного обсуждения закупок и 
формировать необходимые документы
Владеть: практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых условий 
контрактов

ПК-3.2 Умеет анализировать 
поступившие замечания и 
предложения в ходе 
общественного обсуждения 
закупок и формировать 
необходимые документы 

Знать: основы гражданского, бюджетного, 
земельного, трудового и административного 
законодательства в части применения к 
закупкам; регламенты работы электронных 
торговых площадок
Уметь: анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе 
общественного обсуждения закупок и 



формировать необходимые документы
Владеть: практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых условий 
контрактов

ПК-3.3 Владеет 
практическими навыками 
организации и контроля 
разработки проектов 
контрактов, типовых условий 
контрактов

Знать: основы гражданского, бюджетного, 
земельного, трудового и административного 
законодательства в части применения к 
закупкам; регламенты работы электронных 
торговых площадок
Уметь: анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе 
общественного обсуждения закупок и 
формировать необходимые документы
Владеть: практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых условий 
контрактов

ПК-4

Способен организовать 
работу 
подведомственных 
структурных 
подразделений по 
установлению выплат 
социального характера

ПК-4.1 Знает порядок 
взаимодействия с органами 
государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями; 

Знать: порядок взаимодействия с органами 
государственной власти, муниципальными 
органами, организациями;
Уметь: взаимодействовать со структурными 
подразделениями организации в целях 
получения информации необходимой для 
установления выплат социального характера;
Владеть: навыками осуществления 
контроля выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными территориальными 
органами ПФР

ПК-4.2 Умеет взаимодействовать 
со структурными подразделениями 
организации в целях получения 
информации необходимой для 
установления выплат социального 
характера.

Знать: порядок взаимодействия с органами 
государственной власти, муниципальными 
органами, организациями;
Уметь: взаимодействовать со структурными 
подразделениями организации в целях 
получения информации необходимой для 



установления выплат социального характера;
Владеть: навыками осуществления 
контроля выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными территориальными 
органами ПФР

ПК-4.3 Владеет навыками 
осуществления контроля 
выполнения решений о 
предоставлении выплат 
социального характера, 
вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами 
ПФР

Знать: порядок взаимодействия с органами 
государственной власти, муниципальными 
органами, организациями;
Уметь: взаимодействовать со структурными 
подразделениями организации в целях 
получения информации необходимой для 
установления выплат социального характера;
Владеть: навыками осуществления 
контроля выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными территориальными 
органами ПФР

ПК-5

Способен организовать 
выполнение научно-
исследовательских работ 
в соответствии с 
тематическим планом 
отдела

ПК-5.1 Знает методы 
формирования показателей 
эффективности 
конкурентоспособности 
научно-исследовательских 
работ в соответствующей 
области знаний;

Знать:
методы формирования показателей 
эффективности конкурентоспособности 
научно-исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Уметь:
проектировать управление научно-
исследовательскими работами в 
структурном подразделении; 
Владеть:
навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских 
работ по тематике организации в 
соответствующей области знаний

ПК -5.2 Умеет проектировать 
управление научно-

Знать:
методы формирования показателей 



исследовательскими работами 
в структурном подразделении

эффективности конкурентоспособности 
научно-исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Уметь:
проектировать управление научно-
исследовательскими работами в 
структурном подразделении; 
Владеть:
навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских 
работ по тематике организации в 
соответствующей области знаний

ПК-5.3 Владеет навыками 
определения перспектив 
развития научно-
исследовательских работ по 
тематике организации в 
соответствующей области 
знаний

Знать:
методы формирования показателей 
эффективности конкурентоспособности 
научно-исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Уметь:
проектировать управление научно-
исследовательскими работами в 
структурном подразделении; 
Владеть:
навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских 
работ по тематике организации в 
соответствующей области знаний

ПК-6

Способен управлять и 
осуществлять контроль 
подготовки и реализации 
проекта государственно-
частного партнерства

ПК-6.1 Знает способы 
планирования и распределения 
работ в рамках реализации проекта 
государственно-частного 
партнерства; 

Знать: способы планирования и 
распределения работ в рамках реализации 
проекта государственно-частного 
партнерства;
Уметь: формулировать задачи проекта 
государственно-частного партнерства, 
устанавливать их взаимосвязи;
Владеть: навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства



ПК - 6.2 Умеет формулировать 
задачи проекта государственно-
частного партнерства, 
устанавливать их взаимосвязи.

Знать: способы планирования и 
распределения работ в рамках реализации 
проекта государственно-частного 
партнерства;
Уметь: формулировать задачи проекта 
государственно-частного партнерства, 
устанавливать их взаимосвязи;
Владеть: навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства

ПК - 6.3 Владеет навыками 
оценки и структурирования 
проекта государственно-
частного партнерства

Знать: способы планирования и 
распределения работ в рамках реализации 
проекта государственно-частного 
партнерства;
Уметь: формулировать задачи проекта 
государственно-частного партнерства, 
устанавливать их взаимосвязи;
Владеть: навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства

4. Формирование компетентностной траектории обучения по дисциплине
Общая трудоемкость дисциплины составляет 21 зачетная единица, 756 часов, очная форма обучения

Семест
р, курс

Тема и краткое содержание
Трудоемкость занятий по видам учебной 

работы
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Итого

4/2

УК-1, УК-2,
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 
ОПК-7, ОПК-8, 
ПК-1, ПК-2
ПК-3, ПК-4
ПК-5, ПК-6

Подготовительный этап
1. Проведение руководителем практики от ММА собрания 
курса. 
2. Знакомство с отчетной документацией. 
3. Получение групповых и индивидуальных консультаций. 
4.  Согласование  совместного  рабочего  графика  (плана) 
проведения учебной практики. 
5. Выдача индивидуального задания на период прохождения 
учебной практики

2 2

4/2

УК-1, УК-2,
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 
ОПК-7, ОПК-8, 
ПК-1, ПК-2
ПК-3, ПК-4
ПК-5, ПК-6

Адаптационный этап
1.  Знакомство  с  подразделением  учреждения  или 
организации  по  месту  непосредственного  прохождения 
практики. 
2. Определение рабочего места практиканта. 
3.  Знакомство  с  распорядком  дня,  планирование  и 
согласование  рабочего  времени  по  месту  прохождения 
практики. 
4. Согласование индивидуального задания с руководителем 
от профильной организации. 

2 2



5. Прохождение производственного инструктажа по технике 
безопасности. 
6. Непосредственное знакомство с объемом и видами работ, 
планируемых в ходе прохождения практики. 
7. Овладение навыками поиска нормативных документов с 
помощью  программ  «Консультант  Плюс»,  «Гарант»  и 
работы  с  программами  «Консультант  Плюс»,  «Гарант»для 
выполнения индивидуального задания. 
8.  Изучение  нормативно-правовые  актов,  регулирующих 
сферу  деятельности  профильной  организации,  в  которой 
обучающийся проходит практику

4/2

УК-1, УК-2,
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 
ОПК-7, ОПК-8, 
ПК-1, ПК-2
ПК-3, ПК-4
ПК-5, ПК-6

Основной этап
Основной  этап  -выполнение  обучающимися 
индивидуальных заданий на практику.
Выполнение обучающимися заданий, их участие в учебной и 
профессиональной  деятельности  согласно  направлению 
подготовки  –  изучение  нормативно-правовых  актов, 
регламентирующих  деятельность  организации  и 
нормативных  актов,  регулирующих  деятельность 
организации; 
- изучение документов, составляемых и (или) используемых 
в организации.
Изучение организационной структуры;
- подготовка конспектов лекций, планов проведения
Практических (семинарских) занятий;
сбор,  обработка  и  систематизации  фактического  и 
литературного материала по теме диссертации;
- подготовка к публикации научной статьи по
Теме научного исследования с приложением к отчету.
. 

742 742

4/2

УК-1, УК-2,
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ОПК-6, 

Заключительный этап.
1.Подготовка и представление документов по прохождению 
практики: 
-  извещение  с  отметкой  профильной  организации 
(заверенное подписями и печатью); 

10 10



Общая трудоемкость дисциплины составляет 21 зачетная единица, 756 часов, заочная форма обучения

ОПК-7, ОПК-8, 
ПК-1, ПК-2
ПК-3, ПК-4
ПК-5, ПК-6

-  заполненный  дневник  практики  (с  отзывом-
характеристикой  руководителя  практики  от  профильной 
организации,  с  подписями  и  печатями;  с  рецензией 
руководителя от ММА); 
- письменный отчет по практике, содержащий сведения обо 
всех  видах  работ,  выполненных  согласно  выданному 
заданию. 
2.  Сдача  на  кафедру  отчетных  документов  по  практике  в 
установленные сроки. 
3. Защита отчета по практике.

Итого по практике 2 2 752 756

Семестр, 
курс

Индикаторы 
формируемых 
компетенций

Тема и краткое содержание

Трудоемкость занятий по видам учебной 
работы
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Итого

5/3

УК-1, УК-2,
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
ОПК-1, 
ОПК-2, 

Подготовительный этап
1. Проведение руководителем практики от ММА собрания 
курса. 
2. Знакомство с отчетной документацией. 
3. Получение групповых и индивидуальных консультаций. 

0,5 2 8 10,5



ОПК-3, 
ОПК-4, 
ОПК-5, 
ОПК-6, 
ОПК-7, 
ОПК-8, ПК-1, 
ПК-2
ПК-3, ПК-4
ПК-5, ПК-6

4.  Согласование  совместного  рабочего  графика  (плана) 
проведения учебной практики. 
5. Выдача индивидуального задания на период прохождения 
учебной практики

5/3

УК-1, УК-2,
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
ОПК-1, 
ОПК-2, 
ОПК-3, 
ОПК-4, 
ОПК-5, 
ОПК-6, 
ОПК-7, 
ОПК-8, ПК-1, 
ПК-2
ПК-3, ПК-4
ПК-5, ПК-6

Адаптационный этап
1.  Знакомство  с  подразделением  учреждения  или 
организации  по  месту  непосредственного  прохождения 
практики. 
2. Определение рабочего места практиканта. 
3.  Знакомство  с  распорядком  дня,  планирование  и 
согласование  рабочего  времени  по  месту  прохождения 
практики. 
4. Согласование индивидуального задания с руководителем 
от профильной организации. 
5. Прохождение производственного инструктажа по технике 
безопасности. 
6. Непосредственное знакомство с объемом и видами работ, 
планируемых в ходе прохождения практики. 
7. Овладение навыками поиска нормативных документов с 
помощью  программ  «Консультант  Плюс»,  «Гарант»  и 
работы  с  программами  «Консультант  Плюс»,  «Гарант»для 
выполнения индивидуального задания. 
8.  Изучение  нормативно-правовые  актов,  регулирующих 
сферу  деятельности  профильной  организации,  в  которой 
обучающийся проходит практику

0,5 8 8,5

5/3

УК-1, УК-2,
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
ОПК-1, 
ОПК-2, 
ОПК-3, 

Основной этап
Основной  этап  -выполнение  обучающимися 
индивидуальных заданий на практику.
Выполнение обучающимися заданий, их участие в учебной и 
профессиональной  деятельности  согласно  направлению 
подготовки  –  изучение  нормативно-правовых  актов, 

0,5 734 734,5



5. Учебно-методическое обеспечение дисциплины
5.1. Рекомендуемая литература по дисциплине

5.1.1. Основная литература 

№ 
п/п

Автор(ы) Наименование
Выходные данные, 

объем

Наличие в 
библиотеке 

(экз.)

Наименование 
ЭБС 

Адрес доступа в 
ЭБС

ОПК-4, 
ОПК-5, 
ОПК-6, 
ОПК-7, 
ОПК-8, ПК-1, 
ПК-2
ПК-3, ПК-4
ПК-5, ПК-6

регламентирующих  деятельность  организации  и 
нормативных  актов,  регулирующих  деятельность 
организации; 
- изучение документов, составляемых и (или) используемых 
в организации.
Изучение организационной структуры;
- подготовка конспектов лекций, планов проведения
Практических (семинарских) занятий;
сбор,  обработка  и  систематизации  фактического  и 
литературного материала по теме диссертации;
- подготовка к публикации научной статьи по
Теме научного исследования с приложением к отчету.

5/3

УК-1, УК-2,
УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, 
ОПК-1, 
ОПК-2, 
ОПК-3, 
ОПК-4, 
ОПК-5, 
ОПК-6, 
ОПК-7, 
ОПК-8, ПК-1, 
ПК-2
ПК-3, ПК-4
ПК-5, ПК-6

Заключительный этап.
1.Подготовка и представление документов по прохождению 
практики: 
-  извещение  с  отметкой  профильной  организации 
(заверенное подписями и печатью); 
-  заполненный  дневник  практики  (с  отзывом-
характеристикой  руководителя  практики  от  профильной 
организации,  с  подписями  и  печатями;  с  рецензией 
руководителя от ММА); 
- письменный отчет по практике, содержащий сведения обо 
всех  видах  работ,  выполненных  согласно  выданному 
заданию. 
2.  Сдача  на  кафедру  отчетных  документов  по  практике  в 
установленные сроки. 
3. Защита отчета по практике.

0,5 2 2,5

Итого по практике 2 2 752 756



1.

Н. Б. Куршакова, 
А. Н. Ларин, 

И. В. Ларина [и 
др.].

Руководство к 
выполнению 

магистерской диссертации

учебное пособие : 
[16+] / 

Н. Б. Куршакова, 
А. Н. Ларин, 

И. В. Ларина [и др.]. – 
Москва : Директ-

Медиа, 2022. – 52 с.

-

Универсальная 
библиотека 
ONLINE: 

http://biblioclub.ru

https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id=68
8157

2. Байнова, М. С.
Система государственного 

и муниципального 
управления

учебник : [16+] / 
М. С. Байнова, 

Н. В. Медведева, 
Ю. С. Рязанцева. – 
Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2020. 
– 362 с.

Универсальная 
библиотека 
ONLINE: 

http://biblioclub.ru

https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id=57
2459

3.

Н. Е. Дмитриева, 
А. С. Калгин, 

А. В. Клименко [и 
др.]

Государственное 
управление : теория, 
функции, механизмы

учебное пособие : 
[16+] / 

Н. Е. Дмитриева, 
А. С. Калгин, 

А. В. Клименко [и др.] 
; под науч. ред. А. В. 

Клименко ; 
Национальный 

исследовательский 
университет «Высшая 
школа экономики». – 

Москва : 
Издательский дом 

Высшей школы 
экономики, 2022. – 

276 с.

Универсальная 
библиотека 
ONLINE: 

http://biblioclub.ru

https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id=69
9523

5.1.2. Дополнительная литература 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699523
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699523
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699523
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572459
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572459
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572459
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688157
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688157
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688157


№ 
п/п

Автор(ы) Наименование
Выходные данные, 

объем

Наличие в 
библиотеке 

(экз.)

Наименование 
ЭБС 

Адрес доступа в 
ЭБС

1.

И. И. Аминов, 
В. Ю. Бельский, 
А. Л. Золкин [и 

др.

Профессиональная этика и 
служебный этикет

учебник / 
И. И. Аминов, 

В. Ю. Бельский, 
А. Л. Золкин [и др.] ; 
под ред. В. Я. Кикоть. 
– 2-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : 
Юнити-Дана : Закон и 
право, 2021. – 527 с.

Универсальная 
библиотека 
ONLINE: 

http://biblioclub.ru

https://
biblioclub.ru/
index.php?

page=book&id=69
2097

5.2. Электронные образовательные и информационные интернет ресурсы

п/п Наименование Адрес доступа Договор/бесплатно

1. Правовая поисковая система Консультант Плюс www.consultant.ru договор

2. Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU». http://elibrary.ru/ бесплатно

3. ЭБС Универсальная библиотека ONLINE http  ://  biblioclub  .  ru   договор

4. Министерство финансов РФ https://minfin.gov.ru/ бесплатно

5. Официальный сайт Банка России http://www.cbr.ru бесплатно

5.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

п/
п

Наименование
Адрес доступа Договор/бесплатно

1.

Информационная система «Единое 
окно доступа к образовательным 
ресурсам»

https://web.archive.org/web/20191122092928/http:/window.edu.ru/ 
бесплатно

https://web.archive.org/web/20191122092928/http:/window.edu.ru/
http://www.cbr.ru/
https://minfin.gov.ru/
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692097
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692097
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692097


2.
Правовая поисковая система 
Консультант Плюс 

www.consultant.ru
договор

3.
Сайт Верховного Суда Российской 
Федерации

https://www.vsrf.ru/ 
бесплатно

4.
Сайт Конституционного Суда 
Российской Федерации

https://www.ksrf.ru/ 
бесплатно

5.
Сайт Министерства юстиции 
Российской Федерации

https://minjust.gov.ru/ru/ 
бесплатно

6.
Сайт Генеральной прокуратуры 
Российской Федерации

https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf 
бесплатно

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины (в том числе помещения для самостоятельной 
работы обучающихся)

Учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и  семинарского  типа  (практических  занятий), 
проектной работы, текущего контроля, промежуточной аттестации.

Специальные  помещения:  компьютерный  класс  (учебная  аудитория)  для  групповых  и  индивидуальных 
консультаций, организации самостоятельной работы, в том числе, научно-исследовательской. 

Учебная аудитория для проведения лекционных занятий,  укомплектованная специализированной мебелью и 
техническими  средствами  обучения  (проектор),  служащими  для  представления  учебной  информации  большой 
аудитории.

Учебная аудитория для проведения практических занятий, укомплектованная специализированной мебелью и 
оснащена компьютерной техникой.

Учебная  аудитория  для  выполнения  курсовых  работ,  укомплектованная  специализированной  мебелью, 
оснащенная  компьютерной  техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  Интернет  и  обеспечением  доступа  в 
электронную информационно-образовательную среду ММА и в электронно-библиотечную систему ММА.

https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf
https://minjust.gov.ru/ru/
https://www.ksrf.ru/
https://www.vsrf.ru/
http://www.consultant.ru/


Учебные  аудитории  для  проведения  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  укомплектованные 
специализированной мебелью компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду ММА и в электронно-библиотечную систему ММА..

Учебная  аудитория  для  проведения  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,  оснащенная 
компьютерной техникой.

Помещение  для  самостоятельной  работы  студентов,  оснащенное  компьютерной  техникой  с  возможностью 
подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ММА и в 
электронно-библиотечную систему ММА. 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

7.  Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, необходимое для освоения 
дисциплины (модуля)

№ п/п Наименование программного обеспечения Назначение Лицензия

7. Kaspersky Endpoint Security Антивирус
Сублицензионный договор № СФ00-

002708 от 31.03.2025

8. Microsoft Office Professional Plus 2007 Офисный пакет
Open Licence № 44527071, Open 
Licence № 44822985

9. Microsoft Office Excel 2007

Программа предназначена для 
анализа деловых данных, создания 
электронных таблиц и оценки 
затраченного времени, затраченных 
ресурсов и результативности работы 
сотрудников;

Open Licence № 44527071, Open 
Licence № 44822985

10. Microsoft Office Word 2007

Программа для создания, 
редактирования, сохранения 
документов и управления ими;

Open Licence № 44527071, Open 
Licence № 44822985

11. Microsoft Office PowerPoint 2007

Программа для создание 
динамических маркетинговых 
презентаций;

Open Licence № 44527071, Open 
Licence № 44822985

12. Microsoft Access 2007

Для создания баз данных, 
фильтрации, сортировки, 
графического представления и 
визуализации деловых сведений;

Open Licence № 44527071, Open 
Licence № 44822985



13. Microsoft Windows Professional 7 Операционная система Open Licence № 46188524

14. КИСУЗ «Модус»
Система внутреннего 
документооборота

Лицензионный договор № 3 от 
26.07.2012

15. Windows Server 2008 Серверная операционная система Open Licence № 46979889

16. MS SQL Server Cервер баз данных Open Licence № 46979889

17. SDL Trados Комплекс программ для перевода
Сублицензионный договор №8/10/09-1-

LSI

18. Creative Cloud for teams All Apps: Пакет Adobe Creative Cloud
Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

19. Photoshop
Профессиональное редактирование 
растровых изображений

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

20. Illustrator
Создание векторной графики и 
иллюстраций

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

21. InDesign
Верстка журналов, книг, макетов 
для печати и web

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

22. Premiere Pro Монтаж и редактирование видео
Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

23. After Effects Визуальные эффекты и анимация
Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

24. Audition Редактирование и обработка аудио
Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

25. Media Encoder
Экспорт и кодирование видео/аудио 
в различные форматы.

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

26. Lightroom / Lightroom Classic / Lightroom Web

Организация, редактирование и 
каталогизация фото (Classic — 
локальная работа, Web — онлайн 
интерфейс)

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

27. Bridge
Организация и управление 
медиатеками.

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

28. Acrobat Pro / Reader / Fill & Sign Создание, редактирование PDF
Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

29. InCopy
Совместная редактура текстов в 
InDesign

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

30. Adobe Express Создание графики, веб-страниц, Сублицензионный договор №СФ00-



видео-историй в простом 
интерфейсе 0000160 от 23.01.2025

31. Animate
Создание анимации (ранее Flash 
Professional).

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

32. Dreamweaver Визуальная и кодовая разработка
Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

33. Capture
Мобильное приложение для захвата 
цветов, форм, кистей в дизайн

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

34. Character Animator

Анимация персонажей в реальном 
времени на основе записи движения 
и голоса.

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

35. Adobe Fresco Рисование и живопись
Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

36. Photoshop Express
Упрощённый редактор фото для 
мобильных устройств

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

37. Aero
Создание AR-контента 
(дополненная реальность)

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

38. Adobe Scan
Сканирование документов на 
мобильных устройствах

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

39. Firefly

Генеративный AI-инструмент для 
создания изображений, векторной 
графики, анимаций и эффектов

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

40. Консультант-плюс Справочно-правовая система

Договор с ООО «ЧТО ДЕЛАТЬ 
КОНСАЛТ» — Региональный 

Информационный Центр
(официальный Дистрибьютор) 

Общероссийской Сети 
Распространения Правовой 

Информации КонсультантПлюс 
№ 71420 от 02.06.2022

41. 7-Zip Архиватор
GNU LGPL (GNU Lesser General Public 

License)

42. GIMP Графический пакет GNU General Public License (GPL)

43. Acrobat Reader просмотр PDF-документов Open-source software



44. Mozilla Firefox Веб-браузер Mozilla Public License (MPL)

45. Opera Веб-браузер Open-source software

46. Google Chrome Веб-браузер Open-source software

47. Lazarus
Среда разработки для языка 
программирования Delphi Open-source software

48. Scilab 5.4.0 Математический пакет Open-source software

49. Notepad++
Тектовый редактор, кодовая 
разработка GNU General Public License (GPL)

50. Visual Studio Code Редактор исходного кода MIT (Code – OSS)

51. Google Workspace
Пакет web-приложений и 
инструментов

Google Workspace for Education 
Fundamentals

52. LibreOffice Пакет офисных программ
GNU LGPL (GNU Lesser General Public 

License)

53. PyCharm Community Edition
Интегрированная среда разработки 
для языка программирования Python Open-source software

54. Microsoft Office 365 Офисный пакет Office 365 A1 for faculty

55. R 4.5.1
Статистических вычислений и 
графики, анализ данных

GNU GPLv2 (General Public License 
version 2)

56. WinDJView Просмотр и чтение книг
GNU GPLv2 (General Public License 

version 2)

57. 1С:Бухгалтерия 8. Учебная версия

«1С:Бухгалтерия 8. Учебная версия» 
предназначена для освоения 
программы «1С:Бухгалтерия 8» и ее 
специальных поставок 
«1С:Упрощенка 8» и 
«1С:Предприниматель 8» Open-source software

8. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ОВЗ 
В соответствие с требованиям ФГОС ВО при реализации настоящей дисциплины, необходимо также учитывать 

образовательные потребности обучающихся из числа инвалидов и (или) лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(далее  -  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ),  в  том  числе  в  соответствие  с  методическими  рекомендациями  по  организации 
образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 
организациях  высшего  образования,  в  том  числе  оснащенности  образовательного  процесса,  утвержденными  МОН 
приказом от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн. Образовательный процесс по настоящей дисциплине для инвалидов и лиц с  



ОВЗ  проводится  с  учётом  особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и  состояния 
здоровья  вышеназванной группы обучающихся.  Выбор методов и  средств  обучения определяется  преподавателем с 
учётом:  1)  содержания  и  специфических  особенностей  дисциплины  (в  том  числе  необходимости  овладения 
определенными навыками и умениями);  2)доступности методического и  материально-технического обеспечения для 
инвалидов и лиц с ОВЗ в части особенностей восприятия учебной информации и выполнения практических заданий и  
работ.

Подбор и разработка учебных материалов преподавателем для процедур текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации, в том числе учебных заданий, оценочных материалов по дисциплине для инвалидов и лиц с  
ОВЗ,  может быть  иным (существенно отличаться  от  учебных материалов для  студентов академической группы,  не 
имеющих вышеназванный статус). Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для студента-инвалида или 
лица с ОВЗ может и должна устанавливаться преподавателем с учётом индивидуальных психофизических особенностей 
вышеназванного лица (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При этом,  
учебные  материалы,  разрабатываемые  (предлагаемые)  преподавателем,  должны  однозначно  обеспечивать  оценку 
результатов  обучения  и  уровень  форсированности  всех  компетенций,  заявленных  в  дисциплине  образовательной 
программы.  Преподаватель,  при  наличии  в  группе  инвалида  и(или)  лица  с  ОВЗ  обязан  подобрать  (разработать, 
предложить)  учебные  задания  и  оценочные  материалы  вышеназванному  студенту  с  учётом  его  нозологических 
особенностей/характера нарушений, в том числе учесть рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в его 
индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда в части возможности 
выполнения им учебных заданий. Проведение всех форм текущей и промежуточной аттестации инвалидам и лиц с ОВЗ 
возможно  (допускается)  дистанционно  при  соблюдении  условий  идентификации  обучающегося  и  доказательности 
академической честности. При необходимости инвалиду или лицу с ОВЗ может предоставляться дополнительное время 
для подготовки ответа на занятии, на зачёте или экзамене. Инвалиды и (или) лица с ОВЗ, как и все остальные студенты, 
могут  обучаться  по  индивидуальному  учебному  плану,  в  установленные  сроки  с  учётом  особенностей  и 
образовательных потребностей конкретного обучающегося (при оформлении индивидуального плана установленным в 
ММА порядком), который может определять отдельный график прохождения обучения по данной дисциплине.

9. Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
Контрольные  задания  и  вопросы  по  текущей  и  промежуточной  аттестации,  а  также  шкалы оценивания  по 

указанным видам аттестации приведены в оценочных материалах по данной дисциплине (ФОС).

10.Шкала оценивания промежуточной аттестации



Оценка
Код и наименование 

компетенции выпускника

Код и наименование индикатора 
компетенции выпускника

Формулировка требований к 
степени сформированности 

компетенции
ОТЛИЧНО УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий

УК-1.1. Знает методы и основные принципы 
критического анализа и оценки проблемных 
ситуаций на основе системного подхода.

Знать: методы и основные принципы 
критического анализа и оценки 
проблемных ситуаций на основе 
системного подхода
Уметь: анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Владеть: практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели

УК -1.2. Анализирует проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов решения 
поставленной проблемной ситуации; определяет 
стратегию достижения поставленной цели

Знать: методы и основные принципы 
критического анализа и оценки 
проблемных ситуаций на основе 
системного подхода
Уметь: анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Владеть: практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели

УК -1.3. Применяет навыки критического анализа Знать: методы и основные принципы 



проблемных ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию действий для 
достижения поставленной цели

критического анализа и оценки 
проблемных ситуаций на основе 
системного подхода
Уметь: анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Владеть: практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели

УК-2.  управлять проектом на всех 
этапах его жизненного цикла

УК-2.1. Демонстрирует знание методов 
управления проектами, этапов их жизненного 
цикла

Знать: методов управления 
проектами, этапов их жизненного 
цикла
Уметь: определять этапы и основные 
направления работ, разрабатывает 
проекты в профессиональной сфере, 
применяет методы оценки 
эффективности проектов и 
потребности в ресурсах. 
Владеть: навыками анализа 
альтернативные варианты проектов, 
осуществляет обоснованный выбор 
для достижения намеченных 
результатов.

УК-2.2. Определяет этапы и основные направления 
работ, разрабатывает проекты в профессиональной 
сфере, применяет методы оценки эффективности 
проектов и потребности в ресурсах

Знать: методов управления 
проектами, этапов их жизненного 
цикла
Уметь: определять этапы и основные 
направления работ, разрабатывает 
проекты в профессиональной сфере, 
применяет методы оценки 
эффективности проектов и 
потребности в ресурсах. 



Владеть: навыками анализа 
альтернативные варианты проектов, 
осуществляет обоснованный выбор 
для достижения намеченных 
результатов.

УК-2.3. Анализирует альтернативные варианты 
проектов, осуществляет обоснованный выбор для 
достижения намеченных результатов

Знать: методов управления 
проектами, этапов их жизненного 
цикла
Уметь: определять этапы и основные 
направления работ, разрабатывает 
проекты в профессиональной сфере, 
применяет методы оценки 
эффективности проектов и 
потребности в ресурсах. 
Владеть: навыками анализа 
альтернативные варианты проектов, 
осуществляет обоснованный выбор 
для достижения намеченных 
результатов.

УК-3. Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Демонстрирует знание способов 
формирования команд и методов эффективного 
руководства коллективами

Знать: способы формирования 
команд и методы эффективного 
руководства коллективами
Уметь: разрабатывать командную 
стратегию, управлять и 
организовывать работу коллективов, 
предлагать мероприятия по 
личностному, образовательному и 
профессиональному росту
Владеть: навыками применения 
методов организации и управления 
коллективом, планирования его 
действий

УК-3.2. Разрабатывает командную стратегию, 
управляет и организует работу коллективов, 
предлагает мероприятия по личностному, 
образовательному и профессиональному росту

Знать: способы формирования 
команд и методы эффективного 
руководства коллективами
Уметь: разрабатывать командную 
стратегию, управлять и 
организовывать работу коллективов, 
предлагать мероприятия по 



личностному, образовательному и 
профессиональному росту
Владеть: навыками применения 
методов организации и управления 
коллективом, планирования его 
действий

УК-3.3. Применяет методы организации и 
управления коллективом, планирования его 
действий

Знать: способы формирования 
команд и методы эффективного 
руководства коллективами
Уметь: разрабатывать командную 
стратегию, управлять и 
организовывать работу коллективов, 
предлагать мероприятия по 
личностному, образовательному и 
профессиональному росту
Владеть: навыками применения 
методов организации и управления 
коллективом, планирования его 
действий

УК-4. Способен применять 
современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Демонстрирует знание современных 
коммуникативных технологий на государственном 
и иностранном языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации

Знать: современных 
коммуникативных технологий на 
государственном и иностранном 
языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации
Уметь: выбирать технологию 
межличностного делового общения 
на государственном и иностранном 
языках с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств.
Владеть: практическими навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в письменной и 
электронной формах, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия

УК -4.2. Выбирает технологию межличностного 
делового общения на государственном и 

Знать: современных 
коммуникативных технологий на 



иностранном языках с применением 
профессиональных языковых форм и средств

государственном и иностранном 
языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации
Уметь: выбирать технологию 
межличностного делового общения 
на государственном и иностранном 
языках с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств.
Владеть: практическими навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в письменной и 
электронной формах, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия

УК -4.3. Осуществляет деловую коммуникацию в 
письменной и электронной формах, учитывая 
особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия

Знать: современных 
коммуникативных технологий на 
государственном и иностранном 
языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации
Уметь: выбирать технологию 
межличностного делового общения 
на государственном и иностранном 
языках с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств.
Владеть: практическими навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в письменной и 
электронной формах, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия

УК-5. Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. Демонстрирует знание разнообразие 
культур в процессе межкультурного 
взаимодействия

Знать: разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Уметь: определять, анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 



процессе межкультурного 
взаимодействия
Владеть навыком: анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.2. Определяет анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия

Знать: разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Уметь: определять, анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Владеть навыком: анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.3. Владеет навыками анализировать и 
учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

Знать: разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Уметь: определять, анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Владеть навыком: анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки

УК-6.1 Оценивает личностные ресурсы по 
достижению целей управления своим временем для 
успешного выполнения порученной работы и 
саморазвития

Знать: особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 



технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь: определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть: навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.2 Критически оценивает эффективность 
использования времени при решении 
поставленных задач, а также относительно 
полученного результата

Знать: особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь: определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 



контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть: навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.3 Проявляет интерес к саморазвитию и 
использует предоставляемые возможности для 
приобретения новых знаний и навыков, на основе 
представлений о непрерывности образования в 
течение всей жизни

Знать: особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь: определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть: навыками определения 



эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.4 Использует различные технологии 
самосовершенствования и саморазвития, приемы 
достижения личной эффективности

Знать: особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь: определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть: навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.



УК-6.5 Критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресурсов при 
решении поставленных целей и задач.

Знать: особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь: определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть: навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

ОПК-1. Способен обеспечивать 
соблюдение норм служебной 
этики и антикоррупционную 
направленность в деятельности 
органа власти

ОПК-1.1 Соблюдает нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь: осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 



направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.2. Понимает сущность проявлений 
коррупции и умеет их квалифицировать 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь: осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.3 Готов осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на принципах, 
направленных на элиминацию коррупционных 
правонарушений 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь: осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 



направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.4. Выявляет и дает оценку коррупционного 
поведения и содействует его пресечению 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь: осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.5. Проводит мониторинг и анализ 
мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных организаций, 
вырабатывает предложения по их 
совершенствованию 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь: осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 



направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-2. Способен осуществлять 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти; 
организовывать разработку и 
реализацию управленческих 
решений; обеспечивать 
осуществление контрольно-
надзорной деятельности на основе 
риск-ориентированного подхода

ОПК-2.1 Осуществляет стратегическое 
планирование деятельности органа власти с учетом 
изменений внешней среды; 

Знать: основные технологии 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти с учетом 
изменений внешней среды;
Уметь: организовать разработку и 
реализацию управленческих решений 
на основе риск-ориентированного 
подхода
Владеть: навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода 

ОПК-2.2 Организует разработку и реализацию 
управленческих решений на основе риск-
ориентированного подхода; 

Знать: основные технологии 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти с учетом 
изменений внешней среды;
Уметь: организовать разработку и 
реализацию управленческих 
решений на основе риск-
ориентированного подхода
Владеть: навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода

ОПК-2.3 Осуществляет контрольно-надзорную 
деятельность на основе риск-ориентированного 
подхода 

Знать: основные технологии 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти с учетом 



изменений внешней среды;
Уметь: организовать разработку и 
реализацию управленческих 
решений на основе риск-
ориентированного подхода
Владеть: навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода

ОПК-3. Способен разрабатывать 
нормативно-правовое обеспечение 
соответствующей сферы 
профессиональной деятельности, 
проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
расчет затрат на их реализацию и 
определение источников 
финансирования, осуществлять 
социально-экономический прогноз 
последствий их применения и 
мониторинг правоприменительной 
практики;

ОПК-3.1 Знает понятия, способы и механизмы 
нормативно-правого обеспечения в 
государственном и муниципальном управлении

Знать: понятия, способы и 
механизмы нормативно-правого 
обеспечения в государственном и 
муниципальном управлении
Уметь: проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
осуществлять мониторинг 
правоприменительной практики
Владеть: навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления 
социально-экономического прогноза 
последствий их применения

ОПК-3.2 Умеет проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, осуществлять 
мониторинг правоприменительной практики

Знать: понятия, способы и 
механизмы нормативно-правого 
обеспечения в государственном и 
муниципальном управлении
Уметь: проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
осуществлять мониторинг 
правоприменительной практики
Владеть: навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления 
социально-экономического прогноза 
последствий их применения

ОПК-3.3 Владеет навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 

Знать: понятия, способы и 
механизмы нормативно-правого 
обеспечения в государственном и 



государственного и муниципального управления и 
осуществления социально-экономического 
прогноза последствий их применения

муниципальном управлении
Уметь: проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
осуществлять мониторинг 
правоприменительной практики
Владеть: навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления 
социально-экономического прогноза 
последствий их применения

ОПК-4. Способен организовывать 
внедрение современных 
информационно-
коммуникационных технологий в 
соответствующей сфере 
профессиональной деятельности и 
обеспечивать информационную 
открытость деятельности органа 
власти

ОПК-4.1 Знает модели, механизмы и инструменты 
внедрения современных информационно-
коммуникационных технологий в сфере 
государственного и муниципального управления

Знать: модели, механизмы и 
инструменты внедрения 
современных информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере государственного и 
муниципального управления
Уметь: собрать необходимые для 
внедрения информационно-
коммуникационных технологий 
цифровые данные на уровне региона
Владеть: навыками разработки 
электронных административных 
регламентов управления

ОПК-4.2 Умеет собрать необходимые для 
внедрения информационно-коммуникационных 
технологий цифровые данные на уровне региона 

Знать: модели, механизмы и 
инструменты внедрения 
современных информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере государственного и 
муниципального управления
Уметь: собрать необходимые для 
внедрения информационно-
коммуникационных технологий 
цифровые данные на уровне региона
Владеть: навыками разработки 
электронных административных 
регламентов управления

ОПК -4.3 Владеет навыками разработки 
электронных административных регламентов 

Знать: модели, механизмы и 
инструменты внедрения 



управления современных информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере государственного и 
муниципального управления
Уметь: собрать необходимые для 
внедрения информационно-
коммуникационных технологий 
цифровые данные на уровне региона
Владеть: навыками разработки 
электронных административных 
регламентов управления

ОПК-5. Способен обеспечивать 
рациональное и целевое 
использование государственных и 
муниципальных ресурсов, 
эффективность бюджетных 
расходов и управления 
имуществом

ОПК-5.1 Обеспечивает рациональное и целевое 
использование государственных и муниципальных 
ресурсов

Знать: сущность и содержание 
процессов управления 
муниципальными финансами и 
направления бюджетной политики
Уметь: применять методы оценки 
эффективности рационального 
целевого использования 
муниципальных финансовых 
ресурсов, бюджетных расходов и 
реализации бюджетной политики; 
Владеть: навыками разработки 
практических рекомендаций по 
совершенствованию управления 
муниципальными финансовыми 
ресурсами, повышению 
эффективности бюджетных расходов 
и реализации бюджетной политики 

ОПК-5.2 Использует в профессиональной 
деятельности технологии управления 
государственным и муниципальным имуществом

Знать методы систематизации и 
обобщения финансовой и бюджетной 
информации, анализа полноты и 
качества государственных и 
муниципальных ресурсов
Уметь: использовать в 
профессиональной деятельности 
технологии управления 
государственным и муниципальным 
имуществом
Владеть: навыками разработки 
финансово-экономического 



обоснования, направленного на 
совершенствование рационального и 
целевого использования 
государственных и муниципальных 
ресурсов, повышение эффективности 
бюджетных расходов и управления 
имуществом

ОПК -5.3 Обеспечивает эффективность бюджетных 
расходов и управления имуществом

Знать методы рационального 
целевого использования 
государственных и муниципальных 
ресурсов и повышения 
эффективности бюджетных расходов
Уметь: осуществлять 
систематизацию и обобщение 
финансовой и бюджетной 
информации, оценки эффективности 
бюджетных расходов
Владеть: навыками разработки 
финансово-экономического 
обоснования, направленного на 
совершенствование рационального и 
целевого использования 
государственных и муниципальных 
ресурсов, повышение эффективности 
бюджетных расходов и управления 
имуществом

ОПК-6. Способен организовывать 
проектную деятельность; 
моделировать административные 
процессы и процедуры в органах 
власти

ОПК-6.1 Владеет методами и процедурами 
проектной деятельности

Знать: основные технологии 
организационного проектирования в 
профессиональной деятельности в 
органах власти;
Уметь: готовить предложения по 
организационному проектированию 
при реализации профессиональной 
деятельности в органах власти
Владеть: навыками применения 
технологий организационного 
проектирования при реализации 
профессиональной деятельности в 
органах власти;



ОПК-6.2 Организует проектную деятельность Знать технологии организационного 
проектирования, моделирования 
административных процессов и 
процедур
Уметь осуществлять научное 
исследование и разрабатывать 
научное обоснование применения 
технологий организационного 
проектирования административных 
процедур в органах власти
Владеть навыками разработки 
научно-исследовательского 
обеспечения и практических 
рекомендаций по применению 
технологий организационного 
проектирования административных 
процедур в органах власти

ОПК-6.3 Управляет государственными, 
региональными, муниципальными и 
ведомственными проектам

Знать порядок применения 
технологий организационного 
проектирования административных 
процессов
Уметь управлять государственными, 
региональными, муниципальными и 
ведомственными проектам
Владеть навыками управления 
государственными, региональными, 
муниципальными и ведомственными 
проектам

ОПК-6.4 Моделирует административные процессы 
и процедуры в органах власти

Знать научные методы исследования 
административных процессов и 
процедур в органах власти
Уметь разрабатывать 
административные процессы и 
процедуры
Владеть навыками моделирования 
административных процессов в сфере 
государственного и муниципального 
управления

ОПК-6.5 Реализует принципы эффективного 
администрирования в проектной деятельности 

Знать принципы эффективного 
администрирования в проектной 



органов государственной власти деятельности органов 
государственной власти
Уметь осуществлять научное 
исследование и разрабатывать 
научное обоснование применения 
технологий организационного 
проектирования административных 
процедур в органах власти
Владеть разработки научно-
исследовательского обеспечения и 
практических рекомендаций по 
применению технологий 
организационного проектирования 
административных процедур в 
органах власти

ОПК-7. Способен осуществлять 
научно-исследовательскую, 
экспертно-аналитическую и 
педагогическую деятельность в 
профессиональной сфере

ОПК-7.1 Знает методологию научно-
исследовательской, экспертно-аналитической и 
педагогической деятельности 

Знать: методологию научно-
исследовательской, экспертно-
аналитической и педагогической 
деятельности
Уметь: применять методы 
системного анализа при 
осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности
Владеть навыками использования 
научных результатов и экспертно-
аналитических работ в практику 
решения поставленных задач

ОПК-7.2 Умеет применять методы системного 
анализа при осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-аналитической 
деятельности

Знать: методологию научно-
исследовательской, экспертно-
аналитической и педагогической 
деятельности
Уметь: применять методы 
системного анализа при 
осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности
Владеть навыками использования 
научных результатов и экспертно-
аналитических работ в практику 



решения поставленных задач
ОПК-7.3 Владеет навыками использования 
научных результатов и экспертно-аналитических 
работ в практику решения поставленных задач

Знать: методологию научно-
исследовательской, экспертно-
аналитической и педагогической 
деятельности
Уметь: применять методы 
системного анализа при 
осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности
Владеть навыками использования 
научных результатов и экспертно-
аналитических работ в практику 
решения поставленных задач

ОПК-8. Способен организовывать 
внутренние и межведомственные 
коммуникации, взаимодействие 
органов государственной власти и 
местного самоуправления с 
гражданами, коммерческими 
организациями, институтами 
гражданского общества, 
средствами массовой информации.

ОПК-8.1 Знает систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних и 
межведомственных

Знать: систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних 
и межведомственных коммуникаций 
и взаимодействий
Уметь: устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Владеть: навыками организации 
каналов обмена документами и 
информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами 
власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ОПК-8.2 Умеет устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри государственного органа, а 
также межведомственное взаимодействие

Знать: систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних 
и межведомственных коммуникаций 
и взаимодействий
Уметь: устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Владеть: навыками организации 



каналов обмена документами и 
информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами 
власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ОПК-8.3 Владеет навыками организации каналов 
обмена документами и информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами власти и 
гражданами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, средствами 
массовой информации

Знать: систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних 
и межведомственных коммуникаций 
и взаимодействий
Уметь: устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Владеть: навыками организации 
каналов обмена документами и 
информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами 
власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ПК-1. Способен разрабатывать 
административные регламенты 
подразделений организации

ПК-1.1 Знает методы классификации информации о 
процессе и окружении процесса; 

Знать:
методы классификации информации 
о процессе и окружении процесса;
Уметь:
выявлять недостатки, 
несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 
формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению; 
Владеть:
навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации 
или административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 



(инструкций, положений)
ПК-1.2 Умеет выявлять недостатки, несоответствия в 
функционировании процесса или административного 
регламента, формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению.

Знать:
методы классификации 
информации о процессе и 
окружении процесса;
Уметь:

выявлять недостатки, 
несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 
формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению; 
Владеть:

навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации 
или административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

ПК-1.3.Владеет навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации или 
административного регламента подразделения 
организации и регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

Знать:
методы классификации 
информации о процессе и 
окружении процесса;
Уметь:

выявлять недостатки, 
несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 
формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению; 
Владеть:

навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации 
или административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

ПК-2. Способен обрабатывать ПК-2.1. знает основы статистических и Знать: основы статистических и 



статистические данные экономических методов исследования социально-
экономических явлений и процессов

экономических методов 
исследования социально-
экономических явлений и процессов;
Уметь: ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со 
статическими данными социально-
экономического развития
Владеть: навыками проведения 
расчетов экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов, на основе статистических 
подходов, типовых методик с учетом 
действующей нормативно-правовой 
базы и навыками анализа и 
интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и процессы, 
подготовки статистических обзоров и 
отчетов.

ПК-2.2. умеет ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со статическими 
данными социально-экономического развития

Знать: основы статистических и 
экономических методов 
исследования социально-
экономических явлений и процессов;
Уметь: ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со 
статическими данными социально-
экономического развития
Владеть: навыками проведения 
расчетов экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов, на основе статистических 
подходов, типовых методик с учетом 
действующей нормативно-правовой 
базы и навыками анализа и 
интерпретации микро- и 



макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и процессы, 
подготовки статистических обзоров и 
отчетов.

ПК-2.3. владеет навыками проведения расчетов 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов, на основе 
статистических подходов, типовых методик с 
учетом действующей нормативно-правовой базы и 
навыками анализа и интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-экономические 
явления и процессы, подготовки статистических 
обзоров и отчетов.

Знать: основы статистических и 
экономических методов 
исследования социально-
экономических явлений и процессов;
Уметь: ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со 
статическими данными социально-
экономического развития
Владеть: навыками проведения 
расчетов экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов, на основе статистических 
подходов, типовых методик с учетом 
действующей нормативно-правовой 
базы и навыками анализа и 
интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и процессы, 
подготовки статистических обзоров и 
отчетов.

ПК-3. Способен обеспечивать 
закупки для государственных, 
муниципальных и корпоративных 
нужд

ПК-3.1 Знает основы гражданского, бюджетного, 
земельного, трудового и административного 
законодательства в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных торговых 
площадок

Знать: основы гражданского, 
бюджетного, земельного, трудового и 
административного законодательства 
в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных 
торговых площадок
Уметь: анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе 
общественного обсуждения закупок 
и формировать необходимые 
документы
Владеть: практическими навыками 



организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых 
условий контрактов

ПК-3.2 Умеет анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе общественного 
обсуждения закупок и формировать необходимые 
документы 

Знать: основы гражданского, 
бюджетного, земельного, трудового и 
административного законодательства 
в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных 
торговых площадок
Уметь: анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе 
общественного обсуждения закупок 
и формировать необходимые 
документы
Владеть: практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых 
условий контрактов

ПК-3.3 Владеет практическими навыками 
организации и контроля разработки проектов 
контрактов, типовых условий контрактов

Знать: основы гражданского, 
бюджетного, земельного, трудового и 
административного законодательства 
в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных 
торговых площадок
Уметь: анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе 
общественного обсуждения закупок 
и формировать необходимые 
документы
Владеть: практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых 
условий контрактов

ПК-4. Способен организовать 
работу подведомственных 
структурных подразделений по 
установлению выплат социального 
характера

ПК-4.1 Знает порядок взаимодействия с органами 
государственной власти, муниципальными органами, 
организациями; 

Знать: порядок взаимодействия с 
органами государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями;
Уметь: взаимодействовать со 
структурными подразделениями 



организации в целях получения 
информации необходимой для 
установления выплат социального 
характера;
Владеть: навыками осуществления 
контроля выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами ПФР

ПК-4.2 Умеет взаимодействовать со структурными 
подразделениями организации в целях получения 
информации необходимой для установления выплат 
социального характера.

Знать: порядок взаимодействия с 
органами государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями;
Уметь: взаимодействовать со 
структурными подразделениями 
организации в целях получения 
информации необходимой для 
установления выплат социального 
характера;
Владеть: навыками осуществления 
контроля выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами ПФР

ПК-4.3 Владеет навыками осуществления контроля 
выполнения решений о предоставлении выплат 
социального характера, вынесенных 
подведомственными территориальными органами 
ПФР

Знать: порядок взаимодействия с 
органами государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями;
Уметь: взаимодействовать со 
структурными подразделениями 
организации в целях получения 
информации необходимой для 
установления выплат социального 
характера;
Владеть: навыками осуществления 
контроля выполнения решений о 



предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами ПФР

ПК-5. Способен организовать 
выполнение научно-
исследовательских работ в 
соответствии с тематическим 
планом отдела

ПК-5.1 Знает методы формирования показателей 
эффективности конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в соответствующей 
области знаний;

Знать:
методы формирования показателей 
эффективности 
конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Уметь:
проектировать управление научно-
исследовательскими работами в 
структурном подразделении; 
Владеть:
навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских 
работ по тематике организации в 
соответствующей области знаний

ПК -5.2 Умеет проектировать управление научно-
исследовательскими работами в структурном 
подразделении

Знать:
методы формирования показателей 
эффективности 
конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Уметь:
проектировать управление научно-
исследовательскими работами в 
структурном подразделении; 
Владеть:
навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских 
работ по тематике организации в 
соответствующей области знаний

ПК-5.3 Владеет навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских работ по 
тематике организации в соответствующей области 
знаний

Знать:
методы формирования показателей 
эффективности 
конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в 



соответствующей области знаний;
Уметь:
проектировать управление научно-
исследовательскими работами в 
структурном подразделении; 
Владеть:
навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских 
работ по тематике организации в 
соответствующей области знаний

ПК-6. Способен управлять и 
осуществлять контроль 
подготовки и реализации проекта 
государственно-частного 
партнерства

ПК-6.1 Знает способы планирования и распределения 
работ в рамках реализации проекта государственно-
частного партнерства; 

Знать: способы планирования и 
распределения работ в рамках 
реализации проекта государственно-
частного партнерства;
Уметь: формулировать задачи 
проекта государственно-частного 
партнерства, устанавливать их 
взаимосвязи;
Владеть: навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства

ПК - 6.2 Умеет формулировать задачи проекта 
государственно-частного партнерства, устанавливать 
их взаимосвязи.

Знать: способы планирования и 
распределения работ в рамках 
реализации проекта государственно-
частного партнерства;
Уметь: формулировать задачи 
проекта государственно-частного 
партнерства, устанавливать их 
взаимосвязи;
Владеть: навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства

ПК - 6.3 Владеет навыками оценки и 
структурирования проекта государственно-частного 
партнерства

Знать: способы планирования и 
распределения работ в рамках 
реализации проекта государственно-
частного партнерства;
Уметь: формулировать задачи 
проекта государственно-частного 



партнерства, устанавливать их 
взаимосвязи;
Владеть: навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства

ХОРОШО УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий

УК-1.1. Знает методы и основные принципы 
критического анализа и оценки проблемных 
ситуаций на основе системного подхода.

Знать: методы и основные принципы 
критического анализа и оценки 
проблемных ситуаций на основе 
системного подхода
Уметь: анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Владеть: практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели

УК -1.2. Анализирует проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов решения 
поставленной проблемной ситуации; определяет 
стратегию достижения поставленной цели

Знать: методы и основные принципы 
критического анализа и оценки 
проблемных ситуаций на основе 
системного подхода
Уметь: анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Владеть: практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели



УК -1.3. Применяет навыки критического анализа 
проблемных ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию действий для 
достижения поставленной цели

Знать: методы и основные принципы 
критического анализа и оценки 
проблемных ситуаций на основе 
системного подхода
Уметь: анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Владеть: практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели

УК-2.  управлять проектом на всех 
этапах его жизненного цикла

УК-2.1. Демонстрирует знание методов 
управления проектами, этапов их жизненного 
цикла

Знать: методов управления 
проектами, этапов их жизненного 
цикла
Уметь: определять этапы и основные 
направления работ, разрабатывает 
проекты в профессиональной сфере, 
применяет методы оценки 
эффективности проектов и 
потребности в ресурсах. 
Владеть: навыками анализа 
альтернативные варианты проектов, 
осуществляет обоснованный выбор 
для достижения намеченных 
результатов.

УК-2.2. Определяет этапы и основные направления 
работ, разрабатывает проекты в профессиональной 
сфере, применяет методы оценки эффективности 
проектов и потребности в ресурсах

Знать: методов управления 
проектами, этапов их жизненного 
цикла
Уметь: определять этапы и основные 
направления работ, разрабатывает 
проекты в профессиональной сфере, 
применяет методы оценки 
эффективности проектов и 



потребности в ресурсах. 
Владеть: навыками анализа 
альтернативные варианты проектов, 
осуществляет обоснованный выбор 
для достижения намеченных 
результатов.

УК-2.3. Анализирует альтернативные варианты 
проектов, осуществляет обоснованный выбор для 
достижения намеченных результатов

Знать: методов управления 
проектами, этапов их жизненного 
цикла
Уметь: определять этапы и основные 
направления работ, разрабатывает 
проекты в профессиональной сфере, 
применяет методы оценки 
эффективности проектов и 
потребности в ресурсах. 
Владеть: навыками анализа 
альтернативные варианты проектов, 
осуществляет обоснованный выбор 
для достижения намеченных 
результатов.

УК-3. Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Демонстрирует знание способов 
формирования команд и методов эффективного 
руководства коллективами

Знать: способы формирования 
команд и методы эффективного 
руководства коллективами
Уметь: разрабатывать командную 
стратегию, управлять и 
организовывать работу коллективов, 
предлагать мероприятия по 
личностному, образовательному и 
профессиональному росту
Владеть: навыками применения 
методов организации и управления 
коллективом, планирования его 
действий

УК-3.2. Разрабатывает командную стратегию, 
управляет и организует работу коллективов, 
предлагает мероприятия по личностному, 
образовательному и профессиональному росту

Знать: способы формирования 
команд и методы эффективного 
руководства коллективами
Уметь: разрабатывать командную 
стратегию, управлять и 
организовывать работу коллективов, 



предлагать мероприятия по 
личностному, образовательному и 
профессиональному росту
Владеть: навыками применения 
методов организации и управления 
коллективом, планирования его 
действий

УК-3.3. Применяет методы организации и 
управления коллективом, планирования его 
действий

Знать: способы формирования 
команд и методы эффективного 
руководства коллективами
Уметь: разрабатывать командную 
стратегию, управлять и 
организовывать работу коллективов, 
предлагать мероприятия по 
личностному, образовательному и 
профессиональному росту
Владеть: навыками применения 
методов организации и управления 
коллективом, планирования его 
действий

УК-4. Способен применять 
современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Демонстрирует знание современных 
коммуникативных технологий на государственном 
и иностранном языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации

Знать: современных 
коммуникативных технологий на 
государственном и иностранном 
языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации
Уметь: выбирать технологию 
межличностного делового общения 
на государственном и иностранном 
языках с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств.
Владеть: практическими навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в письменной и 
электронной формах, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия

УК -4.2. Выбирает технологию межличностного Знать: современных 



делового общения на государственном и 
иностранном языках с применением 
профессиональных языковых форм и средств

коммуникативных технологий на 
государственном и иностранном 
языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации
Уметь: выбирать технологию 
межличностного делового общения 
на государственном и иностранном 
языках с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств.
Владеть: практическими навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в письменной и 
электронной формах, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия

УК -4.3. Осуществляет деловую коммуникацию в 
письменной и электронной формах, учитывая 
особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия

Знать: современных 
коммуникативных технологий на 
государственном и иностранном 
языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации
Уметь: выбирать технологию 
межличностного делового общения 
на государственном и иностранном 
языках с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств.
Владеть: практическими навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в письменной и 
электронной формах, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия

УК-5. Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. Демонстрирует знание разнообразие 
культур в процессе межкультурного 
взаимодействия

Знать: разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Уметь: определять, анализировать и 



учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Владеть навыком: анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.2. Определяет анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия

Знать: разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Уметь: определять, анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Владеть навыком: анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.3. Владеет навыками анализировать и 
учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

Знать: разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Уметь: определять, анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Владеть навыком: анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки

УК-6.1 Оценивает личностные ресурсы по 
достижению целей управления своим временем для 
успешного выполнения порученной работы и 
саморазвития

Знать: особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 



исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь: определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть: навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.2 Критически оценивает эффективность 
использования времени при решении 
поставленных задач, а также относительно 
полученного результата

Знать: особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь: определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 



основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть: навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.3 Проявляет интерес к саморазвитию и 
использует предоставляемые возможности для 
приобретения новых знаний и навыков, на основе 
представлений о непрерывности образования в 
течение всей жизни

Знать: особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь: определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 



Владеть: навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.4 Использует различные технологии 
самосовершенствования и саморазвития, приемы 
достижения личной эффективности

Знать: особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь: определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть: навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 



профессиональной деятельности.
УК-6.5 Критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресурсов при 
решении поставленных целей и задач.

Знать: особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь: определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть: навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

ОПК-1. Способен обеспечивать 
соблюдение норм служебной 
этики и антикоррупционную 
направленность в деятельности 
органа власти

ОПК-1.1 Соблюдает нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь: осуществлять 
профессиональную деятельность, 



основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.2. Понимает сущность проявлений 
коррупции и умеет их квалифицировать 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь: осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.3 Готов осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на принципах, 
направленных на элиминацию коррупционных 
правонарушений 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь: осуществлять 
профессиональную деятельность, 



основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.4. Выявляет и дает оценку коррупционного 
поведения и содействует его пресечению 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь: осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.5. Проводит мониторинг и анализ 
мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных организаций, 
вырабатывает предложения по их 
совершенствованию 

Знать: нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь: осуществлять 
профессиональную деятельность, 



основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть: навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-2. Способен осуществлять 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти; 
организовывать разработку и 
реализацию управленческих 
решений; обеспечивать 
осуществление контрольно-
надзорной деятельности на основе 
риск-ориентированного подхода

ОПК-2.1 Осуществляет стратегическое 
планирование деятельности органа власти с учетом 
изменений внешней среды; 

Знать: основные технологии 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти с учетом 
изменений внешней среды;
Уметь: организовать разработку и 
реализацию управленческих решений 
на основе риск-ориентированного 
подхода
Владеть: навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода 

ОПК-2.2 Организует разработку и реализацию 
управленческих решений на основе риск-
ориентированного подхода; 

Знать: основные технологии 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти с учетом 
изменений внешней среды;
Уметь: организовать разработку и 
реализацию управленческих 
решений на основе риск-
ориентированного подхода
Владеть: навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода

ОПК-2.3 Осуществляет контрольно-надзорную 
деятельность на основе риск-ориентированного 

Знать: основные технологии 
стратегическое планирование 



подхода деятельности органа власти с учетом 
изменений внешней среды;
Уметь: организовать разработку и 
реализацию управленческих 
решений на основе риск-
ориентированного подхода
Владеть: навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода

ОПК-3. Способен разрабатывать 
нормативно-правовое обеспечение 
соответствующей сферы 
профессиональной деятельности, 
проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
расчет затрат на их реализацию и 
определение источников 
финансирования, осуществлять 
социально-экономический прогноз 
последствий их применения и 
мониторинг правоприменительной 
практики;

ОПК-3.1 Знает понятия, способы и механизмы 
нормативно-правого обеспечения в 
государственном и муниципальном управлении

Знать: понятия, способы и 
механизмы нормативно-правого 
обеспечения в государственном и 
муниципальном управлении
Уметь: проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
осуществлять мониторинг 
правоприменительной практики
Владеть: навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления 
социально-экономического прогноза 
последствий их применения

ОПК-3.2 Умеет проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, осуществлять 
мониторинг правоприменительной практики

Знать: понятия, способы и 
механизмы нормативно-правого 
обеспечения в государственном и 
муниципальном управлении
Уметь: проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
осуществлять мониторинг 
правоприменительной практики
Владеть: навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления 
социально-экономического прогноза 
последствий их применения

ОПК-3.3 Владеет навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 

Знать: понятия, способы и 
механизмы нормативно-правого 



государственного и муниципального управления и 
осуществления социально-экономического 
прогноза последствий их применения

обеспечения в государственном и 
муниципальном управлении
Уметь: проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
осуществлять мониторинг 
правоприменительной практики
Владеть: навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления 
социально-экономического прогноза 
последствий их применения

ОПК-4. Способен организовывать 
внедрение современных 
информационно-
коммуникационных технологий в 
соответствующей сфере 
профессиональной деятельности и 
обеспечивать информационную 
открытость деятельности органа 
власти

ОПК-4.1 Знает модели, механизмы и инструменты 
внедрения современных информационно-
коммуникационных технологий в сфере 
государственного и муниципального управления

Знать: модели, механизмы и 
инструменты внедрения 
современных информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере государственного и 
муниципального управления
Уметь: собрать необходимые для 
внедрения информационно-
коммуникационных технологий 
цифровые данные на уровне региона
Владеть: навыками разработки 
электронных административных 
регламентов управления

ОПК-4.2 Умеет собрать необходимые для 
внедрения информационно-коммуникационных 
технологий цифровые данные на уровне региона 

Знать: модели, механизмы и 
инструменты внедрения 
современных информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере государственного и 
муниципального управления
Уметь: собрать необходимые для 
внедрения информационно-
коммуникационных технологий 
цифровые данные на уровне региона
Владеть: навыками разработки 
электронных административных 
регламентов управления

ОПК -4.3 Владеет навыками разработки Знать: модели, механизмы и 



электронных административных регламентов 
управления

инструменты внедрения 
современных информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере государственного и 
муниципального управления
Уметь: собрать необходимые для 
внедрения информационно-
коммуникационных технологий 
цифровые данные на уровне региона
Владеть: навыками разработки 
электронных административных 
регламентов управления

ОПК-5. Способен обеспечивать 
рациональное и целевое 
использование государственных и 
муниципальных ресурсов, 
эффективность бюджетных 
расходов и управления 
имуществом

ОПК-5.1 Обеспечивает рациональное и целевое 
использование государственных и муниципальных 
ресурсов

Знать: сущность и содержание 
процессов управления 
муниципальными финансами и 
направления бюджетной политики
Уметь: применять методы оценки 
эффективности рационального 
целевого использования 
муниципальных финансовых 
ресурсов, бюджетных расходов и 
реализации бюджетной политики; 
Владеть: навыками разработки 
практических рекомендаций по 
совершенствованию управления 
муниципальными финансовыми 
ресурсами, повышению 
эффективности бюджетных расходов 
и реализации бюджетной политики 

ОПК-5.2 Использует в профессиональной 
деятельности технологии управления 
государственным и муниципальным имуществом

Знать методы систематизации и 
обобщения финансовой и бюджетной 
информации, анализа полноты и 
качества государственных и 
муниципальных ресурсов
Уметь: использовать в 
профессиональной деятельности 
технологии управления 
государственным и муниципальным 
имуществом
Владеть: навыками разработки 



финансово-экономического 
обоснования, направленного на 
совершенствование рационального и 
целевого использования 
государственных и муниципальных 
ресурсов, повышение эффективности 
бюджетных расходов и управления 
имуществом

ОПК -5.3 Обеспечивает эффективность бюджетных 
расходов и управления имуществом

Знать методы рационального 
целевого использования 
государственных и муниципальных 
ресурсов и повышения 
эффективности бюджетных расходов
Уметь: осуществлять 
систематизацию и обобщение 
финансовой и бюджетной 
информации, оценки эффективности 
бюджетных расходов
Владеть: навыками разработки 
финансово-экономического 
обоснования, направленного на 
совершенствование рационального и 
целевого использования 
государственных и муниципальных 
ресурсов, повышение эффективности 
бюджетных расходов и управления 
имуществом

ОПК-6. Способен организовывать 
проектную деятельность; 
моделировать административные 
процессы и процедуры в органах 
власти

ОПК-6.1 Владеет методами и процедурами 
проектной деятельности

Знать: основные технологии 
организационного проектирования в 
профессиональной деятельности в 
органах власти;
Уметь: готовить предложения по 
организационному проектированию 
при реализации профессиональной 
деятельности в органах власти
Владеть: навыками применения 
технологий организационного 
проектирования при реализации 
профессиональной деятельности в 
органах власти;



ОПК-6.2 Организует проектную деятельность Знать технологии организационного 
проектирования, моделирования 
административных процессов и 
процедур
Уметь осуществлять научное 
исследование и разрабатывать 
научное обоснование применения 
технологий организационного 
проектирования административных 
процедур в органах власти
Владеть навыками разработки 
научно-исследовательского 
обеспечения и практических 
рекомендаций по применению 
технологий организационного 
проектирования административных 
процедур в органах власти

ОПК-6.3 Управляет государственными, 
региональными, муниципальными и 
ведомственными проектам

Знать порядок применения 
технологий организационного 
проектирования административных 
процессов
Уметь управлять государственными, 
региональными, муниципальными и 
ведомственными проектам
Владеть навыками управления 
государственными, региональными, 
муниципальными и ведомственными 
проектам

ОПК-6.4 Моделирует административные процессы 
и процедуры в органах власти

Знать научные методы исследования 
административных процессов и 
процедур в органах власти
Уметь разрабатывать 
административные процессы и 
процедуры
Владеть навыками моделирования 
административных процессов в сфере 
государственного и муниципального 
управления

ОПК-6.5 Реализует принципы эффективного 
администрирования в проектной деятельности 

Знать принципы эффективного 
администрирования в проектной 



органов государственной власти деятельности органов 
государственной власти
Уметь осуществлять научное 
исследование и разрабатывать 
научное обоснование применения 
технологий организационного 
проектирования административных 
процедур в органах власти
Владеть разработки научно-
исследовательского обеспечения и 
практических рекомендаций по 
применению технологий 
организационного проектирования 
административных процедур в 
органах власти

ОПК-7. Способен осуществлять 
научно-исследовательскую, 
экспертно-аналитическую и 
педагогическую деятельность в 
профессиональной сфере

ОПК-7.1 Знает методологию научно-
исследовательской, экспертно-аналитической и 
педагогической деятельности 

Знать: методологию научно-
исследовательской, экспертно-
аналитической и педагогической 
деятельности
Уметь: применять методы 
системного анализа при 
осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности
Владеть навыками использования 
научных результатов и экспертно-
аналитических работ в практику 
решения поставленных задач

ОПК-7.2 Умеет применять методы системного 
анализа при осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-аналитической 
деятельности

Знать: методологию научно-
исследовательской, экспертно-
аналитической и педагогической 
деятельности
Уметь: применять методы 
системного анализа при 
осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности
Владеть навыками использования 
научных результатов и экспертно-
аналитических работ в практику 



решения поставленных задач
ОПК-7.3 Владеет навыками использования 
научных результатов и экспертно-аналитических 
работ в практику решения поставленных задач

Знать: методологию научно-
исследовательской, экспертно-
аналитической и педагогической 
деятельности
Уметь: применять методы 
системного анализа при 
осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности
Владеть навыками использования 
научных результатов и экспертно-
аналитических работ в практику 
решения поставленных задач

ОПК-8. Способен организовывать 
внутренние и межведомственные 
коммуникации, взаимодействие 
органов государственной власти и 
местного самоуправления с 
гражданами, коммерческими 
организациями, институтами 
гражданского общества, 
средствами массовой информации.

ОПК-8.1 Знает систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних и 
межведомственных

Знать: систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних 
и межведомственных коммуникаций 
и взаимодействий
Уметь: устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Владеть: навыками организации 
каналов обмена документами и 
информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами 
власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ОПК-8.2 Умеет устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри государственного органа, а 
также межведомственное взаимодействие

Знать: систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних 
и межведомственных коммуникаций 
и взаимодействий
Уметь: устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Владеть: навыками организации 



каналов обмена документами и 
информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами 
власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ОПК-8.3 Владеет навыками организации каналов 
обмена документами и информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами власти и 
гражданами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, средствами 
массовой информации

Знать: систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних 
и межведомственных коммуникаций 
и взаимодействий
Уметь: устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Владеть: навыками организации 
каналов обмена документами и 
информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами 
власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ПК-1. Способен разрабатывать 
административные регламенты 
подразделений организации

ПК-1.1 Знает методы классификации информации о 
процессе и окружении процесса; 

Знать:
методы классификации информации 
о процессе и окружении процесса;
Уметь:
выявлять недостатки, 
несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 
формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению; 
Владеть:
навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации 
или административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 



(инструкций, положений)
ПК-1.2 Умеет выявлять недостатки, несоответствия в 
функционировании процесса или административного 
регламента, формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению.

Знать:
методы классификации 
информации о процессе и 
окружении процесса;
Уметь:

выявлять недостатки, 
несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 
формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению; 
Владеть:

навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации 
или административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

ПК-1.3.Владеет навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации или 
административного регламента подразделения 
организации и регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

Знать:
методы классификации 
информации о процессе и 
окружении процесса;
Уметь:

выявлять недостатки, 
несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 
формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению; 
Владеть:

навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации 
или административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

ПК-2. Способен обрабатывать ПК-2.1. знает основы статистических и Знать: основы статистических и 



статистические данные экономических методов исследования социально-
экономических явлений и процессов

экономических методов 
исследования социально-
экономических явлений и процессов;
Уметь: ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со 
статическими данными социально-
экономического развития
Владеть: навыками проведения 
расчетов экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов, на основе статистических 
подходов, типовых методик с учетом 
действующей нормативно-правовой 
базы и навыками анализа и 
интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и процессы, 
подготовки статистических обзоров и 
отчетов.

ПК-2.2. умеет ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со статическими 
данными социально-экономического развития

Знать: основы статистических и 
экономических методов 
исследования социально-
экономических явлений и процессов;
Уметь: ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со 
статическими данными социально-
экономического развития
Владеть: навыками проведения 
расчетов экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов, на основе статистических 
подходов, типовых методик с учетом 
действующей нормативно-правовой 
базы и навыками анализа и 
интерпретации микро- и 



макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и процессы, 
подготовки статистических обзоров и 
отчетов.

ПК-2.3. владеет навыками проведения расчетов 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов, на основе 
статистических подходов, типовых методик с 
учетом действующей нормативно-правовой базы и 
навыками анализа и интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-экономические 
явления и процессы, подготовки статистических 
обзоров и отчетов.

Знать: основы статистических и 
экономических методов 
исследования социально-
экономических явлений и процессов;
Уметь: ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со 
статическими данными социально-
экономического развития
Владеть: навыками проведения 
расчетов экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов, на основе статистических 
подходов, типовых методик с учетом 
действующей нормативно-правовой 
базы и навыками анализа и 
интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и процессы, 
подготовки статистических обзоров и 
отчетов.

ПК-3. Способен обеспечивать 
закупки для государственных, 
муниципальных и корпоративных 
нужд

ПК-3.1 Знает основы гражданского, бюджетного, 
земельного, трудового и административного 
законодательства в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных торговых 
площадок

Знать: основы гражданского, 
бюджетного, земельного, трудового и 
административного законодательства 
в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных 
торговых площадок
Уметь: анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе 
общественного обсуждения закупок 
и формировать необходимые 
документы
Владеть: практическими навыками 



организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых 
условий контрактов

ПК-3.2 Умеет анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе общественного 
обсуждения закупок и формировать необходимые 
документы 

Знать: основы гражданского, 
бюджетного, земельного, трудового и 
административного законодательства 
в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных 
торговых площадок
Уметь: анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе 
общественного обсуждения закупок 
и формировать необходимые 
документы
Владеть: практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых 
условий контрактов

ПК-3.3 Владеет практическими навыками 
организации и контроля разработки проектов 
контрактов, типовых условий контрактов

Знать: основы гражданского, 
бюджетного, земельного, трудового и 
административного законодательства 
в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных 
торговых площадок
Уметь: анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе 
общественного обсуждения закупок 
и формировать необходимые 
документы
Владеть: практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых 
условий контрактов

ПК-4. Способен организовать 
работу подведомственных 
структурных подразделений по 
установлению выплат социального 
характера

ПК-4.1 Знает порядок взаимодействия с органами 
государственной власти, муниципальными органами, 
организациями; 

Знать: порядок взаимодействия с 
органами государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями;
Уметь: взаимодействовать со 
структурными подразделениями 



организации в целях получения 
информации необходимой для 
установления выплат социального 
характера;
Владеть: навыками осуществления 
контроля выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами ПФР

ПК-4.2 Умеет взаимодействовать со структурными 
подразделениями организации в целях получения 
информации необходимой для установления выплат 
социального характера.

Знать: порядок взаимодействия с 
органами государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями;
Уметь: взаимодействовать со 
структурными подразделениями 
организации в целях получения 
информации необходимой для 
установления выплат социального 
характера;
Владеть: навыками осуществления 
контроля выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами ПФР

ПК-4.3 Владеет навыками осуществления контроля 
выполнения решений о предоставлении выплат 
социального характера, вынесенных 
подведомственными территориальными органами 
ПФР

Знать: порядок взаимодействия с 
органами государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями;
Уметь: взаимодействовать со 
структурными подразделениями 
организации в целях получения 
информации необходимой для 
установления выплат социального 
характера;
Владеть: навыками осуществления 
контроля выполнения решений о 



предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами ПФР

ПК-5. Способен организовать 
выполнение научно-
исследовательских работ в 
соответствии с тематическим 
планом отдела

ПК-5.1 Знает методы формирования показателей 
эффективности конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в соответствующей 
области знаний;

Знать:
методы формирования показателей 
эффективности 
конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Уметь:
проектировать управление научно-
исследовательскими работами в 
структурном подразделении; 
Владеть:
навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских 
работ по тематике организации в 
соответствующей области знаний

ПК -5.2 Умеет проектировать управление научно-
исследовательскими работами в структурном 
подразделении

Знать:
методы формирования показателей 
эффективности 
конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Уметь:
проектировать управление научно-
исследовательскими работами в 
структурном подразделении; 
Владеть:
навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских 
работ по тематике организации в 
соответствующей области знаний

ПК-5.3 Владеет навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских работ по 
тематике организации в соответствующей области 
знаний

Знать:
методы формирования показателей 
эффективности 
конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в 



соответствующей области знаний;
Уметь:
проектировать управление научно-
исследовательскими работами в 
структурном подразделении; 
Владеть:
навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских 
работ по тематике организации в 
соответствующей области знаний

ПК-6. Способен управлять и 
осуществлять контроль 
подготовки и реализации проекта 
государственно-частного 
партнерства

ПК-6.1 Знает способы планирования и распределения 
работ в рамках реализации проекта государственно-
частного партнерства; 

Знать: способы планирования и 
распределения работ в рамках 
реализации проекта государственно-
частного партнерства;
Уметь: формулировать задачи 
проекта государственно-частного 
партнерства, устанавливать их 
взаимосвязи;
Владеть: навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства

ПК - 6.2 Умеет формулировать задачи проекта 
государственно-частного партнерства, устанавливать 
их взаимосвязи.

Знать: способы планирования и 
распределения работ в рамках 
реализации проекта государственно-
частного партнерства;
Уметь: формулировать задачи 
проекта государственно-частного 
партнерства, устанавливать их 
взаимосвязи;
Владеть: навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства

ПК - 6.3 Владеет навыками оценки и 
структурирования проекта государственно-частного 
партнерства

Знать: способы планирования и 
распределения работ в рамках 
реализации проекта государственно-
частного партнерства;
Уметь: формулировать задачи 
проекта государственно-частного 



партнерства, устанавливать их 
взаимосвязи;
Владеть: навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства

УДОВЛЕТВО-
РИТЕЛЬНО

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий

УК-1.1. Знает методы и основные принципы 
критического анализа и оценки проблемных 
ситуаций на основе системного подхода.

Знать на базовом уровне: методы и 
основные принципы критического 
анализа и оценки проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода
Уметь на базовом уровне: 
анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Владеть на базовом уровне: 
практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели

УК -1.2. Анализирует проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов решения 
поставленной проблемной ситуации; определяет 
стратегию достижения поставленной цели

Знать на базовом уровне: методы и 
основные принципы критического 
анализа и оценки проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода
Уметь на базовом уровне: 
анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Владеть на базовом уровне: 



практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели

УК -1.3. Применяет навыки критического анализа 
проблемных ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию действий для 
достижения поставленной цели

Знать на базовом уровне: методы и 
основные принципы критического 
анализа и оценки проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода
Уметь на базовом уровне: 
анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Владеть на базовом уровне: 
практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели

УК-2.  управлять проектом на всех 
этапах его жизненного цикла

УК-2.1. Демонстрирует знание методов 
управления проектами, этапов их жизненного 
цикла

Знать на базовом уровне: методов 
управления проектами, этапов их 
жизненного цикла
Уметь на базовом уровне: 
определять этапы и основные 
направления работ, разрабатывает 
проекты в профессиональной сфере, 
применяет методы оценки 
эффективности проектов и 
потребности в ресурсах. 
Владеть на базовом уровне: 
навыками анализа альтернативные 
варианты проектов, осуществляет 



обоснованный выбор для достижения 
намеченных результатов.

УК-2.2. Определяет этапы и основные направления 
работ, разрабатывает проекты в профессиональной 
сфере, применяет методы оценки эффективности 
проектов и потребности в ресурсах

Знать на базовом уровне: методов 
управления проектами, этапов их 
жизненного цикла
Уметь на базовом уровне: 
определять этапы и основные 
направления работ, разрабатывает 
проекты в профессиональной сфере, 
применяет методы оценки 
эффективности проектов и 
потребности в ресурсах. 
Владеть на базовом уровне: 
навыками анализа альтернативные 
варианты проектов, осуществляет 
обоснованный выбор для достижения 
намеченных результатов.

УК-2.3. Анализирует альтернативные варианты 
проектов, осуществляет обоснованный выбор для 
достижения намеченных результатов

Знать на базовом уровне: методов 
управления проектами, этапов их 
жизненного цикла
Уметь на базовом уровне: 
определять этапы и основные 
направления работ, разрабатывает 
проекты в профессиональной сфере, 
применяет методы оценки 
эффективности проектов и 
потребности в ресурсах. 
Владеть на базовом уровне: 
навыками анализа альтернативные 
варианты проектов, осуществляет 
обоснованный выбор для достижения 
намеченных результатов.

УК-3. Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Демонстрирует знание способов 
формирования команд и методов эффективного 
руководства коллективами

Знать на базовом уровне: способы 
формирования команд и методы 
эффективного руководства 
коллективами
Уметь на базовом уровне: 
разрабатывать командную стратегию, 
управлять и организовывать работу 



коллективов, предлагать 
мероприятия по личностному, 
образовательному и 
профессиональному росту
Владеть на базовом уровне: 
навыками применения методов 
организации и управления 
коллективом, планирования его 
действий

УК-3.2. Разрабатывает командную стратегию, 
управляет и организует работу коллективов, 
предлагает мероприятия по личностному, 
образовательному и профессиональному росту

Знать на базовом уровне: способы 
формирования команд и методы 
эффективного руководства 
коллективами
Уметь на базовом уровне: 
разрабатывать командную стратегию, 
управлять и организовывать работу 
коллективов, предлагать 
мероприятия по личностному, 
образовательному и 
профессиональному росту
Владеть на базовом уровне: 
навыками применения методов 
организации и управления 
коллективом, планирования его 
действий

УК-3.3. Применяет методы организации и 
управления коллективом, планирования его 
действий

Знать на базовом уровне: способы 
формирования команд и методы 
эффективного руководства 
коллективами
Уметь на базовом уровне: 
разрабатывать командную стратегию, 
управлять и организовывать работу 
коллективов, предлагать 
мероприятия по личностному, 
образовательному и 
профессиональному росту
Владеть на базовом уровне: 
навыками применения методов 
организации и управления 



коллективом, планирования его 
действий

УК-4. Способен применять 
современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Демонстрирует знание современных 
коммуникативных технологий на государственном 
и иностранном языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации

Знать на базовом уровне: 
современных коммуникативных 
технологий на государственном и 
иностранном языках, правил деловой 
устной и письменной коммуникации
Уметь на базовом уровне: выбирать 
технологию межличностного 
делового общения на 
государственном и иностранном 
языках с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств.
Владеть на базовом уровне: 
практическими навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в письменной и 
электронной формах, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия

УК -4.2. Выбирает технологию межличностного 
делового общения на государственном и 
иностранном языках с применением 
профессиональных языковых форм и средств

Знать на базовом уровне: 
современных коммуникативных 
технологий на государственном и 
иностранном языках, правил деловой 
устной и письменной коммуникации
Уметь на базовом уровне: выбирать 
технологию межличностного 
делового общения на 
государственном и иностранном 
языках с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств.
Владеть на базовом уровне: 
практическими навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в письменной и 
электронной формах, учитывая 



особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия

УК -4.3. Осуществляет деловую коммуникацию в 
письменной и электронной формах, учитывая 
особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия

Знать на базовом уровне: 
современных коммуникативных 
технологий на государственном и 
иностранном языках, правил деловой 
устной и письменной коммуникации
Уметь на базовом уровне: выбирать 
технологию межличностного 
делового общения на 
государственном и иностранном 
языках с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств.
Владеть на базовом уровне: 
практическими навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в письменной и 
электронной формах, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия

УК-5. Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. Демонстрирует знание разнообразие 
культур в процессе межкультурного 
взаимодействия

Знать на базовом уровне: 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия
Уметь на базовом уровне: 
определять, анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Владеть на базовом уровне 
навыком: анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.2. Определяет анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия

Знать на базовом уровне: 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия



Уметь на базовом уровне: 
определять, анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Владеть на базовом уровне 
навыком: анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.3. Владеет навыками анализировать и 
учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

Знать на базовом уровне: 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия
Уметь на базовом уровне: 
определять, анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Владеть на базовом уровне 
навыком: анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки

УК-6.1 Оценивает личностные ресурсы по 
достижению целей управления своим временем для 
успешного выполнения порученной работы и 
саморазвития

Знать на базовом уровне: 
особенности принятия и реализации 
организационных, в том числе 
управленческих решений; теоретико-
методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь на базовом уровне: 



определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть на базовом уровне: 
навыками определения эффективного 
направления действий в области 
профессиональной деятельности; 
принятием решений на уровне 
собственной профессиональной 
деятельности; навыками 
планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.2 Критически оценивает эффективность 
использования времени при решении 
поставленных задач, а также относительно 
полученного результата

Знать на базовом уровне: 
особенности принятия и реализации 
организационных, в том числе 
управленческих решений; теоретико-
методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь на базовом уровне: 
определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 



контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть на базовом уровне: 
навыками определения эффективного 
направления действий в области 
профессиональной деятельности; 
принятием решений на уровне 
собственной профессиональной 
деятельности; навыками 
планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.3 Проявляет интерес к саморазвитию и 
использует предоставляемые возможности для 
приобретения новых знаний и навыков, на основе 
представлений о непрерывности образования в 
течение всей жизни

Знать на базовом уровне: 
особенности принятия и реализации 
организационных, в том числе 
управленческих решений; теоретико-
методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь на базовом уровне: 
определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 



деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть на базовом уровне: 
навыками определения эффективного 
направления действий в области 
профессиональной деятельности; 
принятием решений на уровне 
собственной профессиональной 
деятельности; навыками 
планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.4 Использует различные технологии 
самосовершенствования и саморазвития, приемы 
достижения личной эффективности

Знать на базовом уровне: 
особенности принятия и реализации 
организационных, в том числе 
управленческих решений; теоретико-
методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь на базовом уровне: 
определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть на базовом уровне: 
навыками определения эффективного 



направления действий в области 
профессиональной деятельности; 
принятием решений на уровне 
собственной профессиональной 
деятельности; навыками 
планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.5 Критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресурсов при 
решении поставленных целей и задач.

Знать на базовом уровне: 
особенности принятия и реализации 
организационных, в том числе 
управленческих решений; теоретико-
методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Уметь на базовом уровне: 
определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Владеть на базовом уровне: 
навыками определения эффективного 
направления действий в области 
профессиональной деятельности; 
принятием решений на уровне 
собственной профессиональной 



деятельности; навыками 
планирования собственной 
профессиональной деятельности.

ОПК-1. Способен обеспечивать 
соблюдение норм служебной 
этики и антикоррупционную 
направленность в деятельности 
органа власти

ОПК-1.1 Соблюдает нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности 

Знать на базовом уровне: нормы 
служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь на базовом уровне: 
осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на 
принципах, направленных на 
элиминацию коррупционных 
правонарушений; выявлять и давать 
оценку коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть на базовом уровне: 
навыками мониторинга и анализа 
мероприятий по противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.2. Понимает сущность проявлений 
коррупции и умеет их квалифицировать 

Знать на базовом уровне: нормы 
служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь на базовом уровне: 
осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на 
принципах, направленных на 
элиминацию коррупционных 
правонарушений; выявлять и давать 
оценку коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть на базовом уровне: 



навыками мониторинга и анализа 
мероприятий по противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.3 Готов осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на принципах, 
направленных на элиминацию коррупционных 
правонарушений 

Знать на базовом уровне: нормы 
служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь на базовом уровне: 
осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на 
принципах, направленных на 
элиминацию коррупционных 
правонарушений; выявлять и давать 
оценку коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть на базовом уровне: 
навыками мониторинга и анализа 
мероприятий по противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.4. Выявляет и дает оценку коррупционного 
поведения и содействует его пресечению 

Знать на базовом уровне: нормы 
служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь на базовом уровне: 
осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на 
принципах, направленных на 
элиминацию коррупционных 
правонарушений; выявлять и давать 



оценку коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть на базовом уровне: 
навыками мониторинга и анализа 
мероприятий по противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.5. Проводит мониторинг и анализ 
мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных организаций, 
вырабатывает предложения по их 
совершенствованию 

Знать на базовом уровне: нормы 
служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Уметь на базовом уровне: 
осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на 
принципах, направленных на 
элиминацию коррупционных 
правонарушений; выявлять и давать 
оценку коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Владеть на базовом уровне: 
навыками мониторинга и анализа 
мероприятий по противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-2. Способен осуществлять 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти; 
организовывать разработку и 
реализацию управленческих 
решений; обеспечивать 
осуществление контрольно-
надзорной деятельности на основе 

ОПК-2.1 Осуществляет стратегическое 
планирование деятельности органа власти с учетом 
изменений внешней среды; 

Знать на базовом уровне: основные 
технологии стратегическое 
планирование деятельности органа 
власти с учетом изменений внешней 
среды;
Уметь на базовом уровне: 
организовать разработку и 
реализацию управленческих решений 
на основе риск-ориентированного 



риск-ориентированного подхода подхода
Владеть на базовом уровне: 
навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода 

ОПК-2.2 Организует разработку и реализацию 
управленческих решений на основе риск-
ориентированного подхода; 

Знать на базовом уровне: основные 
технологии стратегическое 
планирование деятельности органа 
власти с учетом изменений внешней 
среды;
Уметь на базовом уровне: 
организовать разработку и 
реализацию управленческих 
решений на основе риск-
ориентированного подхода
Владеть на базовом уровне: 
навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода

ОПК-2.3 Осуществляет контрольно-надзорную 
деятельность на основе риск-ориентированного 
подхода 

Знать на базовом уровне: основные 
технологии стратегическое 
планирование деятельности органа 
власти с учетом изменений внешней 
среды;
Уметь на базовом уровне: 
организовать разработку и 
реализацию управленческих 
решений на основе риск-
ориентированного подхода
Владеть на базовом уровне: 
навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода

ОПК-3. Способен разрабатывать 
нормативно-правовое обеспечение 

ОПК-3.1 Знает понятия, способы и механизмы 
нормативно-правого обеспечения в 
государственном и муниципальном управлении

Знать на базовом уровне: понятия, 
способы и механизмы нормативно-
правого обеспечения в 



соответствующей сферы 
профессиональной деятельности, 
проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
расчет затрат на их реализацию и 
определение источников 
финансирования, осуществлять 
социально-экономический прогноз 
последствий их применения и 
мониторинг правоприменительной 
практики;

государственном и муниципальном 
управлении
Уметь на базовом уровне: 
проводить экспертизу нормативных 
правовых актов, осуществлять 
мониторинг правоприменительной 
практики
Владеть на базовом уровне: 
навыками разработки нормативно-
правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления 
социально-экономического прогноза 
последствий их применения

ОПК-3.2 Умеет проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, осуществлять 
мониторинг правоприменительной практики

Знать на базовом уровне: понятия, 
способы и механизмы нормативно-
правого обеспечения в 
государственном и муниципальном 
управлении
Уметь на базовом уровне: 
проводить экспертизу нормативных 
правовых актов, осуществлять 
мониторинг правоприменительной 
практики
Владеть на базовом уровне: 
навыками разработки нормативно-
правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления 
социально-экономического прогноза 
последствий их применения

ОПК-3.3 Владеет навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального управления и 
осуществления социально-экономического 
прогноза последствий их применения

Знать на базовом уровне: понятия, 
способы и механизмы нормативно-
правого обеспечения в 
государственном и муниципальном 
управлении
Уметь на базовом уровне: 
проводить экспертизу нормативных 
правовых актов, осуществлять 



мониторинг правоприменительной 
практики
Владеть на базовом уровне: 
навыками разработки нормативно-
правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления 
социально-экономического прогноза 
последствий их применения

ОПК-4. Способен организовывать 
внедрение современных 
информационно-
коммуникационных технологий в 
соответствующей сфере 
профессиональной деятельности и 
обеспечивать информационную 
открытость деятельности органа 
власти

ОПК-4.1 Знает модели, механизмы и инструменты 
внедрения современных информационно-
коммуникационных технологий в сфере 
государственного и муниципального управления

Знать на базовом уровне: модели, 
механизмы и инструменты внедрения 
современных информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере государственного и 
муниципального управления
Уметь на базовом уровне: собрать 
необходимые для внедрения 
информационно-коммуникационных 
технологий цифровые данные на 
уровне региона
Владеть на базовом уровне: 
навыками разработки электронных 
административных регламентов 
управления

ОПК-4.2 Умеет собрать необходимые для 
внедрения информационно-коммуникационных 
технологий цифровые данные на уровне региона 

Знать на базовом уровне: модели, 
механизмы и инструменты внедрения 
современных информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере государственного и 
муниципального управления
Уметь на базовом уровне: собрать 
необходимые для внедрения 
информационно-коммуникационных 
технологий цифровые данные на 
уровне региона
Владеть на базовом уровне: 
навыками разработки электронных 
административных регламентов 
управления



ОПК -4.3 Владеет навыками разработки 
электронных административных регламентов 
управления

Знать на базовом уровне: модели, 
механизмы и инструменты внедрения 
современных информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере государственного и 
муниципального управления
Уметь на базовом уровне: собрать 
необходимые для внедрения 
информационно-коммуникационных 
технологий цифровые данные на 
уровне региона
Владеть на базовом уровне: 
навыками разработки электронных 
административных регламентов 
управления

ОПК-5. Способен обеспечивать 
рациональное и целевое 
использование государственных и 
муниципальных ресурсов, 
эффективность бюджетных 
расходов и управления 
имуществом

ОПК-5.1 Обеспечивает рациональное и целевое 
использование государственных и муниципальных 
ресурсов

Знать на базовом уровне: сущность 
и содержание процессов управления 
муниципальными финансами и 
направления бюджетной политики
Уметь на базовом уровне: 
применять методы оценки 
эффективности рационального 
целевого использования 
муниципальных финансовых 
ресурсов, бюджетных расходов и 
реализации бюджетной политики; 
Владеть на базовом уровне: 
навыками разработки практических 
рекомендаций по 
совершенствованию управления 
муниципальными финансовыми 
ресурсами, повышению 
эффективности бюджетных расходов 
и реализации бюджетной политики 

ОПК-5.2 Использует в профессиональной 
деятельности технологии управления 
государственным и муниципальным имуществом

Знать на базовом уровне методы 
систематизации и обобщения 
финансовой и бюджетной 
информации, анализа полноты и 
качества государственных и 



муниципальных ресурсов
Уметь на базовом уровне: 
использовать в профессиональной 
деятельности технологии управления 
государственным и муниципальным 
имуществом
Владеть на базовом уровне: 
навыками разработки финансово-
экономического обоснования, 
направленного на совершенствование 
рационального и целевого 
использования государственных и 
муниципальных ресурсов, 
повышение эффективности 
бюджетных расходов и управления 
имуществом

ОПК -5.3 Обеспечивает эффективность бюджетных 
расходов и управления имуществом

Знать на базовом уровне методы 
рационального целевого 
использования государственных и 
муниципальных ресурсов и 
повышения эффективности 
бюджетных расходов
Уметь на базовом уровне: 
осуществлять систематизацию и 
обобщение финансовой и бюджетной 
информации, оценки эффективности 
бюджетных расходов
Владеть на базовом уровне: 
навыками разработки финансово-
экономического обоснования, 
направленного на совершенствование 
рационального и целевого 
использования государственных и 
муниципальных ресурсов, 
повышение эффективности 
бюджетных расходов и управления 
имуществом

ОПК-6. Способен организовывать 
проектную деятельность; 

ОПК-6.1 Владеет методами и процедурами 
проектной деятельности

Знать на базовом уровне: основные 
технологии организационного 



моделировать административные 
процессы и процедуры в органах 
власти

проектирования в профессиональной 
деятельности в органах власти;
Уметь на базовом уровне: готовить 
предложения по организационному 
проектированию при реализации 
профессиональной деятельности в 
органах власти
Владеть на базовом уровне: 
навыками применения технологий 
организационного проектирования 
при реализации профессиональной 
деятельности в органах власти;

ОПК-6.2 Организует проектную деятельность Знать на базовом уровне 
технологии организационного 
проектирования, моделирования 
административных процессов и 
процедур
Уметь на базовом уровне 
осуществлять научное исследование 
и разрабатывать научное 
обоснование применения технологий 
организационного проектирования 
административных процедур в 
органах власти
Владеть на базовом уровне 
навыками разработки научно-
исследовательского обеспечения и 
практических рекомендаций по 
применению технологий 
организационного проектирования 
административных процедур в 
органах власти

ОПК-6.3 Управляет государственными, 
региональными, муниципальными и 
ведомственными проектам

Знать на базовом уровне порядок 
применения технологий 
организационного проектирования 
административных процессов
Уметь на базовом уровне управлять 
государственными, региональными, 
муниципальными и ведомственными 



проектам
Владеть на базовом уровне 
навыками управления 
государственными, региональными, 
муниципальными и ведомственными 
проектам

ОПК-6.4 Моделирует административные процессы 
и процедуры в органах власти

Знать на базовом уровне научные 
методы исследования 
административных процессов и 
процедур в органах власти
Уметь на базовом уровне 
разрабатывать административные 
процессы и процедуры
Владеть на базовом уровне 
навыками моделирования 
административных процессов в сфере 
государственного и муниципального 
управления

ОПК-6.5 Реализует принципы эффективного 
администрирования в проектной деятельности 
органов государственной власти

Знать на базовом уровне принципы 
эффективного администрирования в 
проектной деятельности органов 
государственной власти
Уметь на базовом уровне 
осуществлять научное исследование 
и разрабатывать научное 
обоснование применения технологий 
организационного проектирования 
административных процедур в 
органах власти
Владеть на базовом уровне 
разработки научно-
исследовательского обеспечения и 
практических рекомендаций по 
применению технологий 
организационного проектирования 
административных процедур в 
органах власти

ОПК-7. Способен осуществлять ОПК-7.1 Знает методологию научно-
исследовательской, экспертно-аналитической и 

Знать на базовом уровне: 
методологию научно-



научно-исследовательскую, 
экспертно-аналитическую и 
педагогическую деятельность в 
профессиональной сфере

педагогической деятельности исследовательской, экспертно-
аналитической и педагогической 
деятельности
Уметь на базовом уровне: 
применять методы системного 
анализа при осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности
Владеть на базовом уровне 
навыками использования научных 
результатов и экспертно-
аналитических работ в практику 
решения поставленных задач

ОПК-7.2 Умеет применять методы системного 
анализа при осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-аналитической 
деятельности

Знать на базовом уровне: 
методологию научно-
исследовательской, экспертно-
аналитической и педагогической 
деятельности
Уметь на базовом уровне: 
применять методы системного 
анализа при осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности
Владеть на базовом уровне 
навыками использования научных 
результатов и экспертно-
аналитических работ в практику 
решения поставленных задач

ОПК-7.3 Владеет навыками использования 
научных результатов и экспертно-аналитических 
работ в практику решения поставленных задач

Знать на базовом уровне: 
методологию научно-
исследовательской, экспертно-
аналитической и педагогической 
деятельности
Уметь на базовом уровне: 
применять методы системного 
анализа при осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности
Владеть на базовом уровне 



навыками использования научных 
результатов и экспертно-
аналитических работ в практику 
решения поставленных задач

ОПК-8. Способен организовывать 
внутренние и межведомственные 
коммуникации, взаимодействие 
органов государственной власти и 
местного самоуправления с 
гражданами, коммерческими 
организациями, институтами 
гражданского общества, 
средствами массовой информации.

ОПК-8.1 Знает систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних и 
межведомственных

Знать на базовом уровне: систему 
связи, принципов и инструментов 
внутренних, внешних и 
межведомственных коммуникаций и 
взаимодействий
Уметь на базовом уровне: 
устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Владеть на базовом уровне: 
навыками организации каналов 
обмена документами и информацией, 
в том числе в электронной форме, 
между органами власти и 
гражданами, коммерческими 
организациями, институтами 
гражданского общества, средствами 
массовой информации

ОПК-8.2 Умеет устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри государственного органа, а 
также межведомственное взаимодействие

Знать на базовом уровне: систему 
связи, принципов и инструментов 
внутренних, внешних и 
межведомственных коммуникаций и 
взаимодействий
Уметь на базовом уровне: 
устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Владеть на базовом уровне: 
навыками организации каналов 
обмена документами и информацией, 
в том числе в электронной форме, 
между органами власти и 
гражданами, коммерческими 



организациями, институтами 
гражданского общества, средствами 
массовой информации

ОПК-8.3 Владеет навыками организации каналов 
обмена документами и информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами власти и 
гражданами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, средствами 
массовой информации

Знать на базовом уровне: систему 
связи, принципов и инструментов 
внутренних, внешних и 
межведомственных коммуникаций и 
взаимодействий
Уметь на базовом уровне: 
устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Владеть на базовом уровне: 
навыками организации каналов 
обмена документами и информацией, 
в том числе в электронной форме, 
между органами власти и 
гражданами, коммерческими 
организациями, институтами 
гражданского общества, средствами 
массовой информации

ПК-1. Способен разрабатывать 
административные регламенты 
подразделений организации

ПК-1.1 Знает методы классификации информации о 
процессе и окружении процесса; 

Знать на базовом уровне:
методы классификации информации 
о процессе и окружении процесса;
Уметь на базовом уровне:
выявлять недостатки, 
несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 
формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению; 
Владеть на базовом уровне:
навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации 
или административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 
(инструкций, положений)



ПК-1.2 Умеет выявлять недостатки, несоответствия в 
функционировании процесса или административного 
регламента, формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению.

Знать на базовом уровне:
методы классификации 
информации о процессе и 
окружении процесса;
Уметь на базовом уровне:

выявлять недостатки, 
несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 
формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению; 
Владеть на базовом уровне:

навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации 
или административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

ПК-1.3.Владеет навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации или 
административного регламента подразделения 
организации и регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

Знать на базовом уровне:
методы классификации 
информации о процессе и 
окружении процесса;
Уметь на базовом уровне:

выявлять недостатки, 
несоответствия в 
функционировании процесса или 
административного регламента, 
формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению; 
Владеть на базовом уровне:

навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации 
или административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

ПК-2. Способен обрабатывать 
статистические данные

ПК-2.1. знает основы статистических и 
экономических методов исследования социально-

Знать на базовом уровне: основы 
статистических и экономических 



экономических явлений и процессов методов исследования социально-
экономических явлений и процессов;
Уметь на базовом уровне: ставить 
задачи, определять содержание и 
способы работы со статическими 
данными социально-экономического 
развития
Владеть на базовом уровне: 
навыками проведения расчетов 
экономических и социально-
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов, на основе 
статистических подходов, типовых 
методик с учетом действующей 
нормативно-правовой базы и 
навыками анализа и интерпретации 
микро- и макроэкономических 
показателей, характеризующих 
социально-экономические явления и 
процессы, подготовки 
статистических обзоров и отчетов.

ПК-2.2. умеет ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со статическими 
данными социально-экономического развития

Знать на базовом уровне: основы 
статистических и экономических 
методов исследования социально-
экономических явлений и процессов;
Уметь на базовом уровне: ставить 
задачи, определять содержание и 
способы работы со статическими 
данными социально-экономического 
развития
Владеть на базовом уровне: 
навыками проведения расчетов 
экономических и социально-
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов, на основе 
статистических подходов, типовых 
методик с учетом действующей 



нормативно-правовой базы и 
навыками анализа и интерпретации 
микро- и макроэкономических 
показателей, характеризующих 
социально-экономические явления и 
процессы, подготовки 
статистических обзоров и отчетов.

ПК-2.3. владеет навыками проведения расчетов 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов, на основе 
статистических подходов, типовых методик с 
учетом действующей нормативно-правовой базы и 
навыками анализа и интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-экономические 
явления и процессы, подготовки статистических 
обзоров и отчетов.

Знать на базовом уровне: основы 
статистических и экономических 
методов исследования социально-
экономических явлений и процессов;
Уметь на базовом уровне: ставить 
задачи, определять содержание и 
способы работы со статическими 
данными социально-экономического 
развития
Владеть на базовом уровне: 
навыками проведения расчетов 
экономических и социально-
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов, на основе 
статистических подходов, типовых 
методик с учетом действующей 
нормативно-правовой базы и 
навыками анализа и интерпретации 
микро- и макроэкономических 
показателей, характеризующих 
социально-экономические явления и 
процессы, подготовки 
статистических обзоров и отчетов.

ПК-3. Способен обеспечивать 
закупки для государственных, 
муниципальных и корпоративных 
нужд

ПК-3.1 Знает основы гражданского, бюджетного, 
земельного, трудового и административного 
законодательства в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных торговых 
площадок

Знать на базовом уровне: основы 
гражданского, бюджетного, 
земельного, трудового и 
административного законодательства 
в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных 
торговых площадок
Уметь на базовом уровне: 



анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе 
общественного обсуждения закупок 
и формировать необходимые 
документы
Владеть на базовом уровне: 
практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых 
условий контрактов

ПК-3.2 Умеет анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе общественного 
обсуждения закупок и формировать необходимые 
документы 

Знать на базовом уровне: основы 
гражданского, бюджетного, 
земельного, трудового и 
административного законодательства 
в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных 
торговых площадок
Уметь на базовом уровне: 
анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе 
общественного обсуждения закупок 
и формировать необходимые 
документы
Владеть на базовом уровне: 
практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых 
условий контрактов

ПК-3.3 Владеет практическими навыками 
организации и контроля разработки проектов 
контрактов, типовых условий контрактов

Знать на базовом уровне: основы 
гражданского, бюджетного, 
земельного, трудового и 
административного законодательства 
в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных 
торговых площадок
Уметь на базовом уровне: 
анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе 
общественного обсуждения закупок 



и формировать необходимые 
документы
Владеть на базовом уровне: 
практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых 
условий контрактов

ПК-4. Способен организовать 
работу подведомственных 
структурных подразделений по 
установлению выплат социального 
характера

ПК-4.1 Знает порядок взаимодействия с органами 
государственной власти, муниципальными органами, 
организациями; 

Знать на базовом уровне: порядок 
взаимодействия с органами 
государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями;
Уметь на базовом уровне: 
взаимодействовать со структурными 
подразделениями организации в 
целях получения информации 
необходимой для установления 
выплат социального характера;
Владеть на базовом уровне: 
навыками осуществления контроля 
выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами ПФР

ПК-4.2 Умеет взаимодействовать со структурными 
подразделениями организации в целях получения 
информации необходимой для установления выплат 
социального характера.

Знать на базовом уровне: порядок 
взаимодействия с органами 
государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями;
Уметь на базовом уровне: 
взаимодействовать со структурными 
подразделениями организации в 
целях получения информации 
необходимой для установления 
выплат социального характера;
Владеть на базовом уровне: 
навыками осуществления контроля 



выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами ПФР

ПК-4.3 Владеет навыками осуществления контроля 
выполнения решений о предоставлении выплат 
социального характера, вынесенных 
подведомственными территориальными органами 
ПФР

Знать на базовом уровне: порядок 
взаимодействия с органами 
государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями;
Уметь на базовом уровне: 
взаимодействовать со структурными 
подразделениями организации в 
целях получения информации 
необходимой для установления 
выплат социального характера;
Владеть на базовом уровне: 
навыками осуществления контроля 
выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами ПФР

ПК-5. Способен организовать 
выполнение научно-
исследовательских работ в 
соответствии с тематическим 
планом отдела

ПК-5.1 Знает методы формирования показателей 
эффективности конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в соответствующей 
области знаний;

Знать на базовом уровне:
методы формирования показателей 
эффективности 
конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Уметь на базовом уровне:
проектировать управление научно-
исследовательскими работами в 
структурном подразделении; 
Владеть на базовом уровне:
навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских 
работ по тематике организации в 
соответствующей области знаний



ПК -5.2 Умеет проектировать управление научно-
исследовательскими работами в структурном 
подразделении

Знать на базовом уровне:
методы формирования показателей 
эффективности 
конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Уметь на базовом уровне:
проектировать управление научно-
исследовательскими работами в 
структурном подразделении; 
Владеть на базовом уровне:
навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских 
работ по тематике организации в 
соответствующей области знаний

ПК-5.3 Владеет навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских работ по 
тематике организации в соответствующей области 
знаний

Знать на базовом уровне:
методы формирования показателей 
эффективности 
конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Уметь на базовом уровне:
проектировать управление научно-
исследовательскими работами в 
структурном подразделении; 
Владеть на базовом уровне:
навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских 
работ по тематике организации в 
соответствующей области знаний

ПК-6. Способен управлять и 
осуществлять контроль 
подготовки и реализации проекта 
государственно-частного 
партнерства

ПК-6.1 Знает способы планирования и распределения 
работ в рамках реализации проекта государственно-
частного партнерства; 

Знать на базовом уровне: способы 
планирования и распределения работ 
в рамках реализации проекта 
государственно-частного 
партнерства;
Уметь на базовом уровне: 
формулировать задачи проекта 
государственно-частного 
партнерства, устанавливать их 



взаимосвязи;
Владеть на базовом уровне: 
навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства

ПК - 6.2 Умеет формулировать задачи проекта 
государственно-частного партнерства, устанавливать 
их взаимосвязи.

Знать на базовом уровне: способы 
планирования и распределения работ 
в рамках реализации проекта 
государственно-частного 
партнерства;
Уметь на базовом уровне: 
формулировать задачи проекта 
государственно-частного 
партнерства, устанавливать их 
взаимосвязи;
Владеть на базовом уровне: 
навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства

ПК - 6.3 Владеет навыками оценки и 
структурирования проекта государственно-частного 
партнерства

Знать на базовом уровне: способы 
планирования и распределения работ 
в рамках реализации проекта 
государственно-частного 
партнерства;
Уметь на базовом уровне: 
формулировать задачи проекта 
государственно-частного 
партнерства, устанавливать их 
взаимосвязи;
Владеть на базовом уровне: 
навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства

НЕУДОВЛЕТ-
ВОРИТЕЛЬНО

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 

УК-1.1. Знает методы и основные принципы 
критического анализа и оценки проблемных 
ситуаций на основе системного подхода.

Не знает методы и основные 
принципы критического анализа и 
оценки проблемных ситуаций на 
основе системного подхода
Не умеет анализировать проблемную 



действий ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Не владеет практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели

УК -1.2. Анализирует проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов решения 
поставленной проблемной ситуации; определяет 
стратегию достижения поставленной цели

Не знает методы и основные 
принципы критического анализа и 
оценки проблемных ситуаций на 
основе системного подхода
Не умеет анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.
Не владеет практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели

УК -1.3. Применяет навыки критического анализа 
проблемных ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию действий для 
достижения поставленной цели

Не знает методы и основные 
принципы критического анализа и 
оценки проблемных ситуаций на 
основе системного подхода
Не умеет анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи внутри; 
осуществляет поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации; определяет стратегию 
достижения поставленной цели.



Не владеет практическими навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода и определяет стратегию 
действий для достижения 
поставленной цели

УК-2.  управлять проектом на всех 
этапах его жизненного цикла

УК-2.1. Демонстрирует знание методов 
управления проектами, этапов их жизненного 
цикла

Не знает методов управления 
проектами, этапов их жизненного 
цикла
Не умеет определять этапы и 
основные направления работ, 
разрабатывает проекты в 
профессиональной сфере, применяет 
методы оценки эффективности 
проектов и потребности в ресурсах. 
Не владеет навыками анализа 
альтернативные варианты проектов, 
осуществляет обоснованный выбор 
для достижения намеченных 
результатов.

УК-2.2. Определяет этапы и основные направления 
работ, разрабатывает проекты в профессиональной 
сфере, применяет методы оценки эффективности 
проектов и потребности в ресурсах

Не знает методов управления 
проектами, этапов их жизненного 
цикла
Не умеет определять этапы и 
основные направления работ, 
разрабатывает проекты в 
профессиональной сфере, применяет 
методы оценки эффективности 
проектов и потребности в ресурсах. 
Не владеет навыками анализа 
альтернативные варианты проектов, 
осуществляет обоснованный выбор 
для достижения намеченных 
результатов.

УК-2.3. Анализирует альтернативные варианты 
проектов, осуществляет обоснованный выбор для 
достижения намеченных результатов

Не знает методов управления 
проектами, этапов их жизненного 
цикла
Не умеет определять этапы и 
основные направления работ, 



разрабатывает проекты в 
профессиональной сфере, применяет 
методы оценки эффективности 
проектов и потребности в ресурсах. 
Не владеет навыками анализа 
альтернативные варианты проектов, 
осуществляет обоснованный выбор 
для достижения намеченных 
результатов.

УК-3. Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Демонстрирует знание способов 
формирования команд и методов эффективного 
руководства коллективами

Не знает способы формирования 
команд и методы эффективного 
руководства коллективами
Не умеет разрабатывать командную 
стратегию, управлять и 
организовывать работу коллективов, 
предлагать мероприятия по 
личностному, образовательному и 
профессиональному росту
Не владеет навыками применения 
методов организации и управления 
коллективом, планирования его 
действий

УК-3.2. Разрабатывает командную стратегию, 
управляет и организует работу коллективов, 
предлагает мероприятия по личностному, 
образовательному и профессиональному росту

Не знает способы формирования 
команд и методы эффективного 
руководства коллективами
Не умеет разрабатывать командную 
стратегию, управлять и 
организовывать работу коллективов, 
предлагать мероприятия по 
личностному, образовательному и 
профессиональному росту
Не владеет навыками применения 
методов организации и управления 
коллективом, планирования его 
действий

УК-3.3. Применяет методы организации и 
управления коллективом, планирования его 
действий

Не знает способы формирования 
команд и методы эффективного 
руководства коллективами
Не умеет разрабатывать командную 
стратегию, управлять и 



организовывать работу коллективов, 
предлагать мероприятия по 
личностному, образовательному и 
профессиональному росту
Не владеет навыками применения 
методов организации и управления 
коллективом, планирования его 
действий

УК-4. Способен применять 
современные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Демонстрирует знание современных 
коммуникативных технологий на государственном 
и иностранном языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации

Не знает современных 
коммуникативных технологий на 
государственном и иностранном 
языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации
Не умеет выбирать технологию 
межличностного делового общения 
на государственном и иностранном 
языках с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств.
Не владеет практическими навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в письменной и 
электронной формах, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия

УК -4.2. Выбирает технологию межличностного 
делового общения на государственном и 
иностранном языках с применением 
профессиональных языковых форм и средств

Не знает современных 
коммуникативных технологий на 
государственном и иностранном 
языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации
Не умеет выбирать технологию 
межличностного делового общения 
на государственном и иностранном 
языках с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств.
Не владеет практическими навыками 
осуществления деловой 



коммуникации в письменной и 
электронной формах, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия

УК -4.3. Осуществляет деловую коммуникацию в 
письменной и электронной формах, учитывая 
особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия

Не знает современных 
коммуникативных технологий на 
государственном и иностранном 
языках, правил деловой устной и 
письменной коммуникации
Не умеет выбирать технологию 
межличностного делового общения 
на государственном и иностранном 
языках с применением 
профессиональных языковых форм и 
средств.
Не владеет практическими навыками 
осуществления деловой 
коммуникации в письменной и 
электронной формах, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия

УК-5. Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. Демонстрирует знание разнообразие 
культур в процессе межкультурного 
взаимодействия

Не знает разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Не умеет определять, анализировать 
и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Не владеет навыками 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

УК-5.2. Определяет анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия

Не знает разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Не умеет определять, анализировать 
и учитывать разнообразие культур в 



процессе межкультурного 
взаимодействия
Не владеет навыками 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

УК-5.3. Владеет навыками анализировать и 
учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

Не знает разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Не умеет определять, анализировать 
и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
Не владеет навыками 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки

УК-6.1 Оценивает личностные ресурсы по 
достижению целей управления своим временем для 
успешного выполнения порученной работы и 
саморазвития

Не знает особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Не умеет определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 



деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Не владеет навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.2 Критически оценивает эффективность 
использования времени при решении 
поставленных задач, а также относительно 
полученного результата

Не знает особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Не умеет определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Не владеет навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 



профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.3 Проявляет интерес к саморазвитию и 
использует предоставляемые возможности для 
приобретения новых знаний и навыков, на основе 
представлений о непрерывности образования в 
течение всей жизни

Не знает особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Не умеет определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Не владеет навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.4 Использует различные технологии 
самосовершенствования и саморазвития, приемы 
достижения личной эффективности

Не знает особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 



саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Не умеет определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Не владеет навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

УК-6.5 Критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресурсов при 
решении поставленных целей и задач.

Не знает особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные научные 
школы психологии и управления; 
деятельностный подход в 
исследовании личностного развития; 



технологию и методику самооценки; 
уровни анализа психических 
явлений. 
Не умеет определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач. 
Не владеет навыками определения 
эффективного направления действий 
в области профессиональной 
деятельности; принятием решений на 
уровне собственной 
профессиональной деятельности; 
навыками планирования собственной 
профессиональной деятельности.

ОПК-1. Способен обеспечивать 
соблюдение норм служебной 
этики и антикоррупционную 
направленность в деятельности 
органа власти

ОПК-1.1 Соблюдает нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности 

Не знает нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Не умеет осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Не владеет навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 



предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.2. Понимает сущность проявлений 
коррупции и умеет их квалифицировать 

Не знает нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Не умеет осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Не владеет навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.3 Готов осуществлять профессиональную 
деятельность, основанную на принципах, 
направленных на элиминацию коррупционных 
правонарушений 

Не знает нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Не умеет осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Не владеет навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 



организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.4. Выявляет и дает оценку коррупционного 
поведения и содействует его пресечению 

Не знает нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Не умеет осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Не владеет навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-1.5. Проводит мониторинг и анализ 
мероприятий по 
противодействию 
коррупции в рамках отдельных организаций, 
вырабатывает предложения по их 
совершенствованию 

Не знает нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности; 
сущность проявлений коррупции и 
умеет их квалифицировать 
Не умеет осуществлять 
профессиональную деятельность, 
основанную на принципах, 
направленных на элиминацию 
коррупционных правонарушений; 
выявлять и давать оценку 
коррупционного поведения и 
содействует его пресечению
Не владеет навыками мониторинга и 
анализа мероприятий по 
противодействию 



коррупции в рамках отдельных 
организаций, вырабатывает 
предложения по их 
совершенствованию

ОПК-2. Способен осуществлять 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти; 
организовывать разработку и 
реализацию управленческих 
решений; обеспечивать 
осуществление контрольно-
надзорной деятельности на основе 
риск-ориентированного подхода

ОПК-2.1 Осуществляет стратегическое 
планирование деятельности органа власти с учетом 
изменений внешней среды; 

Не знает основные технологии 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти с учетом 
изменений внешней среды;
Не умеет организовать разработку и 
реализацию управленческих решений 
на основе риск-ориентированного 
подхода
Не владеет навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода 

ОПК-2.2 Организует разработку и реализацию 
управленческих решений на основе риск-
ориентированного подхода; 

Не знает основные технологии 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти с учетом 
изменений внешней среды;
Не умеет организовать разработку и 
реализацию управленческих решений 
на основе риск-ориентированного 
подхода
Не владеет навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода

ОПК-2.3 Осуществляет контрольно-надзорную 
деятельность на основе риск-ориентированного 
подхода 

Не знает основные технологии 
стратегическое планирование 
деятельности органа власти с учетом 
изменений внешней среды;
Не умеет организовать разработку и 
реализацию управленческих решений 
на основе риск-ориентированного 
подхода
Не владеет навыками осуществления 
контрольно-надзорной деятельность 
деятельности на основе риск-
ориентированного подхода



ОПК-3. Способен разрабатывать 
нормативно-правовое обеспечение 
соответствующей сферы 
профессиональной деятельности, 
проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
расчет затрат на их реализацию и 
определение источников 
финансирования, осуществлять 
социально-экономический прогноз 
последствий их применения и 
мониторинг правоприменительной 
практики;

ОПК-3.1 Знает понятия, способы и механизмы 
нормативно-правого обеспечения в 
государственном и муниципальном управлении

Не знает понятия, способы и 
механизмы нормативно-правого 
обеспечения в государственном и 
муниципальном управлении
Не умеет проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
осуществлять мониторинг 
правоприменительной практики
Не владеет навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления 
социально-экономического прогноза 
последствий их применения

ОПК-3.2 Умеет проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, осуществлять 
мониторинг правоприменительной практики

Не знает понятия, способы и 
механизмы нормативно-правого 
обеспечения в государственном и 
муниципальном управлении
Не умеет проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
осуществлять мониторинг 
правоприменительной практики
Не владеет навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления 
социально-экономического прогноза 
последствий их применения

ОПК-3.3 Владеет навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального управления и 
осуществления социально-экономического 
прогноза последствий их применения

Не знает понятия, способы и 
механизмы нормативно-правого 
обеспечения в государственном и 
муниципальном управлении
Не умеет проводить экспертизу 
нормативных правовых актов, 
осуществлять мониторинг 
правоприменительной практики
Не владеет навыками разработки 
нормативно-правовых актов в сфере 
государственного и муниципального 
управления и осуществления 



социально-экономического прогноза 
последствий их применения

ОПК-4. Способен организовывать 
внедрение современных 
информационно-
коммуникационных технологий в 
соответствующей сфере 
профессиональной деятельности и 
обеспечивать информационную 
открытость деятельности органа 
власти

ОПК-4.1 Знает модели, механизмы и инструменты 
внедрения современных информационно-
коммуникационных технологий в сфере 
государственного и муниципального управления

Не знает модели, механизмы и 
инструменты внедрения 
современных информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере государственного и 
муниципального управления
Не умеет собрать необходимые для 
внедрения информационно-
коммуникационных технологий 
цифровые данные на уровне региона
Не владеет навыками разработки 
электронных административных 
регламентов управления

ОПК-4.2 Умеет собрать необходимые для 
внедрения информационно-коммуникационных 
технологий цифровые данные на уровне региона 

Не знает модели, механизмы и 
инструменты внедрения 
современных информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере государственного и 
муниципального управления
Не умеет собрать необходимые для 
внедрения информационно-
коммуникационных технологий 
цифровые данные на уровне региона
Не владеет навыками разработки 
электронных административных 
регламентов управления

ОПК -4.3 Владеет навыками разработки 
электронных административных регламентов 
управления

Не знает модели, механизмы и 
инструменты внедрения 
современных информационно-
коммуникационных технологий в 
сфере государственного и 
муниципального управления
Не умеет собрать необходимые для 
внедрения информационно-
коммуникационных технологий 
цифровые данные на уровне региона
Не владеет навыками разработки 



электронных административных 
регламентов управления

ОПК-5. Способен обеспечивать 
рациональное и целевое 
использование государственных и 
муниципальных ресурсов, 
эффективность бюджетных 
расходов и управления 
имуществом

ОПК-5.1 Обеспечивает рациональное и целевое 
использование государственных и муниципальных 
ресурсов

Не знает сущность и содержание 
процессов управления 
муниципальными финансами и 
направления бюджетной политики
Не умеет применять методы оценки 
эффективности рационального 
целевого использования 
муниципальных финансовых 
ресурсов, бюджетных расходов и 
реализации бюджетной политики; 
Не владеет навыками разработки 
практических рекомендаций по 
совершенствованию управления 
муниципальными финансовыми 
ресурсами, повышению 
эффективности бюджетных расходов 
и реализации бюджетной политики 

ОПК-5.2 Использует в профессиональной 
деятельности технологии управления 
государственным и муниципальным имуществом

Не знает сущность и содержание 
процессов управления 
муниципальными финансами и 
направления бюджетной политики
Не умеет применять методы оценки 
эффективности рационального 
целевого использования 
муниципальных финансовых 
ресурсов, бюджетных расходов и 
реализации бюджетной политики; 
Не владеет навыками разработки 
практических рекомендаций по 
совершенствованию управления 
муниципальными финансовыми 
ресурсами, повышению 
эффективности бюджетных расходов 
и реализации бюджетной политики

ОПК -5.3 Обеспечивает эффективность бюджетных 
расходов и управления имуществом

Не знает сущность и содержание 
процессов управления 
муниципальными финансами и 
направления бюджетной политики



Не умеет применять методы оценки 
эффективности рационального 
целевого использования 
муниципальных финансовых 
ресурсов, бюджетных расходов и 
реализации бюджетной политики; 
Не владеет навыками разработки 
практических рекомендаций по 
совершенствованию управления 
муниципальными финансовыми 
ресурсами, повышению 
эффективности бюджетных расходов 
и реализации бюджетной политики

ОПК-6. Способен организовывать 
проектную деятельность; 
моделировать административные 
процессы и процедуры в органах 
власти

ОПК-6.1 Владеет методами и процедурами 
проектной деятельности

Не знает основные технологии 
организационного проектирования в 
профессиональной деятельности в 
органах власти;
Не умеет готовить предложения по 
организационному проектированию 
при реализации профессиональной 
деятельности в органах власти
Не владеет навыками применения 
технологий организационного 
проектирования при реализации 
профессиональной деятельности в 
органах власти;

ОПК-6.2 Организует проектную деятельность Не знает технологии 
организационного проектирования, 
моделирования административных 
процессов и процедур
Не умеет осуществлять научное 
исследование и разрабатывать 
научное обоснование применения 
технологий организационного 
проектирования административных 
процедур в органах власти
Не владеет навыками разработки 
научно-исследовательского 
обеспечения и практических 
рекомендаций по применению 



технологий организационного 
проектирования административных 
процедур в органах власти

ОПК-6.3 Управляет государственными, 
региональными, муниципальными и 
ведомственными проектам

Не знает порядок применения 
технологий организационного 
проектирования административных 
процессов
Не умеет управлять 
государственными, региональными, 
муниципальными и ведомственными 
проектам
Не владеет навыками управления 
государственными, региональными, 
муниципальными и ведомственными 
проектам

ОПК-6.4 Моделирует административные процессы 
и процедуры в органах власти

Не знает научные методы 
исследования административных 
процессов и процедур в органах 
власти
Не умеет разрабатывать 
административные процессы и 
процедуры
Не владеет навыками моделирования 
административных процессов в сфере 
государственного и муниципального 
управления

ОПК-6.5 Реализует принципы эффективного 
администрирования в проектной деятельности 
органов государственной власти

Не знает принципы эффективного 
администрирования в проектной 
деятельности органов 
государственной власти
Не умеет осуществлять научное 
исследование и разрабатывать 
научное обоснование применения 
технологий организационного 
проектирования административных 
процедур в органах власти
Не владеет разработки научно-
исследовательского обеспечения и 
практических рекомендаций по 
применению технологий 



организационного проектирования 
административных процедур в 
органах власти

ОПК-7. Способен осуществлять 
научно-исследовательскую, 
экспертно-аналитическую и 
педагогическую деятельность в 
профессиональной сфере

ОПК-7.1 Знает методологию научно-
исследовательской, экспертно-аналитической и 
педагогической деятельности 

Не знает методологию научно-
исследовательской, экспертно-
аналитической и педагогической 
деятельности
Не умеет применять методы 
системного анализа при 
осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности
Не владеет навыками использования 
научных результатов и экспертно-
аналитических работ в практику 
решения поставленных задач

ОПК-7.2 Умеет применять методы системного 
анализа при осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-аналитической 
деятельности

Не знает методологию научно-
исследовательской, экспертно-
аналитической и педагогической 
деятельности
Не умеет применять методы 
системного анализа при 
осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности
Не владеет навыками использования 
научных результатов и экспертно-
аналитических работ в практику 
решения поставленных задач

ОПК-7.3 Владеет навыками использования 
научных результатов и экспертно-аналитических 
работ в практику решения поставленных задач

Не знает методологию научно-
исследовательской, экспертно-
аналитической и педагогической 
деятельности
Не умеет применять методы 
системного анализа при 
осуществлении научно-
исследовательской и экспертно-
аналитической деятельности
Не владеет навыками использования 
научных результатов и экспертно-



аналитических работ в практику 
решения поставленных задач

ОПК-8. Способен организовывать 
внутренние и межведомственные 
коммуникации, взаимодействие 
органов государственной власти и 
местного самоуправления с 
гражданами, коммерческими 
организациями, институтами 
гражданского общества, 
средствами массовой информации.

ОПК-8.1 Знает систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних и 
межведомственных

Не знает систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних 
и межведомственных коммуникаций 
и взаимодействий
Не умеет устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Не владеет навыками организации 
каналов обмена документами и 
информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами 
власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ОПК-8.2 Умеет устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри государственного органа, а 
также межведомственное взаимодействие

Не знает систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних 
и межведомственных коммуникаций 
и взаимодействий
Не умеет устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Не владеет навыками организации 
каналов обмена документами и 
информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами 
власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ОПК-8.3 Владеет навыками организации каналов 
обмена документами и информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами власти и 
гражданами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, средствами 

Не знает систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних 
и межведомственных коммуникаций 
и взаимодействий
Не умеет устанавливать эффективное 



массовой информации взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Не владеет навыками организации 
каналов обмена документами и 
информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами 
власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ПК-1. Способен разрабатывать 
административные регламенты 
подразделений организации

ПК-1.1 Знает методы классификации информации о 
процессе и окружении процесса; 

Не знает методы классификации 
информации о процессе и окружении 
процесса;
Не умеет выявлять недостатки, 
несоответствия в функционировании 
процесса или административного 
регламента, формулировать и 
обосновывать предложения по их 
исправлению; 
Не владеет навыками разработки 
регламента процесса подразделения 
организации или 
административного регламента 
подразделения организации и 
регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

ПК-1.2 Умеет выявлять недостатки, несоответствия в 
функционировании процесса или административного 
регламента, формулировать и обосновывать 
предложения по их исправлению.

Не знает систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних 
и межведомственных коммуникаций 
и взаимодействий
Не умеет устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Не владеет навыками организации 
каналов обмена документами и 
информацией, в том числе в 



электронной форме, между органами 
власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ПК-1.3.Владеет навыками разработки регламента 
процесса подразделения организации или 
административного регламента подразделения 
организации и регламентирующих документов 
(инструкций, положений)

Не знает систему связи, принципов и 
инструментов внутренних, внешних 
и межведомственных коммуникаций 
и взаимодействий
Не умеет устанавливать эффективное 
взаимодействие внутри 
государственного органа, а также 
межведомственное взаимодействие
Не владеет навыками организации 
каналов обмена документами и 
информацией, в том числе в 
электронной форме, между органами 
власти и гражданами, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации

ПК-2. Способен обрабатывать 
статистические данные

ПК-2.1. знает основы статистических и 
экономических методов исследования социально-
экономических явлений и процессов

Не знает основы статистических и 
экономических методов 
исследования социально-
экономических явлений и процессов;
Не умеет ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со 
статическими данными социально-
экономического развития
Не владеет навыками проведения 
расчетов экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов, на основе статистических 
подходов, типовых методик с учетом 
действующей нормативно-правовой 
базы и навыками анализа и 
интерпретации микро- и 



макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и процессы, 
подготовки статистических обзоров и 
отчетов.

ПК-2.2. умеет ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со статическими 
данными социально-экономического развития

Не знает основы статистических и 
экономических методов 
исследования социально-
экономических явлений и процессов;
Не умеет ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со 
статическими данными социально-
экономического развития
Не владеет навыками проведения 
расчетов экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов, на основе статистических 
подходов, типовых методик с учетом 
действующей нормативно-правовой 
базы и навыками анализа и 
интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и процессы, 
подготовки статистических обзоров и 
отчетов.

ПК-2.3. владеет навыками проведения расчетов 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов, на основе 
статистических подходов, типовых методик с 
учетом действующей нормативно-правовой базы и 
навыками анализа и интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-экономические 
явления и процессы, подготовки статистических 
обзоров и отчетов.

Не знает основы статистических и 
экономических методов 
исследования социально-
экономических явлений и процессов;
Не умеет ставить задачи, определять 
содержание и способы работы со 
статическими данными социально-
экономического развития
Не владеет навыками проведения 
расчетов экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 



деятельность хозяйствующих 
субъектов, на основе статистических 
подходов, типовых методик с учетом 
действующей нормативно-правовой 
базы и навыками анализа и 
интерпретации микро- и 
макроэкономических показателей, 
характеризующих социально-
экономические явления и процессы, 
подготовки статистических обзоров и 
отчетов.

ПК-3. Способен обеспечивать 
закупки для государственных, 
муниципальных и корпоративных 
нужд

ПК-3.1 Знает основы гражданского, бюджетного, 
земельного, трудового и административного 
законодательства в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных торговых 
площадок

Не знает основы гражданского, 
бюджетного, земельного, трудового и 
административного законодательства 
в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных 
торговых площадок
Не умеет анализировать 
поступившие замечания и 
предложения в ходе общественного 
обсуждения закупок и формировать 
необходимые документы
Не владеет практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых 
условий контрактов

ПК-3.2 Умеет анализировать поступившие 
замечания и предложения в ходе общественного 
обсуждения закупок и формировать необходимые 
документы 

Не знает основы гражданского, 
бюджетного, земельного, трудового и 
административного законодательства 
в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных 
торговых площадок
Не умеет анализировать 
поступившие замечания и 
предложения в ходе общественного 
обсуждения закупок и формировать 
необходимые документы
Не владеет практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых 



условий контрактов
ПК-3.3 Владеет практическими навыками 
организации и контроля разработки проектов 
контрактов, типовых условий контрактов

Не знает основы гражданского, 
бюджетного, земельного, трудового и 
административного законодательства 
в части применения к закупкам; 
регламенты работы электронных 
торговых площадок
Не умеет анализировать 
поступившие замечания и 
предложения в ходе общественного 
обсуждения закупок и формировать 
необходимые документы
Не владеет практическими навыками 
организации и контроля разработки 
проектов контрактов, типовых 
условий контрактов

ПК-4. Способен организовать 
работу подведомственных 
структурных подразделений по 
установлению выплат социального 
характера

ПК-4.1 Знает порядок взаимодействия с органами 
государственной власти, муниципальными органами, 
организациями; 

Не знает порядок взаимодействия с 
органами государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями;
Не умеет взаимодействовать со 
структурными подразделениями 
организации в целях получения 
информации необходимой для 
установления выплат социального 
характера;
Не владеет навыками осуществления 
контроля выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами ПФР

ПК-4.2 Умеет взаимодействовать со структурными 
подразделениями организации в целях получения 
информации необходимой для установления выплат 
социального характера.

Не знает порядок взаимодействия с 
органами государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями;
Не умеет взаимодействовать со 
структурными подразделениями 



организации в целях получения 
информации необходимой для 
установления выплат социального 
характера;
Не владеет навыками осуществления 
контроля выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами ПФР

ПК-4.3 Владеет навыками осуществления контроля 
выполнения решений о предоставлении выплат 
социального характера, вынесенных 
подведомственными территориальными органами 
ПФР

Не знает порядок взаимодействия с 
органами государственной власти, 
муниципальными органами, 
организациями;
Не умеет взаимодействовать со 
структурными подразделениями 
организации в целях получения 
информации необходимой для 
установления выплат социального 
характера;
Не владеет навыками осуществления 
контроля выполнения решений о 
предоставлении выплат социального 
характера, вынесенных 
подведомственными 
территориальными органами ПФР

ПК-5. Способен организовать 
выполнение научно-
исследовательских работ в 
соответствии с тематическим 
планом отдела

ПК-5.1 Знает методы формирования показателей 
эффективности конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в соответствующей 
области знаний;

Не знает методы формирования 
показателей эффективности 
конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Не умеет проектировать управление 
научно-исследовательскими 
работами в структурном 
подразделении; 
Не владеет навыками определения 
перспектив развития научно-
исследовательских работ по тематике 
организации в соответствующей 



области знаний
ПК -5.2 Умеет проектировать управление научно-
исследовательскими работами в структурном 
подразделении

Не знает методы формирования 
показателей эффективности 
конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Не умеет проектировать управление 
научно-исследовательскими 
работами в структурном 
подразделении; 
Не владеет навыками определения 
перспектив развития научно-
исследовательских работ по тематике 
организации в соответствующей 
области знаний

ПК-5.3 Владеет навыками определения перспектив 
развития научно-исследовательских работ по 
тематике организации в соответствующей области 
знаний

Не знает методы формирования 
показателей эффективности 
конкурентоспособности научно-
исследовательских работ в 
соответствующей области знаний;
Не умеет проектировать управление 
научно-исследовательскими 
работами в структурном 
подразделении; 
Не владеет навыками определения 
перспектив развития научно-
исследовательских работ по тематике 
организации в соответствующей 
области знаний

ПК-6. Способен управлять и 
осуществлять контроль 
подготовки и реализации проекта 
государственно-частного 
партнерства

ПК-6.1 Знает способы планирования и распределения 
работ в рамках реализации проекта государственно-
частного партнерства; 

Не знает способы планирования и 
распределения работ в рамках 
реализации проекта государственно-
частного партнерства;
Не умеет формулировать задачи 
проекта государственно-частного 
партнерства, устанавливать их 
взаимосвязи;
Не владеет навыками оценки и 
структурирования проекта 



государственно-частного партнерства
ПК - 6.2 Умеет формулировать задачи проекта 
государственно-частного партнерства, устанавливать 
их взаимосвязи.

Не знает способы планирования и 
распределения работ в рамках 
реализации проекта государственно-
частного партнерства;
Не умеет формулировать задачи 
проекта государственно-частного 
партнерства, устанавливать их 
взаимосвязи;
Не владеет навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства

ПК - 6.3 Владеет навыками оценки и 
структурирования проекта государственно-частного 
партнерства

Не знает способы планирования и 
распределения работ в рамках 
реализации проекта государственно-
частного партнерства;
Не умеет формулировать задачи 
проекта государственно-частного 
партнерства, устанавливать их 
взаимосвязи;
Не владеет навыками оценки и 
структурирования проекта 
государственно-частного партнерства
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