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Рабочая  программа  практики  «Педагогическая  практика»  составлена  с  учетом 
Федеральных государственных требований к структуре программ подготовки научных и 
научно-педагогических  кадров  в  аспирантуре  (адъюнктуре),  условиям  их  реализации, 
срокам освоения этих образовательных программ с  учетом различных форм обучения, 
образовательных  технологий  и  особенностей  отдельных  категорий  аспирантов 
(адъюнктов) Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от  20.10.2021  №  951, а также основной образовательной программы, учебного плана по 
программе  высшего образования - подготовка кадров высшей квалификации по научной 
специальности 5.3.1. Общая психология, психология личности, история психологии.



1. Цели практики.
Целью прохождения практики (Педагогической практики) (далее практики) 

является достижение следующих результатов образования:
формирование  и  развитие  у  аспиранта  способности  осуществлять 

преподавательскую деятельность по дисциплинам учебного плана подготовки психологов 
в системе высшего и дополнительного образования на основе современных представлений 
и  систематизированных  научных  психологических  знаний,  овладение  основами 
применения традиционных и современных методов обучения психологии.

2. Задачи практики:
1. Формирование  у  аспирантов  целостного  представления  о  педагогической 

деятельности в высшем учебном заведении, содержании регламентирующих документов, 
учебной,  учебно-методической  и  научно-методической  работы,  формах  организации 
учебного  процесса,  традиционных  и  современных  методах  обучения  психологии в 
системе высшего и дополнительного образования.

2. Формирование  способности  осуществлять  учебно-методическую  работу  по 
подготовке к аудиторным занятиям и внеаудиторной самостоятельной работе студентов 
в  системе  высшего  и  дополнительного  образования  (разработка  лекционных, 
практических  и  семинарских  занятий  по  определенной  психологической  дисциплине; 
методических  рекомендаций  для  реализации  самостоятельной  работы  студентов; 
материалов осуществления контроля знаний и т.п.).

3. Овладение опытом педагогической деятельности по проведению учебных 
занятий с применением традиционных и современных методов преподавания психологии.

4. Реализация возможности сочетания педагогической деятельности с научно- 
исследовательской работой, способствующему использованию в преподавании дисциплин 
учебного  плана  современных  научных  достижений в  соответствующих предметных 
областях психологии.

3. Место практики в структуре ООП.
Педагогическая  практика  относится  к  Образовательному  компоненту,  блок  2.2 

Практика, учебного плана по научной специальности 5.3.1 Общая психология, психология 
личности, история психологии и является обязательной  для прохождения всеми 
аспирантами.

Это  особый  вид  учебных  занятий,  непосредственно  ориентированных  на 
профессионально-практическую подготовку аспирантов в качестве преподавателей 
психологии. Проводится на 2 курсе в третьем семестре (4 недели).

На период практики аспиранты:
 становятся членами педагогического коллектива образовательной 

организации и принимают участие во всех сферах его деятельности;
 включаются в учебно-методический процесс с целью реализации 

педагогических моделей, методик и технологий и приемов обучения на практике в 
организациях высшего и дополнительного образования;

 сотрудничают  с  педагогическим  коллективом  образовательного  учреждения 
(изучают  организацию  учебно-образовательного  процесса,  опыт 
высококвалифицированных преподавателей и т.д.).

В  ходе  педагогической  практики  у  аспирантов  формируется  мотивация  к 
профессиональной деятельности, связанной с преподавательской работой в области общей 
психологии, психологии личности, истории психологии.

4. Тип (форма) и способ проведения практики.
Тип практики: педагогическая практика.
Способ  проведения  практики:  стационарный,  выездной,  дискретный. 



Педагогическая практика представляет собой вид практической деятельности аспирантов 
по  осуществлению  учебно-образовательного процесса  в  высшей  школе  и 
дополнительному  образованию,  включающий  в  себя  преподавание  специальных 
дисциплин, организацию учебной деятельности студентов, научно-методическую работу и 
направленный  на  овладение  аспирантами  системой  знаний,  умений  и  навыков, 
необходимых для самостоятельной преподавательской работы.

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Знать:
 имеет  целостное  представления  о  педагогической  деятельности  в  высшем 

учебном  заведении,  содержании  регламентирующих  документов,  учебной,  учебно-
методической и научно-методической работы, формах организации учебного процесса.

 имеет  представление  об  основных  традиционных  и  современных  методах 
обучения психологии в системе высшего и дополнительного образования.

Уметь:
 осуществлять  подбор  оптимальных  методов  обучения  психологии  согласно 

конкретным задачам преподавательской деятельности в вузе.
Владеть:
 способностью  осуществить  практическую  преподавательскую  деятельность  в 

системе  высшего  и  дополнительного  образования  с  применением  традиции  онных  и 
современных  методов  обучения  психологии  в  рамках  преподавания  конкретной 
психологической дисциплины из учебного плана.

6. Структура и содержание практики
Объем  практики Педагогическая  практика  составляет  6  зачетных  единиц (216 

часов). Продолжительность практики 4 недели. Время проведения практики 2 курс, 3 
семестр.

Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной работы:
Вид учебной работы Всего 

часов
Год обучения

1 2 3
Самостоятельная работа (всего) 216 216
В том числе*:
Проведение занятий по учебной дисциплине (семинаров, 
практических и лабораторных работ, чтение лекций)

16 16

Научно-методическая работа (ознакомление с учебно-
методическим обеспечением преподавания дисциплины на 
кафедре)

20 20

Индивидуальное планирование и разработка содержания 
учебных занятий

50 50

Научно-методическая работа (написание рабочих программ, 
формирование фондов оценочных средств, руководство 
курсовыми проектами студентов)

40 40

Подготовка учебно-методических материалов для проведения 
учебных занятий и других видов профессионально-
педагогической деятельности преподавателя вуза

50 50

Изучение  опыта  научно-педагогической  деятельности 
профессорско-преподавательского  состава факультета 
(кафедры) в ходе посещения учебных занятий по научной 
дисциплине в рамках направленности подготовки

20 20

Индивидуальная работа со студентами 20 20
Общая трудоемкость 216

часов
216

часов



Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени 
практики на их выполнение представлено в таблице:

№ п/п Разделы (этапы) 
практики по видам 

учебной деятельности, 
включая 

самостоятельную 
работу

Содержание раздела Бюджет 
времени, 

(недели, дни)

1 Подготовительный этап
1. 1.1 Ознакомительная 

деятельность, 
постановка целей и 
задач педагогической 
практики 
(самостоятельная 
работа)

Ознакомление с целями, задачами, 
содержанием и организационными 
формами педагогической практики 
(ознакомление с РПП Педагогической 
практики).
Составление  основы  индивидуально- го 
плана прохождения педагогической 
практики.
Прохождение  инструктажа  по  технике 
безопасности и ознакомление с правилами 
безопасной работы в специализированных 
аудиториях (лаборатории, компьютерные 
классы и т.п.)

1-2 день

2. 1.2 Ознакомление с 
образовательной 
деятельностью 
кафедры 
(подразделения 
системы высшего и 
дополнительного 
образования, места 
прохождения 
практики)

Ознакомление с документацией, 
регламентирующей работу кафедры по 
образовательному процессу в целом 
(профессиональные  стандарты,  ФГОСы, 
ООП по различным направлениям 
подготовки  и  пр.); определение 
дисциплины, занятия по которой поручено 
аспиранту; конкретизация 
индивидуального плана с учетом 
выбранной дисциплины и задач кафедры

1 неделя

2 Учебно-методический
3 2.1  Ознакомление  с 

учебно-методическим 
обеспечением 
преподавания 
дисциплины на 
кафедре

Ознакомление с документацией кафедры 
по  образовательному  процессу, учебно-
методическими материалами  по 
выбранной  дисциплине  (аннотация 
дисциплины,  РПД,  ФОС,  рецензии, 
учебники, учебные пособия, методические 
рекомендации и разработки и др. ).
Работа  с  литературой  по  выбранной 
дисциплине

2 неделя

4 2.2 Ознакомление  с 
практикой 
профессионально-
педагогической 
деятельности 
сотрудников кафедры

Посещение  занятий  ведущих 
преподавателей, участие в кафедральных 
семинарах. 
Работа с литературой по традиционным и 
современным  методам  обучения 
психологии

2 неделя

5 2.3 Подготовка 
учебно-методических 

Подготовка  к  занятиям,  учебно-
методическая, организационно-

2 -3 неделя



материалов для 
проведения учебных 
занятий и других 
видов 
профессионально-
педагогической 
деятельности 
преподавателя вуза 

методическая и воспитательная работа 
аспиранта

3 Преподавательский
6 Выполнение 

преподавательской 
работы 
профессионально-
педагогической 
деятельности 
преподавателя вуза.

Проведение учебных аудиторных занятий 
и/или других видов учебной нагрузки 
преподавателя  (организация 
самостоятельной работы студентов, 
консультации, мероприятия по 
оцениванию уровня знаний и пр.)

3-4 неделя

4 Заключительный этап
7 4.1 Анализ и обработка 

информации, 
полученной  при 
прохождении практики

Анализ документов, собранных за время 
прохождения педагогической практики.
Формирование пакета документов к 
отчету

16

8 4.1 Написание отчета 
по практике, 
подготовка к защите 
отчета

Формирование текста основного отчета 16

9 4.3 Защита отчета на 
заседании кафедры

Защита отчета на заседании кафедры, 
предоставление текста отчета, ответы на 
вопросы

4

Продолжительность  каждого  вида  работ,  предусмотренного  планом,  уточняется 
студентом совместно с руководителем практики.  Возможно  параллельное  выполнение 
этапов.

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет с выставлением 
оценки.

7. Формы образовательной деятельности в ходе прохождения обучающимися 
практики

Практика проводится в форме самостоятельной работы студентов по выполнению 
индивидуальных заданий.

Аспирант  с  руководителем  практики  проходит  согласование  индивидуальных 
заданий, содержания  и  планируемых  результатов  практики,  осуществляется 
координационная  работа и  консультирование обучающихся  в период прохождения 
практики.

8. Формы отчетности практики.
По итогам педагогической практики аспирант предоставляет документы, в которых 

отражен процесс и содержательный результат обозначенных  видов  самостоятельной 
работы, различных видов педагогической деятельности преподавателя в вуза.

Аспиранту необходимо представить следующие документы:
 индивидуальный календарно-тематический план работы;
 результаты ознакомления с документацией, регламентирующей работу кафедры 

по образовательному процессу в целом (профессиональные стандарты, ФГОСы, ООП по 



различным направлениям подготовки и пр.);
 результаты с ознакомлением с РПД, оценочными средствами (ФОС) и др. 

методическими материалами по выбранной дисциплине;
 анализ посещенного занятия;
 список литературы, использованной аспирантом при подготовке к занятию 

(научной, учеб- ной, учебно-методической);
 план-конспект  одного  из  проведенных  аспирантом  учебных  занятий  и  его 

самоанализ, включающий анализ цели, структуры, организации и содержания занятия, 
методики его про- ведения,  анализ  работы  студентов  на  занятии,  анализ  способов 
контроля и оценки знаний студентов;

 копии подготовленных аспирантом учебно-методических материалов или их 
фрагментов;

 отзыв научного руководителя, содержащий оценку выполненной аспирантом 
работы.

Данные документы служат основанием для дальнейшего формирования основного 
отчета по практике, который аспирант будет выполнять в рамках заключительного этапа 
практики при подготовке к промежуточной аттестации по педагогической практике

Отчет должен включать следующие основные части:
Титульный лист 
Оглавление
Введение: цель, место, дата начала и продолжительность производственной практики, 

обозначение компетенции и ее индикаторов, формируемой в ходе практики, задач и 
индивидуальных  заданий,  выполняемых  в  процессе  практики.  Обозначена  выбранная 
дисциплина.  Прилагается индивидуальный план-график прохождения практики, в котором 
отражены  разделы (этапы) практики, конкретизированы виды учебной деятельности, 
планируемые к выполнению.

Основная часть: краткое описание процесса и результатов выполнения всех 
запланированных индивидуальных заданий на каждом этапе практики.

Разделы основной части отчета должны четко соответствовать содержанию 
индивидуального задания практики.

Каждое  выполненное  задание  должно  содержательно  раскрыто,  предоставлены  в 
приложении  все  соответствующие  задачам  материалы  (аналитические  записки, 
методические материалы, список литературы и пр.), которые были сформированы как 
форма отчетности на предыдущих этапах в период Педагогической практики.

Заключение: обобщение полученного материала, содержательные итоговые выводы 
по решению индивидуальных  заданий,  формированию профессиональной  компетенции, 
навыков  и  умений,  рефлексивная  оценка процесса  и  результата  прохождения 
педагогической практики, обозначение проблем, выделенных в ходе прохождения практики 
и возможных путей решения, индивидуальные выводы о практической значимости для себя 
проведенного вида практики.

Приложение

Требования к оформлению отчета:
 титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями ;
 текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и подразделов 

должны иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они начинаются;
 нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной.
 текст отчета набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне 

стандартно- го листа бумаги формата А-4: шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 
пт; между- строчный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 
1,0 см; абзац – 1,25.



9. Образовательные технологии, используемые на практике.
В содержательном и организационном планах педагогическая практика аспирантов 

опирается на широкий диапазон образовательных технологий. Это информационные, 
аналитические,  интерактивные,  рефлексивные,  управленческо-воспитательные, 
презентационные  и самопрезентационные  технологии,  технологии  педагогического 
планирования  и  проектирования.  Соотношение  этих  технологий с  различными видами 
работы аспирантов в период практики представлено в следующей таблице:

№
пп.

Виды работы в период педагогической 
практики

Образовательные технологии

1. Подготовка индивидуального плана 
педагогической практики

Технологии планирования этапов предстоящей 
работы

2. Ознакомление  с  документацией 
кафедры  по  образовательному 
процессу в целом,  а  также по тем 
дисциплинам,  проведение  которых 
поручено аспиранту

Информационные  технологии  (сбор  и  изучение 
информации)

3. Посещение  занятий  ведущих 
преподавателей кафедры

Аналитические  технологии  (анализ  деятельности 
преподавателя  и  студентов,  их  педагогического 
взаимодействия на занятии)

4. Разработка  методических  сценариев 
учебных занятий

Проективные  технологии  (определение  дидактико-
методического инструментария реализации целей и 
задач  преподавания  порученной  дисциплины, 
чтения лекций,  проведения семинарско-
практических занятий)

5. Подготовка и чтение лекций Технологии  проектирования  и  составления 
конспекта  лекции,  сценариев  педагогического 
взаимодействия.  Технологии презентации и 
самопрезентации

6. Проведение семинарских и 
практических занятий

Интерактивные технологии, инновационные 
технологии

7. Подготовка методических материалов 
к  учебным  занятиям  и/или 
внеаудиторным мероприятиям

Технология педагогического проектирования

8. Проведение  индивидуальной  работы 
со  студентами:  консультирование  по 
вопросам  написания  курсовой, 
выпускной квалификационной 
работы,  магистерской диссертации  и 
др.

Интерактивные технологии.  Технологии 
педагогического планирования и проектирования

9. Психологический анализ опыта 
приобретенного  во  время 
педагогической практики

Рефлексивные технологии (анализ информации, 
оформление результатов  психолого-
педагогического анализа)

Аспирантам  с  ограниченными  возможностями  здоровья  предоставляется  право 
выбора  целей,  средств,  видов  деятельности  и  форм  работы  в  собственном  диапазоне 
возможностей. С целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими аспирантами, преподавателями выпускающей кафедры, студентами 
и магистрантами используется индивидуальный подход к обучению.

10. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 
аспирантов

Перед началом педагогической практики аспирантам необходимо ознакомиться с 
правилами  безопасной  работы  и  пройти  инструктаж  по  охране  труда  и  технике 
безопасности.



В  соответствии  с  заданием  на  практику  совместно  с  руководителем  студент 
составляет  индивидуальный  план  прохождения  практики.  Аспиранты,  проходящие 
педагогическую практику, обязаны:

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики;
– явиться на место практики в установленные сроки;
– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка;
– выполнять  указания  руководителя  практики,  нести  ответственность  за 

выполняемую работу;
– выполнить  программу  и  план  практики,  решить  поставленные  задачи  и 

своевременно подготовить отчет о практике.
Практика  для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и 

инвалидов  проводится  с  учетом  особенностей  их  психофизического  развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Методические  указания  для  выполнения  некоторых  видов  заданий  для 
самостоятельной работы

Вид самостоятельной 
работы Организация деятельности 

аспиранта
Подготовка  методических 
материалов  для  проведения 
занятия  (лекции, 
практического/семинарского)

Написание  конспекта  лекций:  обозначение  темы,  цели  и 
плана  занятия,  распределение  рабочего  времени. 
Раскрытие содержания: кратко, схематично, 
последовательно фиксировать  основные  положения, 
выводы,  формулировки,  обобщения;  выделять  ключевые 
слова,  термины.  Составить вопросы к аудитории. Если 
самостоятельно не удается  разобраться  в  материале, 
необходимо  сформулировать вопрос и задать 
преподавателю на консультации, на практическом занятии

Подготовка  методических 
материалов  с  применением 
современных  методов 
преподавания психологии

Разработать модель занятия. Обозначить несколько 
выбранных  традиционных  и  современных  методов 
преподавания  психологии,  подготовить  методические 
материалы по применению данных методов для 
проведения конкретного занятия

Самостоятельная  работа  с 
источниками

Знакомство с основной и дополнительной литературой, 
включая справочные издания, зарубежные источники, 
конспект и т.д. Составление аннотаций к прочитанным 
литературным источникам и др.

Анализ посещенного занятия Обозначение направления, курса, даты занятия. Описание 
темы и основных вопросов. Анализ структуры раскрытия 
материала, использованных современных и традиционных 
методов преподавания. Анализ поведения студентов. 
Обобщение, выводы, оценка применимость методов к 
собственной практике .

Анализ проведенного занятия Обозначить основные особенности проведения занятия, 
достижение  поставленной  цели,  оценка  проблемных 
моментов; характеристика реагирования студентов в 
аудитории

Обязанности научного руководителя, заведующего кафедрой
Научный руководитель:
– осуществляет  непосредственное  руководство  педагогической  практикой 

аспирантов на соответствующей кафедре;
– подбирает  дисциплину,  учебную  группу  в  качестве  базы  для  проведения 

педагогической  практики,  согласовывая  с  соответствующими  факультетами,  знакомит 



аспиранта с планом учебной работы;
– совместно  с  аспирантом  составляет  индивидуальный  календарно- 

тематический план работы, дает согласие на допуск аспиранта к педагогической практике;
– обеспечивает  четкую  организацию,  планирование  и  учет  результатов 

педагогической практики аспирантов;
– готовит  индивидуальные  задания  для  прохождения  аспирантами 

педагогической практики;
– проводит консультации, оказывает методическую помощь аспирантам при вы- 

полнении ими индивидуальных заданий;
– осуществляет  контроль  за  прохождением  педагогической  практики 

аспирантами, соблюдением ее сроков и содержания и принимает меры по устранению 
выявленных недостатков;

– посещает учебные занятия, проводимые аспирантами;
– проводит открытые занятия;
– участвует в анализе и оценке отчетной документации аспиранта, готовит отзыв 

о прохождении  им  педагогической  практики,  дает  рекомендации  по  дальнейшему 
совершенствованию профессиональных педагогических умений аспиранта;

– участвует в обсуждении вопросов организации практики на заседаниях 
кафедры и вносит предложения по ее совершенствованию.

Заведующий кафедрой:
– организует  совместно  с  отделом  подготовки  научных  кадров  проведение 

педагогической практики аспирантов на кафедре;
– обеспечивает необходимые условия для проведения педагогической практики 

по дисциплинам соответствующей кафедры;
– проводит совещания с преподавателями кафедры по вопросам организации и 

проведения педагогической практики аспирантов;
– посещает выборочно занятия, проводимые аспирантами в рамках прохождения 

педагогической практики;
– организует  проведение  заседаний  кафедры  по  вопросам  прохождения 

аспирантами педагогической практики и контролирует своевременную передачу выписок 
из протоколов заседаний кафедры в отдел подготовки научных кадров.

Права и обязанности аспиранта
Аспирант вправе:
– обращаться  по  всем  вопросам  прохождения  педагогической  практики  к 

заведующему профильной кафедрой, научному руководителю, начальнику отдела 
подготовки научных кадров;

пользоваться  необходимой  учебной  и  учебно-методической  литературой, 
нормативной документацией, имеющимися на соответствующей кафедре;

– посещать  по  предварительному  соглашению  учебные  занятия,  проводимые 
ведущими  преподавателями  профильной  кафедры  с  целью  изучения  методики 
преподавания и знакомства с передовым педагогическим опытом.

Аспирант обязан:
– составить совместно с научным руководителем индивидуальный календарно-

тематический план работы;
– до начала практики представить в отдел подготовки научных кадров заявление 

о допуске к прохождению практики на имя проректора по НР по установленной форме и 
рассмотренный на заседании кафедры индивидуальный календарно-тематический план 
для подготовки приказа о допуске к прохождению практики;

– осуществлять  подготовку  к  каждому  запланированному  индивидуальным 
календарно-тематическим  планом  работы  учебному  занятию  и  обеспечивать  высокое 
качество их проведения;



– выполнить все виды работ, предусмотренные программой педагогической 
практики; 

– выполнять правила внутреннего распорядка и техники безопасности 
университета;

– представить в течение установленного срока  после завершения практики 
отчетную документацию.

11.  Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации 
аспиранта по учебной дисциплине

11.1.  Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации 
аспиранта по учебной дисциплине (см. приложение ФОС по дисциплине)

11.2.  Форма  и  средства  (методы)  проведения  текущей  и  промежуточной 
аттестации.  Используются  следующие  формы  и  средства  (методы)  текущего  контроля 
успеваемости аспиранта: опрос. 

Форма проведения промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 
Шкала  и  критерии  оценивания  формируемой  компетенции в результате 

прохождения педагогической практики
Шкала оценивания Критери

и оценки
«Отлично» Аспирант выполнил все индивидуальные задания практики.

Содержание  отчета  отражает  полное  выполнение 
требований  и  реализацию  запланированных 
индивидуальных заданий, решение каждой задачи отражено 
в полной мере; представлены все требуемые документы.
 Отчет сдан в положенные сроки.
Оформление отчета полностью соответствуют 
предъявляемым требованиям.
Отличные оценки научного руководителя.
Демонстрирует высокий уровень  сформированности 
компетенций.
В  процессе  устной  защиты  демонстрирует  способность 
осуществлять  преподавательскую  и  (или)  научно-
исследовательскую  деятельность  в  системе  высшего  и 
дополнительного  образования  на  основе  системы 
современных научных взглядов и с использованием 
традиционных и современных  методов преподавания 
психологии.

«Хорошо» Аспирант выполнил все индивидуальные задания практики.
Содержание  отчета  отражает  выполнение с 
незначительными  замечаниями  требований  и  реализацию 
запланированных  индивидуальных  заданий, решение не 
всех  задач отражено  в полной мере;  представлены  все 
требуемые документы.
 Отчет сдан в положенные сроки.
Оформление отчета соответствуют предъявляемым 
требованиям.
Оценка научного руководителя имеет незначительные 
критические замечания.
Демонстрирует пороговый уровень сформированности 
компетенции.
В  процессе  устной  защиты  демонстрирует  способность 
осуществлять  преподавательскую  и  (или)  научно-
исследовательскую  деятельность  в  системе высшего и 



дополнительного образования с опорой на основные 
научные взгляды и с  использованием наиболее известных 
методов преподавания психологии.

«Удовлетворительно» Аспирант выполнил не все индивидуальные задания 
практики. Содержание отчета с существенными пробелами 
отражает реализацию запланированных индивидуальных 
заданий, решение некоторых задач отражены не  в  полной 
мере; представлены не все требуемые документы.
Отчет  сдан  с  нарушением  сроков  прохождения  практики. 
Оформление  отчета  выполнено  с  нарушением  отдельных 
требований. Критический отзыв научного руководителя.
Демонстрирует пороговый уровень сформированности 
компетенций.
В процессе устной защиты демонстрирует слабую 
ориентацию в осуществлении преподавательской и (или) 
научно-исследовательской деятельности в системе высшего и 
дополнительного  образования,  ориентируется на 
фрагментарные научные знания, затрудняется в 
использовании современных методов преподавания 
психологии.

«Неудовлетворительно» Индивидуальные задания не соответствуют основным 
задачам практики, основным разделам программы.
Выполнены не все мероприятия индивидуального плана (без 
аргументированного пояснения объективной причины 
невыполнения).
Отражение решения задач в соответствующих разделах 
имеет содержательные ошибки,  не раскрывает  выполнение 
индивидуальных задач.
Не  представлены  требуемые  документы  и  методические 
материалы. Отчет по практике не представлен.
Оформление отчета не соответствует основным 
предъявляемым требованиям.
Неудовлетворительная оценка научного руководителя
Не достигнут пороговый уровень сформированности 
компетенции.
На устную защиту не явился. Либо в процессе защиты 
отсутствие ответов или несоответствие  ответа содержанию 
вопроса.

12. Учебная  литература  и  ресурсы  информационно-телекоммуникационной 
сети  «Интернет»,  включая  перечень  учебно-методического  обеспечения  для 
самостоятельной работы аспиранта по дисциплине

12.1 Основная литература
1. Стоюхина,  Н.  Ю.  Методика  преподавания  психологии:  история,  теория, 

практика : учебное пособие : [16+] / Н. Ю. Стоюхина ; Российская академия образования, 
Московский психолого-социальный институт. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. 
–  182  с.  :  ил.  –  (Библиотека  психолога).  –  Режим  доступа:  по  подписке.  – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79571  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-
9765-0656-5. – Текст : электронный.

2. Кашапов, М. М. Инновационные образовательные технологии :  учебник : 
[16+] / М. М. Кашапов, Ю. В. Пошехонова, А. С. Кашапов ; Ярославский государственный 
университет им. П. Г. Демидова. – Ярославль : Ярославский государственный университет 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79571


им.  П.Г.  Демидова,  2021.  –  190  с.  :  табл.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611315 . – Текст : электронный.

3. Мандель,  Б.  Р.  Психология  социальной  работы.  Модульный  курс  в 
соответствии  с  ФГОС  :  учебное  пособие  для  студентов  высших  учебных  заведений 
(бакалавриат, магистратура) : [16+] / Б. Р. Мандель. – Москва : ФЛИНТА, 2014. – 303 с. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363700 . 
– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9765-1870-4. – Текст : электронный.

12.2. Дополнительная литература
1.  Педагогические  технологии  воспитательной  работы  с  детьми,  имеющими 

нарушения слуха: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 
«Сурдопедагогика» : в 2 частях : [16+] / Е. Г. Речицкая, Т. Г. Богданова, К. И. Туджанова 
[и др.] ; под ред. Е. Г. Речицкой. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Владос, 2020. – Часть 2.  
–  393  с.  :  ил.,  табл.  –  (Сурдопедагогика).  –  Режим  доступа:  по  подписке.  – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690337 .  –  ISBN  978-5-00136-125-1 
(Ч.2). – ISBN 978-5-00136-123-7. – Текст : электронный.

2.  Градусова,  Т.  К.  Педагогические  технологии  и  оценочные  средства  для 
проведения текущего и промежуточного контроля успеваемости и итоговой аттестации 
студентов : учебное пособие / Т. К. Градусова, Т. А. Жукова. – Кемерово : Кемеровский 
государственный  университет,  2013.  –  100  с.  –  Режим  доступа:  по  подписке.  – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232489  –  ISBN  978-5-8353-1518-5.  – 
Текст : электронный.

13. Материально-техническая  база,  информационные  технологии, 
программное обеспечение, профессиональные базы и информационные справочные 
системы

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского 
типа (практических занятий), проектной работы, текущего контроля, промежуточной 
аттестации.

Специальные  помещения:  компьютерный  класс  (учебная  аудитория)  для 
групповых и индивидуальных консультаций, организации самостоятельной работы, в 
том числе, научно-исследовательской. 

Учебная аудитория для проведения лекционных занятий, укомплектованная 
специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 
представления  учебной  информации  большой  аудитории:  наборами 
демонстрационного  оборудования  и  учебно-наглядных  пособий,  обеспечивающими 
тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе дисциплины.

Учебная  аудитория  для  проведения  практических  занятий, 
укомплектованная  специализированной  мебелью  и  техническими  средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории: 
наборами  демонстрационного  оборудования  и  учебно-наглядных  пособий, 
обеспечивающими тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе 
дисциплины, оснащенная компьютерной техникой.

Учебная  аудитория  для  выполнения  курсовых  работ,  укомплектованная 
специализированной мебелью, оснащенная компьютерной техникой с возможностью 
подключения  к  сети  Интернет  и  обеспечением  доступа  в  электронную 
информационно-образовательную среду ММА и в электронно-библиотечную систему 
ММА.

Учебные  аудитории  для  проведения  групповых  и  индивидуальных 
консультаций,  укомплектованные  специализированной  мебелью  и  техническими 
средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 
аудитории: наборами демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232489
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690337
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=363700
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611315


обеспечивающими тематические иллюстрации, соответствующие рабочей программе 
дисциплины, оснащенные компьютерной техникой.

Учебная  аудитория  для  проведения  текущего  контроля  и  промежуточной 
аттестации, оснащенная компьютерной техникой.

Помещение  для  самостоятельной  работы  студентов,  оснащенное 
компьютерной  техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  Интернет  и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ММА 
и в электронно-библиотечную систему ММА. 

Помещение  для  хранения  и  профилактического  обслуживания  учебного 
оборудования.



Дисциплина обеспечена лицензионным и свободно распространяемым программным продуктом:
№ п/п Наименование программного обеспечения Назначение Лицензия

1. Kaspersky Endpoint Security Антивирус
Сублицензионный договор № СФ00-

002708 от 31.03.2025

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Офисный пакет
Open Licence № 44527071, Open 

Licence № 44822985

3. Microsoft Office Excel 2007

Программа предназначена для 
анализа деловых данных, 
создания электронных таблиц и 
оценки затраченного времени, 
затраченных ресурсов и 
результативности работы 
сотрудников;

Open Licence № 44527071, Open 
Licence № 44822985

4. Microsoft Office Word 2007

Программа для создания, 
редактирования, сохранения 
документов и управления ими;

Open Licence № 44527071, Open 
Licence № 44822985

5. Microsoft Office PowerPoint 2007

Программа для создание 
динамических маркетинговых 
презентаций;

Open Licence № 44527071, Open 
Licence № 44822985

6. Microsoft Access 2007

Для создания баз данных, 
фильтрации, сортировки, 
графического представления и 
визуализации деловых 
сведений;

Open Licence № 44527071, Open 
Licence № 44822985

7. Microsoft Windows Professional 7 Операционная система Open Licence № 46188524

8. КИСУЗ «Модус»
Система внутреннего 

документооборота
Лицензионный договор № 3 от 

26.07.2012

9. Windows Server 2008 Серверная операционная система Open Licence № 46979889

10. MS SQL Server Cервер баз данных Open Licence № 46979889

11. SDL Trados Комплекс программ для перевода
Сублицензионный договор №8/10/09-

1-LSI

12. Creative Cloud for teams All Apps: Пакет Adobe Creative Cloud
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

13. Photoshop Профессиональное редактирование Сублицензионный договор №СФ00-



растровых изображений 0000160 от 23.01.2025

14. Illustrator
Создание векторной графики и 

иллюстраций
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

15. InDesign
Верстка журналов, книг, макетов 

для печати и web
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

16. Premiere Pro Монтаж и редактирование видео
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

17. After Effects Визуальные эффекты и анимация
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

18. Audition Редактирование и обработка аудио
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

19. Media Encoder

Экспорт и кодирование 
видео/аудио в различные 
форматы.

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

20. Lightroom / Lightroom Classic / Lightroom Web

Организация, редактирование и 
каталогизация фото (Classic — 
локальная работа, Web — 
онлайн интерфейс)

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

21. Bridge
Организация и управление 

медиатеками.
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

22. Acrobat Pro / Reader / Fill & Sign Создание, редактирование PDF
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

23. InCopy
Совместная редактура текстов в 

InDesign
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

24. Adobe Express

Создание графики, веб-страниц, 
видео-историй в простом 
интерфейсе

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

25. Animate
Создание анимации (ранее Flash 

Professional).
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

26. Dreamweaver Визуальная и кодовая разработка
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025



27. Capture
Мобильное приложение для захвата 

цветов, форм, кистей в дизайн
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

28. Character Animator

Анимация персонажей в реальном 
времени на основе записи 
движения и голоса.

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

29. Adobe Fresco Рисование и живопись
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

30. Photoshop Express
Упрощённый редактор фото для 

мобильных устройств
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

31. Aero
Создание AR-контента 

(дополненная реальность)
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

32. Adobe Scan
Сканирование документов на 

мобильных устройствах
Сублицензионный договор №СФ00-

0000160 от 23.01.2025

33. Firefly

Генеративный AI-инструмент для 
создания изображений, 
векторной графики, анимаций и 
эффектов

Сублицензионный договор №СФ00-
0000160 от 23.01.2025

34. Консультант-плюс Справочно-правовая система

Договор с ООО «ЧТО ДЕЛАТЬ 
КОНСАЛТ» — Региональный 

Информационный Центр
(официальный Дистрибьютор) 

Общероссийской Сети 
Распространения Правовой 

Информации КонсультантПлюс 
№ 71420 от 02.06.2022

35. 7-Zip Архиватор
GNU LGPL (GNU Lesser General Public 

License)

36. GIMP Графический пакет GNU General Public License (GPL)

37. Acrobat Reader просмотр PDF-документов Open-source software

38. Mozilla Firefox Веб-браузер Mozilla Public License (MPL)

39. Opera Веб-браузер Open-source software



40. Google Chrome Веб-браузер Open-source software

41. Lazarus
Среда разработки для языка 

программирования Delphi Open-source software

42. Scilab 5.4.0 Математический пакет Open-source software

43. Notepad++
Тектовый редактор, кодовая 

разработка GNU General Public License (GPL)

44. Visual Studio Code Редактор исходного кода MIT (Code – OSS)

45. Google Workspace
Пакет web-приложений и 

инструментов
Google Workspace for Education 

Fundamentals

46. LibreOffice Пакет офисных программ
GNU LGPL (GNU Lesser General Public 

License)

47. PyCharm Community Edition

Интегрированная среда разработки 
для языка программирования 
Python Open-source software

48. Microsoft Office 365 Офисный пакет Office 365 A1 for faculty

49. R 4.5.1
Статистических вычислений и 

графики, анализ данных
GNU GPLv2 (General Public License 

version 2)

50. WinDJView Просмотр и чтение книг
GNU GPLv2 (General Public License 

version 2)

51. 1С:Бухгалтерия 8. Учебная версия

«1С:Бухгалтерия 8. Учебная 
версия» предназначена для 
освоения программы 
«1С:Бухгалтерия 8» и ее 
специальных поставок 
«1С:Упрощенка 8» и 
«1С:Предприниматель 8» Open-source software

Библиотечный  фонд  укомплектован  печатными  и/или  электронными  изданиями  основной  и  дополнительной  учебной 
литературы в ЭБС

п/п Наименование Адрес доступа Договор/бесплатно
1. Правовая поисковая система Консультант Плюс www.consultant.ru договор

2. Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU». http://elibrary.ru/ бесплатно
3. ЭБС Универсальная библиотека ONLINE http  ://  biblioclub  .  ru   договор

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/


4. Министерство финансов РФ https://minfin.gov.ru/     бесплатно

5. Официальный сайт Банка России http://www.cbr.ru бесплатно

6. Психологическая библиотека https://bookap.info/     бесплатно

Перечень  электронных  образовательных  ресурсов,  современных  профессиональных  баз  данных  и  информационных 
справочных систем, необходимых для освоения дисциплины (модуля)

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
п/п Наименование Адрес доступа Договор/бесплатно

1.

Информационная система «Единое 
окно доступа к 
образовательным ресурсам»

https://web.archive.org/web/20191122092928/http:/window.edu.ru/
бесплатно

2.
Правовая поисковая система 

Консультант Плюс 
www.consultant.ru

договор

3.
Портал психологических изданий 

PsyJournal.ru
https://psyjournals.ru/

бесплатно

4.
База данных Полпред 

Справочники 
http://polpred.com

бесплатно

14. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ОВЗ
В соответствие с требованиям ФГОС ВО при реализации настоящей дисциплины, необходимо также учитывать образовательные 

потребности обучающихся из числа инвалидов и (или) лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - инвалидов и лиц с ОВЗ), в  
том числе в соответствие с методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными  возможностями  здоровья  в  образовательных  организациях  высшего  образования,  в  том  числе  оснащенности 
образовательного процесса, утвержденными МОН приказом от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн.

Образовательный  процесс  по  настоящей  дисциплине  для  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  проводится  с  учётом  особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья вышеназванной группы обучающихся.

Выбор  методов  и  средств  обучения  определяется  преподавателем  с  учётом:  1)  содержания  и  специфических  особенностей 
дисциплины (в том числе необходимости овладения определенными навыками и умениями); 2)доступности методического и материально-
технического обеспечения для инвалидов и лиц с ОВЗ в части особенностей восприятия учебной информации и выполнения практических 
заданий и работ.

http://polpred.com/
http://www.consultant.ru/
https://bookap.info/
http://www.cbr.ru/
https://minfin.gov.ru/


Подбор  и  разработка  учебных  материалов  преподавателем  для  процедур  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной 
аттестации,  в  том  числе  учебных  заданий,  оценочных  материалов  по  дисциплине  для  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ,  может  быть  иным 
(существенно  отличаться  от  учебных  материалов  для  студентов  академической  группы  не  имеющих  вышеназванный  статус).  Форма 
проведения текущей и промежуточной аттестации для аспиранта-инвалида или лица с ОВЗ может и должна устанавливаться преподавателем 
с учётом индивидуальных психофизических особенностей вышеназванного лица (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме  тестирования  и  т.п.).  При  этом,  учебные  материалы,  разрабатываемые  (предлагаемые)  преподавателем  должны  однозначно 
обеспечивать оценку результатов обучения.

Преподаватель, при наличии в группе инвалида и(или) лица с ОВЗ обязан подобрать (разработать, предложить) учебные задания и 
оценочные материалы вышеназванному аспиранту с учётом его нозологических особенностей/характера нарушений, в том числе учесть 
рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в его индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных 
условий и видов труда в части возможности выполнения им учебных заданий.

Проведение всех форм текущей и промежуточной аттестации инвалидам и лиц с ОВЗ возможно (допускается) дистанционно при 
соблюдении условий идентификации аспиранта и доказательности академической честности.

При необходимости инвалиду или лицу с ОВЗ может предоставляться дополнительное время для подготовки ответа на занятии, на 
зачёте.

Инвалиды  и(или)  лица  с  ОВЗ,  как  и  все  остальные  аспиранты,  могут  обучаться  по  индивидуальному  учебному  плану,  в  
установленные сроки с учётом особенностей и образовательных потребностей конкретного аспиранта (при оформлении индивидуального 
плана установленным в ММА порядком), который может определять отдельный график прохождения обучения по данной дисциплине.
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