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1. Цель и задачи преддипломной практики  

Целью учебной практики (научно-исследовательская работа) является 

формирование  елостного представления о научно-исследовательской 

деятельности и овладение студентами магистратуры методическим 

инструментарием исследований в области менеджмента  выработка 

компетен ий и профессиональны  навыков самостоятельной научной работы. 

Во время про ождения учебной практики (научно-исследовательская работа)  

студент начинает работу над своей выпускной квалифика ионной работой и 

пишет научную статью.  

 Учебная практика (научно-исследовательская работа) проводится в 

соответствии с требованиям Федерального государственного обра овательного 

стандарта высшего обра ования (Ф    В ) по направлению подготовки 

  .  .    Менеджмент           от   .  .     и основной обра овательной 

программы высшего обра ования (  П В ) по направлению подготовки 

  .  .    Менеджмент   направленность   тратегический менеджмент в 

спорте   ра работанной в Московской международной академии.  

Задачи: 

 подготовка магистранта к началу написания выпускной 

квалифика ионной работы (магистерской диссерта ии);  

 овладение  тапами подготовки выпускной квалифика ионной работы 
магистранта;  

 освоение системы методологически  и методически   наний об основа  
научно-исследовательской работы;  

 овладение методологической основой научного творчества  те нологией 
подготовки научны  работ  правилами оформления; освоение навыков 

публичной  а иты ре ультатов научно-исследовательской деятельности;  

 написание научной статьи  тематически свя анной с выпускной 
квалифика ионной работой.  

  

Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Магистр по направлению подготовки   .  .    Менеджмент  должен 

решать следую ие профессиональные  адачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности:  

организационно-управленческий; 

 органи а ия внутреннего финансового контроля и первичного аудита в 
органи а ии; 

 первичное финансовое консультирование; 

 подготовка предложений по обеспечению финансовой бе опасности и 
управлению рисками в органи а ии; 

 планирование и обслуживание финансовы  потоков  свя анны  с 
прои водственной деятельностью; 

 стратегическое планирование финансового управления в органи а ии; 

 анали  и о енка финансовой  ффективности деятельности органи а ии. 



педагогический.  

 ра работка и реали а ия мероприятий по органи а ионно-методическому 
обеспечению фи культурно-о доровительной и спортивно-массовой 

подготовки на ба е Ф     ентров спортивной подготовки  а также     

осу ествляю и  деятельность в области фи ической культуры и спорта; 

 ра работка и реали а ия плановы  мероприятий  направленны  на 
осу ествление проектов по борьбе с допингом в спорте; 

 ра работка и реали а ия мероприятий по обеспечению соблюдения 
правил вида спорта и положения (регламента) о спортивном 

соревновании при проведении спортивного соревнования. 

 

2. Место учебной практики (научно-исследовательская работа) в 

структуре образовательной программы 

В соответствии с Ф    В   учебная практика (научно-исследовательская 

работа) относится к блоку 2  Практики . Практика проводится в 1 семестре 

очного   и  аочного обучения и относится к части формируемой участниками 

обра овательны  отношений. 

 

 . Способ и формы проведения учебной практики (научно-

исследовательская работа)  

 пособ проведения НИР: ста ионарная  вые дная. Формы проведения 

НИР: дискретно. НИР проводится для написания научной статьи и начала 

работы над выпускной квалифика ионной работой и является обя ательным.  

 

В ре ультате про ождения учебной практики (научно-исследовательская 

работа) у студента магистратуры должны быть сформированы следую ие 

универсальные компетенции (  ):  

  пособен осу ествлять критический анали  проблемны  ситуа ий на 
основе системного под ода  вырабатывать стратегию действий (УК-1);   

  пособен применять современные коммуникативные те нологии  в том 
числе на иностранном(ы ) я ыке(а )  для академического и 

профессионального в аимодействия (УК-4);   

  пособен определять и реали овывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самоо енки 

(УК-6).  

 тудент магистратуры  прошедший преддипломную практику  должен 

обладать следую ими общепрофессиональными компетенциями (ОП ):   

  пособен применять современные те ники и методики сбора данны   
продвинутые методы и  обработки и анали а  в том числе исполь овать 

интеллектуальные информа ионно-аналитические системы  при решении 

управленчески  и исследовательски   адач ( ПК-2);   

  пособен обоб ать и критически о енивать научные исследования в 
менеджменте и смежны  областя   выполнять научно-исследовательские 

проекты ( ПК-5)   



 тудент  прошедший преддипломную практику  должен обладать 

профессиональными компетенциями  соответствую им видам 

профессиональной деятельности  на которые ориентирована программа 

магистратуры. 

 ип задач профессиональной деятельности: организационно-

управленческий, педагогический    

  пособен осу ествлять консультирование клиентов по составлению 
финансового плана и формированию  елевого инвести ионного портфеля 

(ПК-2)  

 

4. Планируемые результаты прохождения учебной практики (научно-

исследовательская работа) в рамках планируемых результатов освоения 

основной профессиональной образовательной программы. 
 

 атегория (группа) 

компетенций, задача 

профессиональной 

деятельности 

 

 од и наименование 

компетенции 

 

 од и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

 

 истемное и 

критическое 

мышление 

УК- .  пособен 

осу ествлять 

критический анали  

проблемны  ситуа ий 

на основе системного 

под ода  вырабатывать 

стратегию действий 

ИУК- . . Знает методы 

и основные прин ипы 

критического анали а и 

о енки проблемны  

ситуа ий на основе 

системного под ода. 

ИУК- . . Анали ирует 

проблемную ситуа ию 

как систему  выявляя ее 

составляю ие и свя и 

внутри; осу ествляет 

поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуа ии; 

определяет стратегию 

достижения 

поставленной  ели. 

ИУК- . . Применяет 

навыки критического 

анали а проблемны  

ситуа ий на основе 

системного под ода и 

определяет стратегию 

действий для 

достижения 

поставленной  ели 

Знать: 

-методы и основные 

прин ипы 

критического анали а 

и о енки 

проблемны  

ситуа ий на основе 

системного под ода.  

 

 меть: 

- проблемную 

ситуа ию как 

систему  выявляя ее 

составляю ие и 

свя и внутри; 

осу ествляет поиск 

вариантов решения 

поставленной 

проблемной 

ситуа ии; определяет 

стратегию 

достижения 

поставленной  ели 

 

Владеть: 

навыками 

критического анали а 

проблемны  

ситуа ий на основе 

системного под ода 

и определяет 



стратегию действий 

для достижения 

поставленной  ели 

Коммуника ия УК- .  пособен 

применять 

современные 

коммуникативные 

те нологии  в том 

числе на 

иностранном(ы ) 

я ыке(а )  для 

академического и 

профессионального 

в аимодействия 

ИУК- . .  пределяет 

особенности 

академического и 

профессионального 

делового об ения  

учитывает и  в 

профессиональной 

деятельности. 

ИУК- . . Эффективно 

применяет вербальные 

и невербальные 

средства 

в аимодействия в 

профессиональной 

деятельности. 

ИУК- . . Представляет 

ре ультаты 

профессиональной 

деятельности на 

ра личны  публичны  

мероприятия  

Знать: 

- особенности 

академического и 

профессионального 

делового об ения  

учитывает и  в 

профессиональной 

деятельности. 

 

 меть: 

- ффективно 

применять 

вербальные и 

невербальные 

средства 

в аимодействия в 

профессиональной 

деятельности. 

 

Владеть: 

-навыками 

представления 

ре ультатов 

профессиональной 

деятельности на 

ра личны  

публичны  

мероприятия  

 амооргани а ия и 

самора витие (в том 

числе 

 доровьесбережение) 

УК-6.  пособен 

определять и 

реали овывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самоо енки 

ИУК -6.1. Проводит 

самоанали  и 

самоо енку  

определяет 

направления 

повышения личной 

 ффективности в 

профессиональной 

деятельности. 

ИУК -6. . Выстраивает 

индивидуальную 

обра овательную 

траекторию ра вития; 

планирует свою 

профессионально-

обра овательную 

деятельность; 

критически о енивает 

 ффективность 

исполь ования времени 

и други  ресурсов при 

Знать: 

-те нологию 

проведения  

самоанали а и 

самоо енки  

определять 

направления 

повышения личной 

 ффективности в 

профессиональной 

деятельности. 

 

 меть: 

-выстраивать 

индивидуальную 

обра овательную 

траекторию ра вития; 

планирует свою 

профессионально-

обра овательную 

деятельность; 



решении поставленны  

 адач; применяет 

ра нообра ные 

способы  приемы 

те ники 

самообра ования и 

самовоспитания. 

ИУК -6. . Владеет 

навыками 

 ффективного 

 елеполагания; 

приемами 

саморегуля ии  

регуля ии поведения в 

сложны   стрессовы  

ситуа ия . 

критически 

о енивает 

 ффективность 

исполь ования 

времени и други  

ресурсов при 

решении 

поставленны   адач; 

применяет 

ра нообра ные 

способы  приемы 

те ники 

самообра ования и 

самовоспитания. 

 

Владеть: 

-навыками 

 ффективного 

 елеполагания; 

приемами 

саморегуля ии  

регуля ии поведения 

в сложны   

стрессовы  

ситуа ия . 

   ПК- .  пособен 

применять 

современные те ники 

и методики сбора 

данны   продвинутые 

методы и  обработки и 

анали а  в том числе 

исполь овать 

интеллектуальные 

информа ионно-

аналитические 

системы  при решении 

управленчески  и 

исследовательски  

 адач 

И ПК- .  Знает 

основные приемы и 

методы обработки и 

анали а данны  с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  систем 

для решения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач 

И ПК- .  Умеет 

обрабатывать и 

анали ировать данные с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  систем 

для решения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач  

И ПК - .  Владеет 

приемами и методами 

обработки и анали а 

данны  с применением 

Знать: 

-основные приемы и 

методы обработки и 

анали а данны  с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  

систем для решения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач 

 

 меть: 

-обрабатывать и 

анали ировать 

данные с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  

систем для решения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач  

 

Владеть: 



интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  систем 

для решения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач 

-приемами и 

методами обработки 

и анали а данны  с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  

систем для решения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач 

   ПК- .  пособен 

обоб ать и 

критически о енивать 

научные исследования 

в менеджменте и 

смежны  областя   

выполнять научно-

исследовательские 

проекты 

И ПК- .  Знает 

под оды к 

обоснованию и о енке 

актуальности  

теоретической и 

практической 

 начимости 

исследований и 

проектов 

И ПК - .  Умеет 

критически о енивать 

актуальность  

теоретическую и 

практическую 

 начимость 

исследований и 

проектов  выявлять 

нерешенные проблемы  

И ПК - .   пособен 

обоб ать и критически 

о енивать научные 

исследования в 

профессиональной 

деятельности  

выполнять научно-

исследовательские 

проекты 

Знать: 

-под оды к 

обоснованию и 

о енке актуальности  

теоретической и 

практической 

 начимости 

исследований и 

проектов 

 

 меть: 

-критически 

о енивать 

актуальность  

теоретическую и 

практическую 

 начимость 

исследований и 

проектов  выявлять 

нерешенные 

проблемы  

 

Владеть: 

-навыками 

обоб ения  и 

критической о енки 

научны  

исследований в 

профессиональной 

деятельности  

выполнять научно-

исследовательские 

проекты 

  первичное 
финансовое 

консультирование; 

 подготовка 
предложений по 

обеспечению 

финансовой 

бе опасности и 

ПК-2.  пособен 

осу ествлять 

консультирование 

клиентов по 

составлению 

финансового плана и 

формированию 

 елевого 

ИПК- .  Знает основы 

 ффективны  

межличностны  

коммуника ий; 

ИПК-2.2 Предоставляет 

клиенту качественные 

профессиональные 

услуги  

Знать: 

-основы 

 ффективны  

межличностны  

коммуника ий; 

 

 

 меть: 



управлению рисками 

в органи а ии; 

 

   

  

инвести ионного 

портфеля 

ориентированные на 

потребности и 

интересы клиента;  

ИПК- .  Владеет 

практическими 

навыками 

консультирования 

контрагентов по 

вопросам  относя имся 

к компетен ии 

деятельности 

-предоставлять 

клиенту 

качественные 

профессиональные 

услуги  

ориентированные на 

потребности и 

интересы клиента 

 

Владеть: 

-практическими 

навыками 

консультирования 

контрагентов по 

вопросам  

относя имся к 

компетен ии 

деятельности 

 

5. Объем программы учебной практики (научно-исследовательская 

работа), включая контактную работу обучающегося с преподавателем и 

самостоятельную работу обучающегося 

 б ая трудоемкость (объем) учебной практики (научно-

исследовательская работа) составляет 4  ачетны  едини  (108 часов), 2 недели. 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 

 рудоемкость 

зач. ед. час. 
по семестрам 

1 

Общая трудоемкость по учебному плану 4 108 108 

 онтактная работа обучающихся с преподавателем:  4 4 

Практические  анятия  2 2 

Консульта ии  2 2 

Самостоятельная работа ( Р) без учета 

промежуточной аттестации: 
 104 104 

Промежуточная 

аттестация: 

Зачёт - - - 

Зачёт с оценкой + + + 

Экзамен - - - 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 

 рудоемкость 

зач. 

ед. 
час. 

по семестрам 

1 

Общая трудоемкость по учебному плану 4 108  108 

 онтактная работа обучающихся с преподавателем:  4 4 

Практические  анятия  2 2 

Консульта ии  2 2 

Самостоятельная работа ( Р) без учета 

промежуточной аттестации: 
 100 100 



Вид учебной работы 

 рудоемкость 

зач. 

ед. 
час. 

по семестрам 

1 

Промежуточная 

аттестация: 

Зачёт  - - 

Зачёт с оценкой   4 4 

Экзамен  - -  

 

6.Структура и содержание учебной практики (научно-

исследовательская работа) 
 

№ Разделы (этапы) практики  омпетенции 

1 -  накомление с миссией   елями   адачами  сферой 

деятельности  историей ра вития предприятия 

(органи а ии  учреждения  отделами  службами)  

видами деятельности;  

- арактеристика предприятия (органи а ии  

учреждения): полное на вание  форма 

собственности  месторасположение  правовой 

статус  учредительные документы  документы по 

ли ен ированию; 

-и учение  аконодательны  и нормативны  актов  

регулирую и  деятельность предприятия 

(органи а ии  учреждения) и подра делений;  

-и учение нормативны  документов (положений  

инструк ий  прика ов) по вопросам органи а ии 

предприятия (органи а ии  учреждения);  

-о накомление с органи а ионной структуры 

предприятия (органи а ии  учреждения): с ема  

количество отделов и и  на вание  и  функ ии  

подчиненность  в аимодействие;  

-и учение информа ии  о кадровом составе 

предприятия: должности и  численность персонала  

структура персонала; 

- накомство с деятельностью отдела  в котором 

студент про одит практику: на вание отдела  его 

функ ии  в аимосвя ь с другими отделами  

количество и на вание должностей в отделе  и  

в аимосвя ь  система подчиненности;  

-детальное о накомление с органи а ионно- 

распорядительной документа ией отдела (службы) 

рекламы и свя ей с об ественностью предприятия 

(органи а ии  учреждения);  

-анали  основны  методов  способов и средств 

получения   ранения  переработки и доведение до 

потребителей рекламой  информа ии предприятия 

(органи а ии  учреждения);  

-участие в решении конкретны  профессиональны  

 адач;  

-формирование умений и навыков исполь ования 

современны  компьютерны  те нологий и 

телекоммуника ионны  систем предприятия 

УК-   УК-    ПК-2 

 

  



(органи а ии  учреждения) в области рекламы и 

свя ей с об ественностью;  

-приобретения опыта работы в коллективе 

(рекламного отдела  службы) при решении 

ситуа ионны   адач при планировании  подготовке и 

проведении коммуника ионны  кампаний и 

мероприятий на предприятии (органи а ии  

учреждения);  

-постановка  ели и  адач исследования  обоснование 

объекта и предмета исследования  

2 -Выполнение прои водственны   аданий;  

-участие в решении конкретны  профессиональны  

 адач;  

-анали  информа ионны  те нологий (программны  

продуктов) применяемы  в органи а ии;  

-анали  основны  методов  способов и средств 

получения   ранения  переработки информа ии на 

предприятии.  

УК-   УК-   УК-6   ПК-2, 

 ПК-   ПК-2 

 

3 Индивидуальное  адание УК-   УК-   УК-6   ПК-2, 

 ПК-   ПК-2 

4 Формирование отчета по практике УК-   УК-   УК-6   ПК-2, 

 ПК-   ПК-2 

 

Форма отчетности по учебной  практике (научно-исследовательская 

работа) – отчет. 
За ита отчёта по практике про одит в виде  ачёта с о енкой. 

Образовательные, научно-исследовательские и научно-

производственные технологии, используемые при проведении учебной  

практики (научно-исследовательская работа) 

 сновными обра овательными те нологиями  исполь уемыми при 

про ождении учебной практики  являются: 

 проведение о накомительны  лек ий; 

 обсуждение материалов учебной практики с руководителем;  

 проведение обсуждения ре ультатов практики.  
 сновными во можными научно-исследовательскими те нологиями  

исполь уемыми на практике  являются: 

 сбор научной литературы по тематике отчета по практике.  
 сновными научно-прои водственными те нологиями  исполь уемыми 

при про ождении учебной практики  являются: 

 сбор и компоновка научно-те нической документа ии с  елью 
углубленного исследования предметной области;  

 непосредственное участие практиканта в решении научно-

прои водственны   адач органи а ии  учреждения или предприятия 

(выполнение отдельны  видов работ  свя анны  с отработкой 

профессиональны   наний  умений и навыков вВУЗе).  

  

  

 



7.  чебно-методическое обеспечение учебной  практики (научно-

исследовательская работа),  

7.1. Основная литература 

1. Кириченко   .В. Финансовый менеджмент : учебник /  .В. Кириченко. – 
Москва : Дашков и К°      . –     с. : ил. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573157    –  иблиогр.: 

с.  6 - 6 . –         - -   -    6- . –  екст :  лектронный.  

2. Ми ненко  П.А.  еория менеджмента : учебник :   6   / П.А. Ми ненко. – 
 -е и д.  стер. – Москва : Университет  инергия      . –     с. : ил. – 

( егкий учебник). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=490881    –  иблиогр. в кн. – 

        - -    -    - . –  екст :  лектронный.  

3. Руденко   . . Планирование и проектирование органи а ий : учебник / 
 . . Руденко. – Москва : Дашков и К°      . –     с. : ил. – (Учебные 

и дания для Магистр ов). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573343    –  иблиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-394-02   - . –  екст :  лектронный. 

4. Рыбина  З.В. Управленческая  кономика : учебное пособие / З.В. Рыбина. 
– 2-е и д. – Москва ;  ерлин : Директ-Медиа      . –     с. : ил.  табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485247    –  иблиогр. в кн. – 

        - -    - 6  - . –  екст :  лектронный.  

5. Шафикова  А.В. Аннотирование и реферирование текстов: учебно-
методическое пособие / А.В.Шафикова ; Институт  кономики  

управления и права (г. Ка ань)  Кафедра иностранны  я ыков и перевода. 

– Ка ань: По нание      . –    с. – Режим доступа: по подписке. – 

 иблиогр. в кн.;  Электронный ресурс . - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=364190  

   

7.2. Дополнительная литература 

1.  емянникова  В.В. Научно-методическая работа студентов : учебное 
пособие / В.В.  емянникова ; Министерство обра ования и науки 

Российской Федера ии   осударственное обра овательное учреждение 

высшего профессионального обра ования  Еле кий государственный 

университет им. И.А.  унина . – Еле  : Еле кий государственный 

университет им. И. А.  унина      . –   6 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272301  

2. Рот   . Межкультурная коммуника ия.  еория и тренинг : учебно-
методическое пособие /  . Рот   . Коптель ева. - М. :  нити-Дана      . 

-     с. -  иблиогр. в кн. -       -   -    6-  ;  о же  Электронный 

ресурс . - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114542   

  

7. .  нформационные справочные системы 

1. Э   Универсальная библиотека ONLINE http://biblioclub.ru 

2.  ервис полнотекстового поиска по книгам http://books.google.ru/ 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573157
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=490881
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573343
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485247
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=364190
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272301
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114542


3. Научная  лектронная библиотека eL  RARY.RU http://elibrary.ru 

4. Электронная библиотечная система ММА:(http://www.mmamos.ru). 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 
  

п/п 
Наименование  иперссылка (при наличии) 

1 Российская государственная библиотека https://www.rsl.ru/ 

2 АльтаВиста. http://www.AltaVista.ru  

3 Апорт http://www.Aport.ru  

4     аллов.Ру  http://5ballov.com.ru  

5  Куратор . http://www.curator.ru  

6 Федеральное агентство по обра ованию. http://www.ed.gov.ru  

7 

Федеральный портал  Российское 

обра ование . Каталог обра овательны  

Интернет-ресурсов. 

http://www.edu.ru  

8 
Портал  В Е  УЧ  – всё об 

обра овании. 
http://www.edu.-all.ru  

9 
Федеральный институт педагогически  

и мерений. 
http://www.fipi.ru  

 

7.4  Методические указания  

Методические рекоменда ии по органи а ии самостоятельной работы в 

период про ождения учебной  практики (научно-исследовательская работа)  

(для студентов факультета   порта  обучаю и ся по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент (уровень магистратура) направленность   тратегический 

менеджмент в спорте   Электронный ресурс  – ММА  Москва       – Э   

ММА. 
 

8. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

учебной  практики (научно-исследовательская работа), 

 

8.1. Аудитории (помещения, места) для проведения занятий 

 амостоятельная работа про одит в читальны   ала  библиотеки ММА  

 аборатории информа ионны  те нологий в профессиональной деятельности 

 ЧУ В  ММА  компьютерны  класса  ММА на    и более рабочи  мест. 

Поме ение для самостоятельной работы с вы одом в сеть  Интернет  и 

доступом в  лектронную информа ионно-обра овательную среду.          г. 

Москва  ули а  Новомосковская  дом   А  строение    аудитория     (  И  ). 

Материально-те ническая ба а профильны  органи а ий  согласно 

 аключенным договорам о практической подготовке студентов. 

 

8.2.  Перечень специализированного оборудования 

http://elibrary.ru/
http://www.mabiu.ru/
https://www.rsl.ru/
http://www.altavista.ru/
http://www.aport.ru/
http://5ballov.com.ru/
http://www.curator.ru/
http://www.ed.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.-all.ru/
http://www.fipi.ru/


 

 амостоятельная работа 

 
Поме ение для 

самостоятельной работы с 

вы одом в сеть 

 Интернет  и доступом в 

 лектронную 

информа ионно-

обра овательную среду.  

Ауд.    (  И  ) 

        г. Москва  ули а  

Новомосковская  дом   А  

строение    аудитория     

 пе иали ированная мебель: столы ученические - 6 шт.  

стулья -12.  

 е нические средства обучения: ПК  истемный блок  - 6 

шт. 

Программное обеспечение: Microsoft Office Professional Plus 

2007(Microsoft Office Excel 2007,Microsoft Office Word 

2007,Microsoft Office PowerPoint 2007,Microsoft Access 

2007,InfoPath 2007)  пера ионная система Microsoft 

Windows Professional 7,   Консультант, 7-ZIP, Google 

Chrome, Opera, Mozilla Firefox, Adobe Reader, WinDJView, 

Skype, Google Translate. 

 

8. . Перечень информационных технологий (лицензионное программное 

обеспечение, информационно-справочные системы). 
 

№ Программный продукт № лицензии  оличество 

лицензий 

1 7-Zip свободно распространяемая бе  

ограничений 

2 Adobe Acrobat Reader свободно распространяемая бе  

ограничений 

3 Advego Plagiatus свободно распространяемая бе  

ограничений 

4 Edubuntu 16 свободно распространяемая бе  

ограничений 

5 eTXT Антиплагиат свободно распространяемая бе  

ограничений 

6 Google Chrome свободно распространяемая бе  

ограничений 

7 Kaspersky Endpoint Security 

для би неса -  тандартный 

Russian Edition. 150-249 Node 

1 year Educational Renewal 

License 

  6А-180605-093859-080-982 150 

8 LibreOffice 4.2 свободно распространяемая бе  

ограничений 

9 Mozilla Firefox свободно распространяемая бе  

ограничений 

10 Office  6  для обра ования 

E  (преподавательский) 

70dac036-3972-4f17-8b2c-

626c8be57420 

бе  

ограничений 

11 Opera свободно распространяемая бе  

ограничений 

12 Thunderbird  свободно распространяемая бе  

ограничений 

13 WINE свободно распространяемая бе  

ограничений 



14 Альт  инукс Школьный свободно распространяемая бе  

ограничений 

15  истема тестирования 

INDIGO 

 и ен ионное соглашение 

(договор)   Д-53609/2 

75 

16   еть КонсультантПлюс   

 

Договор об информа ионной 

поддержке от  6.  .   6 

бе  

ограничений 

17  правочно-правовая система 

" арант" 

свободно распространяемая бе  

ограничений 

18 ВКР ВУЗ  и ен ионный договор 

    6/   от   .  .     

 и ен ионный договор 

    6/   от   .  .   

      агру ок 

 

8.4 Особенности прохождения учебной  практики (научно-

исследовательская работа) для инвалидов и лиц с ОВЗ 

В соответствие с требованиям Ф    В  при про ождении учебной  

практики (научно-исследовательская работа)  необ одимо также учитывать 

обра овательные потребности обучаю и ся и  числа инвалидов и (или) ли  с 

ограниченными во можностями  доровья (далее – инвалидов и ли  с  ВЗ)  в 

том числе в соответствие с методическими рекоменда иями по органи а ии 

обра овательного про есса для обучения инвалидов и ли  с ограниченными 

во можностями  доровья в обра овательны  органи а ия  высшего 

обра ования  в том числе осна енности обра овательного про есса  

утвержденными М Н прика ом от   .  .     г.   АК-  /  вн. 

Для инвалидов и ли  с ограниченными во можностями  доровья форма 

проведения практики устанавливается факультетом с учетом особенностей 

пси офи ического ра вития  индивидуальны  во можностей и состояния 

 доровья  в соответствии с требованиями обра овательны  стандартов. 

Выбор мест про ождения практик для инвалидов и ли  с ограниченными 

во можностями  доровья прои водится с учётом требований и  доступности 

для данны  обучаю и ся и рекоменда ии медико-со иальной  ксперти ы  а 

также индивидуальной программе реабилита ии инвалида  относительно 

рекомендованны  условий и видов труда. 

 туденту с ограниченными во можностями  доровья необ одимо 

написать  аявление с приложением все  подтверждаю и  документов о 

необ одимости подбора места практики с учетом его индивидуальны  

особенностей. 

Кафедра и/или факультет должны своевременно информировать 

 аведую его отделом УМ  (минимум  а   меся а до начала практики) о 

необ одимости подбора места практики обучаю емуся с ограниченными 

во можностями  доровья в соответствии с его программой подготовки и 

индивидуальными особенностями. 

 

Приложения 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 



обучающихся по учебной  практике (научно-исследовательская работа) 

Перечень компетен ий с ука анием  тапов и  формирования в про ессе 

освоения обра овательной программы 
 

Индекс 

компетен 

ии 

Формулировка 

Ра делы практики ( тапы 

формирования компетен ий) 

1 2 3 4 

УК-1 

 пособен осу ествлять критический 

анали  проблемны  ситуа ий на основе 

системного под ода  вырабатывать 

стратегию действий 

+ + + + 

УК-4 

 пособен применять современные 

коммуникативные те нологии  в том 

числе на иностранном(ы ) я ыке (а )  

для академического и 

профессионального в аимодействия 

+ + + + 

УК-6 

 пособен определять и реали овывать 

приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на 

основе самоо енки 

 + + + 

 ПК-2 

  пособен применять современные 

те ники и методики сбора данны   

продвинутые методы и  обработки и 

анали а  в том числе исполь овать 

интеллектуальные информа ионно-

аналитические системы  при решении 

управленчески  и исследовательски  

 адач 

+ + + + 

 ПК-5  

 пособен обоб ать и критически 

о енивать научные исследования в 

менеджменте и смежны  областя   

выполнять научно-исследовательские 

проекты 

 + + + 

ПК-2 

 пособен осу ествлять 

консультирование клиентов по 

составлению финансового плана и 

формированию  елевого 

инвести ионного портфеля 

 + + + 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 еку ий контроль 

 
№ Разделы (этапы) практики  омпетенции Формы 

контроля 

1 -  накомление с миссией   елями   адачами  сферой 

деятельности  историей ра вития предприятия 

(органи а ии  учреждения  отделами  службами)  

видами деятельности;  

- арактеристика предприятия (органи а ии  

учреждения): полное на вание  форма 

собственности  месторасположение  правовой 

УК-   УК-4, 

 ПК-2 

 

 

 обеседование 

с 

руководителем 

НИР  

подготовка 

ра делов 

отчёта по НИР  



статус  учредительные документы  документы по 

ли ен ированию; 

-и учение  аконодательны  и нормативны  актов  

регулирую и  деятельность предприятия 

(органи а ии  учреждения) и подра делений;  

-и учение нормативны  документов (положений  

инструк ий  прика ов) по вопросам органи а ии 

предприятия (органи а ии  учреждения);  

-о накомление с органи а ионной структуры 

предприятия (органи а ии  учреждения): с ема  

количество отделов и и  на вание  и  функ ии  

подчиненность  в аимодействие;  

-и учение информа ии  о кадровом составе 

предприятия: должности и  численность персонала, 

структура персонала; 

- накомство с деятельностью отдела  в котором 

студент про одит практику: на вание отдела  его 

функ ии  в аимосвя ь с другими отделами  

количество и на вание должностей в отделе  и  

в аимосвя ь  система подчиненности;  

-детальное о накомление с органи а ионно- 

распорядительной документа ией отдела (службы) 

рекламы и свя ей с об ественностью предприятия 

(органи а ии  учреждения);  

-анали  основны  методов  способов и средств 

получения   ранения  переработки и доведение до 

потребителей рекламой  информа ии предприятия 

(органи а ии  учреждения);  

-участие в решении конкретны  профессиональны  

 адач;  

-формирование умений и навыков исполь ования 

современны  компьютерны  те нологий и 

телекоммуника ионны  систем предприятия 

(органи а ии  учреждения) в области рекламы и 

свя ей с об ественностью;  

-приобретения опыта работы в коллективе 

(рекламного отдела  службы) при решении 

ситуа ионны   адач при планировании  подготовке и 

проведении коммуника ионны  кампаний и 

мероприятий на предприятии (органи а ии  

учреждения);  

-постановка  ели и  адач исследования  обоснование 

объекта и предмета исследования  

 

2 -Выполнение прои водственны   аданий;  

-участие в решении конкретны  профессиональны  

 адач;  

-анали  информа ионны  те нологий (программны  

продуктов) применяемы  в органи а ии;  

-анали  основны  методов  способов и средств 

получения   ранения  переработки информа ии на 

предприятии.  

 УК-   УК-4, 

УК-6   ПК-2, 

 ПК-   ПК-2 

 

Подготовка 

ра делов 

отчёта по 

НИР  

консульта ии 

со стороны 

руководителя 

НИР от ВУЗа  

3 Индивидуальное  адание УК-   УК-4, Консульта ии 



УК-6   ПК-2, 

 ПК-   ПК-2 

со стороны 

руководителя 

НИР от ВУЗа  

4 Формирование отчета по практике  УК-   УК-4, 

УК-6   ПК-2, 

 ПК-   ПК-2 

Подготовка 

ра делов 

отчёта по 

НИР  

консульта ия 

со стороны 

руководителя 

НИР ВУЗа  

 

 



Промежуточная аттеста ия 

И
н
д
ек
с
 Планируемые ре ультаты Форма 

о еночного средства 

(контроля) 

   адания 

Пороговый уровень 

(удовл.) 

Повышенный 

уровень 

( орошо) 

Высокий 

уровень 

(отлично) 
Знать Уметь Иметь навыки (владеть) 

УК-1 Знать: 

методы и основные 

прин ипы 

критического анали а 

и о енки проблемны  

ситуа ий на основе 

системного под ода. 

 

Уметь: 

проблемную ситуа ию 

как систему  выявляя ее 

составляю ие и свя и 

внутри; осу ествляет 

поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуа ии; 

определяет стратегию 

достижения 

поставленной  ели 

Владеть: 

навыками критического 

анали а проблемны  

ситуа ий на основе 

системного под ода и 

определяет стратегию 

действий для 

достижения 

поставленной  ели 

 тчёт 

Зачёт с о енкой 

 

В  елом успешная  

но не систематичная 

демонстра ия 

 наний  умений и 

навыков. 

 

 

В  елом 

успешная 

демонстра ия 

 наний  умений 

и навыков. 

 днако   нания  

умения и навыки 

содержат 

отдельные 

пробелы. 

 

 

Владение 

полной 

системой 

 наний  

сформированн

ые умения  

успешное и 

систематическо

е владение 

навыками. 

 

 

УК-4 Знать: 

особенности 

академического и 

профессионального 

делового об ения  

учитывает и  в 

профессиональной 

деятельности  

Уметь  

 ффективно применять 

вербальные и 

невербальные средства 

в аимодействия в 

профессиональной 

деятельности. 

 

Владеть:  

навыками 

представления 

ре ультатов 

профессиональной 

деятельности на 

ра личны  публичны  

мероприятия  

    

УК-6 Знать: 

те нологию 

проведения  

самоанали а и 

самоо енки  

определять 

направления 

повышения личной 

 ффективности в 

профессиональной 

деятельности. 

 

Уметь: 

выстраивать 

индивидуальную 

обра овательную 

траекторию ра вития; 

планирует свою 

профессионально-

обра овательную 

деятельность; 

критически о енивает 

 ффективность 

исполь ования времени 

и други  ресурсов при 

решении поставленны  

 адач; применяет 

ра нообра ные способы  

приемы те ники 

самообра ования и 

Владеть: 

навыками 

 ффективного 

 елеполагания; 

приемами 

саморегуля ии  

регуля ии поведения в 

сложны   стрессовы  

ситуа ия . 

    



 

 

самовоспитания. 

 ПК-2 Знать:  

виды  структуру   

основные приемы и 

методы обработки и 

анали а данны  с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  систем 

для решения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач 

Уметь: 

обрабатывать и 

анали ировать данные с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  систем 

для решения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач  

 

Владеть: 

приемами и методами 

обработки и анали а 

данны  с применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  систем 

для решения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач 

 тчёт 

Зачёт с о енкой 

В  елом успешная  

но не систематичная 

демонстра ия 

 наний  умений и 

навыков 

. 

 

В  елом 

успешная 

демонстра ия 

 наний  умений 

и навыков. 

 днако   нания  

умения и навыки 

содержат 

отдельные 

пробелы. 

 

 

Владение 

полной 

системой 

 наний  

сформированн

ые умения  

успешное и 

систематическо

е владение 

навыками. 

 

 

 ПК-5 Знать: 

под оды к 

обоснованию и о енке 

актуальности  

теоретической и 

практической 

 начимости 

исследований и 

проектов 

 

Уметь: 

критически о енивать 

актуальность  

теоретическую и 

практическую 

 начимость 

исследований и 

проектов  выявлять 

нерешенные проблемы 

Владеть: 

навыками обоб ения  и 

критической о енки 

научны  исследований 

в профессиональной 

деятельности  

выполнять научно-

исследовательские 

проекты 

 тчёт 

Зачёт с о енкой 

В  елом успешная  

но не систематичная 

демонстра ия 

 наний  умений и 

навыков. 

 

 

В  елом 

успешная 

демонстра ия 

 наний  умений 

и навыков. 

 днако   нания  

умения и навыки 

содержат 

отдельные 

пробелы. 

 

 

Владение 

полной 

системой 

 наний  

сформированн

ые умения  

успешное и 

систематическо

е владение 

навыками. 

 

 

ПК-2 Знать: 

основы  ффективны  

межличностны  

коммуника ий;; 

 

Уметь: 

предоставлять клиенту 

качественные 

профессиональные 

услуги  

ориентированные на 

потребности и интересы 

клиента 

Владеть: 

практическими 

навыками 

консультирования 

контрагентов по 

вопросам  относя имся 

к компетен ии 

деятельности 

 тчёт 

Зачёт с о енкой 

 

В  елом успешная  

но не систематичная 

демонстра ия 

 наний  умений и 

навыков. 

 

 

В  елом 

успешная 

демонстра ия 

 наний  умений 

и навыков. 

 днако   нания  

умения и 

навыки 

содержат 

отдельные 

пробелы. 

 

Владение 

полной 

системой 

 наний  

сформированн

ые умения  

успешное и 

систематическо

е владение 

навыками. 

 



Критерии оценки отчёта 
 

Ре ультат  Критерии о енки 

  тлично   

высокий уровень 

Выполнены все требования к написанию и  а ите отчета: 

обо начена проблема и обоснована её актуальность  сделал 

краткий анали  ра личны  точек  рения на рассматриваемую 

проблему и логично и ложена собственная по и ия  

сформулированы выводы  объем прои водственной практики 

выполнен полностью  выдержан объём  соблюдены требования к 

внешнему оформлению отчета  даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы 

 Хорошо    

повышенный уровень 

 сновные требования к отчету и его  а ите выполнены  но при 

 том допу ены недочёты. В частности  имеются неточности в 

и ложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждения ; не выдержан объём; имеются 

упу ения в оформлении; на дополнительные вопросы при  а ите 

даны неполные ответы. 

 Удовлетворительно   

пороговый уровень 

Имеются су ественные отступления от требований к отчету. В 

частности: и учаемые вопросы осве ены лишь частично; 

допу ены фактические ошибки в содержании отчета или при 

ответе на дополнительные вопросы; во время  а иты отсутствует 

вывод. 

 Неудовлетворительно  Не выдержана структура отчета  не раскрыты и учаемые вопросы  

обнаруживается су ественное непонимание проблемы.  тудент 

допускает в ответе на поставленные вопросы  начительные 

ошибки  свидетельствую ие о недостаточном уровне подготовки 

уча егося; демонстрирует повер ностные  нания материала  не 

умеет выявить причины и менений и и  последствия  не 

формулирует выводы и рекоменда ии по дальнейшему 

повышению  ффективности деятельности или преодолению 

выявленны  негативны  тенден ий  не объясняет ме ани мы 

приведения таки  рекоменда ий в действие. 

 

Допуск и защите отчета 

 оответствие содержания и оформления отчета по практике программе 

практики. 
 

 иповые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенции в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Контрольные вопросы при  а ите отчета 
 

1. Порядок в аимодействия дипломника с научным руководителем. 

Функ ии научного руководителя.   

2. Информа ионные ба ы для выполнения дипломного исследования.   

3.  тандартные программные продукты  исполь уемые для выполнения 
дипломного  исследования.   



4.  б ие прин ипы построения текста. Методика и стилистика 
и ложения  материала.   

5.  ребования  предъявляемые к оформлению ра делов и  аголовков к 
ним.   

6. Правила составления и оформления табли  и приложений.   

7. Правила оформления нормативны  источников.   

8. Правила оформления научной и учебной литературы.   

9. Правила оформления периодически  и даний.   

10. Правила оформления  лектронны  ресурсов.   

11.  оставление плана выпускной квалифика ионной работы  исполь уя 
 междис иплинарные свя и и учаемы  дис иплин.   

12. Приемы составления и оформления научной документа ии.   

13. Ключевые методики самостоятельного освоения и исполь ования 
новы  методов  исследования и применения современны  методик и 

те нологий органи а ии обра овательной деятельности.   

14. Прин ипы формирования ресурсно-информа ионны  ба  для 
осу ествления профессиональной деятельности.   

15.  сновы принятия решений в нестандартны  ситуа ия ;   

16. Методы самора вития  самореали а ии.  
17.  пособы исполь ования и ра вития творческого потен иала. 
Выявление и о енка  индивидуально-личностны   профессиональны  

качеств.   

18. Научный понятийный аппарат.   

19. Научные факты и и  роль в научном исследовании.   

20. Про едура и те нология исполь ования ра личны  методов  
исследования в области фи ической культуры и спорта  

21. Методы статистической обработки данны   

22.  бработка  анали  и интерпрета ия ре ультатов исследования.  
 

Отчет о прохождении учебной практики (научно-

исследовательская работа) 

 тчет о про ождении учебной практики (научно-исследовательская работа) 

содержит: 

1.  итульный лист (является первой страни ей отчета о про ождении 

практики) 

2. Рабочий график (план) и индивидуальное  адание проведения практики 
3.  одержание 
4. Введение 
5.  сновная часть (состоит и  нескольки  ра делов  в которы  и лагаются 
основные категории) 

6. Заключение 
7.  писок исполь ованны  источников 
8. Приложения 
9.  т ыв о про ождении практики 


