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1. Цель и задачи производственной практики  

Целью прои водственно  практики является приобретение магистром 

навыков исполь ования полученны  теоретически   нани  для и учения и 

о енки практическо  деятельности конкретного предприятия  приобретения 

навыков профессионально  и органи а ионно  деятельности  участия в 

ре ении практически  проблем.  о время про о дения прои водственно  

практики студент определяет область свое  деятельности применительно к 

структурным подра делениям органи а ии. Практика проводится в 

соответствии с требованиям Федерального государственного обра овательного 

стандарта выс его обра ования (ФГОС  О) по направлению подготовки 

38.04.02 «Менед мент»  направленность «Стратегически   менед мент в 

спорте»  №   2 от  2.08.2020 и основно  обра овательно  программы выс его 

обра ования (ООП  О) по направлению подготовки 38.04.02 «Менед мент»  

направленность «Стратегически  менед мент в спорте»  ра работанно  в 

Московско  ме дународно  академии  

Задачи:  

  акрепление приобретенны  теоретически   нани  (ак ентируя 

внимание на ба овы  дис иплина  учебного плана по данному 

направлению подготовки);  

 о накомление со структуро  органи а ии–объекта прои водственно  

практики;  

 и учение нормативны  документов  регламентирую и  деятельность 

предприятия и его структурны  подра делени ;  

 формирование умени  и навыков исполь ования современны  

компьютерны  те нологи  и телекоммуника ионны  систем в системе 

работы предприятия;  

 приобретения опыта работы в коллектива  при ре ении 

ситуа ионны  со иально- экономически   адач.  

  

Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Магистр по направлению подготовки 38.04.02 «Менед мент» дол ен 

ре ать следую ие профессиональные  адачи в соответствии с видами 

профессионально  деятельности:  

организационно-управленческий; 

 органи а ия внутреннего финансового контроля и первичного аудита в 

органи а ии; 

 первичное финансовое консультирование; 

 подготовка предло ени  по обеспечению финансово  бе опасности и 
управлению рисками в органи а ии; 

 планирование и обслу ивание финансовы  потоков  свя анны  с 
прои водственно  деятельностью; 

 стратегическое планирование финансового управления в органи а ии; 

 анали  и о енка финансово  эффективности деятельности органи а ии. 



педагогический.  

 ра работка и реали а ия мероприяти  по органи а ионно-методическому 

обеспечению фи культурно-о доровительно  и спортивно-массово  

подготовки на ба е ФСО   ентров спортивно  подготовки  а так е ОО  

осу ествляю и  деятельность в области фи ическо  культуры и спорта; 

 ра работка и реали а ия плановы  мероприяти   направленны  на 
осу ествление проектов по борьбе с допингом в спорте; 

 ра работка и реали а ия мероприяти  по обеспечению соблюдения 
правил вида спорта и поло ения (регламента) о спортивном 

соревновании при проведении спортивного соревнования 

 

2. Место производственной практики в структуре образовательной 

программы  

  соответствии с ФГОС  О  прои водственная практика (научно-

исследовательская работа)   относится к блоку 2 «Практики». Практика 

проводится во 2 семестре очного и  аочного обучения. 

 

3. Способ и формы проведения производственной практики  

Способ проведения прои водственно  практики: ста ионарная; вые дная.  

Формы проведения прои водственно  практики: дискретно  

 

  ре ультате про о дения прои водственно  практики у студента 

магистратуры дол ны быть сформированы следую ие универсальные 

компетенции (УК):  

 Способен осу ествлять критически  анали  проблемны  ситуа и  на 
основе системного под ода  вырабатывать стратегию де стви  (УК-1);   

 Способен применять современные коммуникативные те нологии  в том 
числе на иностранном(ы ) я ыке(а )  для академического и 

профессионального в аимоде ствия (УК-4);   

 Способен определять и реали овывать приоритеты собственно  
деятельности и способы ее совер енствования на основе самоо енки 

(УК-6).  

Студент магистратуры  про ед и  прои водственную практику  дол ен 

обладать следую ими общепрофессиональными компетенциями (ОПК):   

 Способен применять современные те ники и методики сбора данны   
продвинутые методы и  обработки и анали а  в том числе исполь овать 

интеллектуальные информа ионно-аналитические системы  при ре ении 

управленчески  и исследовательски   адач (ОПК-2);   

 Способен руководить проектно  и про ессно  деятельностью в 
органи а ии с исполь ованием современны  практик управления  

лидерски  и коммуникативны  навыков  выявлять и о енивать новые 

рыночные во мо ности  ра рабатывать стратегии со дания и ра вития 

иннова ионны  направлени  деятельности и соответствую ие им 

би нес-модели органи а и  (ОПК-4);  



 Способен обоб ать и критически о енивать научные исследования в 
менед менте и сме ны  областя   выполнять научно-исследовательские 

проекты (ОПК-5)   

Студент  про ед и  прои водственную практику  дол ен обладать 

профессиональными компетенциями  соответствую им видам 

профессионально  деятельности, на которые ориентирована программа 

магистратуры. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-

управленческий, педагогический    

 Способен осу ествлять консультирование клиентов по составлению 
финансового плана и формированию  елевого инвести ионного портфеля 

(ПК-2) 

 Стратегическое управление рисками органи а ии (ПК-3) 

 

4. Планируемые результаты прохождения производственной    

практики в рамках планируемых результатов освоения основной 

профессиональной образовательной программы. 

 
 Категория (группа) 

компетенций, задача 

профессиональной 

деятельности 

 

Код и наименование 

компетенции 

 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

 

Системное и 

критическое 

мы ление 

УК- . Способен 

осу ествлять 

критически  анали  

проблемны  ситуа и  

на основе системного 

под ода  вырабатывать 

стратегию де стви  

ИУК- . . Знает методы 

и основные прин ипы 

критического анали а и 

о енки проблемны  

ситуа и  на основе 

системного под ода. 

ИУК- .2. Анали ирует 

проблемную ситуа ию 

как систему  выявляя ее 

составляю ие и свя и 

внутри; осу ествляет 

поиск вариантов 

ре ения поставленно  

проблемно  ситуа ии; 

определяет стратегию 

дости ения 

поставленно   ели. 

ИУК- .3. Применяет 

навыки критического 

анали а проблемны  

ситуа и  на основе 

системного под ода и 

определяет стратегию 

де стви  для 

дости ения 

поставленно   ели 

Знать: 

-методы и основные 

прин ипы 

критического анали а 

и о енки 

проблемны  

ситуа и  на основе 

системного под ода.  

 

Уметь: 

- проблемную 

ситуа ию как 

систему  выявляя ее 

составляю ие и 

свя и внутри; 

осу ествляет поиск 

вариантов ре ения 

поставленно  

проблемно  

ситуа ии; определяет 

стратегию 

дости ения 

поставленно   ели 

 

Владеть: 

навыками 



критического анали а 

проблемны  

ситуа и  на основе 

системного под ода 

и определяет 

стратегию де стви  

для дости ения 

поставленно   ели 

Коммуника ия УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

те нологии  в том 

числе на 

иностранном(ы ) 

я ыке(а )  для 

академического и 

профессионального 

в аимоде ствия 

ИУК-4.1. Определяет 

особенности 

академического и 

профессионального 

делового об ения  

учитывает и  в 

профессионально  

деятельности. 

ИУК-4.2. Эффективно 

применяет вербальные 

и невербальные 

средства 

в аимоде ствия в 

профессионально  

деятельности. 

ИУК-4.3. Представляет 

ре ультаты 

профессионально  

деятельности на 

ра личны  публичны  

мероприятия  

Знать: 

- особенности 

академического и 

профессионального 

делового об ения  

учитывает и  в 

профессионально  

деятельности. 

 

Уметь: 

-эффективно 

применять 

вербальные и 

невербальные 

средства 

в аимоде ствия в 

профессионально  

деятельности. 

 

Владеть: 

-навыками 

представления 

ре ультатов 

профессионально  

деятельности на 

ра личны  

публичны  

мероприятия  

Самооргани а ия и 

самора витие (в том 

числе 

 доровьесбере ение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реали овывать 

приоритеты 

собственно  

деятельности и 

способы ее 

совер енствования на 

основе самоо енки 

ИУК -6. . Проводит 

самоанали  и 

самоо енку  

определяет 

направления 

повы ения лично  

эффективности в 

профессионально  

деятельности. 

ИУК -6.2.  ыстраивает 

индивидуальную 

обра овательную 

траекторию ра вития; 

планирует свою 

профессионально-

обра овательную 

Знать: 

-те нологию 

проведения  

самоанали а и 

самоо енки  

определять 

направления 

повы ения лично  

эффективности в 

профессионально  

деятельности. 

 

Уметь: 

-выстраивать 

индивидуальную 

обра овательную 



деятельность; 

критически о енивает 

эффективность 

исполь ования времени 

и други  ресурсов при 

ре ении поставленны  

 адач; применяет 

ра нообра ные 

способы  приемы 

те ники 

самообра ования и 

самовоспитания. 

ИУК -6.3.  ладеет 

навыками 

эффективного 

 елеполагания; 

приемами 

саморегуля ии  

регуля ии поведения в 

сло ны   стрессовы  

ситуа ия . 

траекторию ра вития; 

планирует свою 

профессионально-

обра овательную 

деятельность; 

критически 

о енивает 

эффективность 

исполь ования 

времени и други  

ресурсов при 

ре ении 

поставленны   адач; 

применяет 

ра нообра ные 

способы  приемы 

те ники 

самообра ования и 

самовоспитания. 

 

Владеть: 

-навыками 

эффективного 

 елеполагания; 

приемами 

саморегуля ии  

регуля ии поведения 

в сло ны   

стрессовы  

ситуа ия . 

  ОПК-2. Способен 

применять 

современные те ники 

и методики сбора 

данны   продвинутые 

методы и  обработки и 

анали а  в том числе 

исполь овать 

интеллектуальные 

информа ионно-

аналитические 

системы  при ре ении 

управленчески  и 

исследовательски  

 адач 

ИОПК-2.  Знает 

основные приемы и 

методы обработки и 

анали а данны  с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  систем 

для ре ения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач 

ИОПК-2.2 Умеет 

обрабатывать и 

анали ировать данные с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  систем 

для ре ения 

прикладны  и 

исследовательски  

Знать: 

-основные приемы и 

методы обработки и 

анали а данны  с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  

систем для ре ения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач 

 

Уметь: 

-обрабатывать и 

анали ировать 

данные с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  

систем для ре ения 



 адач  

ИОПК -2.3  ладеет 

приемами и методами 

обработки и анали а 

данны  с применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  систем 

для ре ения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач  

 

Владеть: 

-приемами и 

методами обработки 

и анали а данны  с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  

систем для ре ения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач 

  ОПК-4. Способен 

руководить проектно  

и про ессно  

деятельностью в 

органи а ии с 

исполь ованием 

современны  практик 

управления  лидерски  

и коммуникативны  

навыков  выявлять и 

о енивать новые 

рыночные 

во мо ности  

ра рабатывать 

стратегии со дания и 

ра вития 

иннова ионны  

направлени  

деятельности и 

соответствую ие им 

би нес-модели 

органи а и ; 

ИОПК-4.  Знает 

методологические 

(экономические и 

правовые) основы 

проектно  

деятельности  

иннова ионного и 

стратегического 

управления 

ИОПК-4.2 Умеет 

о енивать внутренние 

и вне ние условия 

принятия 

управленчески  

ре ени  при 

органи а ии и 

осу ествлении 

проектно  

деятельности  

ИОПК-4.3 Способен 

руководить проектно  

и про ессно  

деятельностью в 

органи а ии с 

исполь ованием 

современны  практик 

управления  лидерски  

и коммуникативны  

навыков  выявлять и 

о енивать новые 

рыночные 

во мо ности  

ра рабатывать 

стратегии со дания и 

ра вития 

иннова ионны  

Знать: 

-методологические 

(экономические и 

правовые) основы 

проектно  

деятельности  

иннова ионного и 

стратегического 

управления 

 

Уметь: 

-о енивать 

внутренние и 

вне ние условия 

принятия 

управленчески  

ре ени  при 

органи а ии и 

осу ествлении 

проектно  

деятельности  

 

Владеть: 

-навыками 

руководить 

проектно  и 

про ессно  

деятельностью в 

органи а ии с 

исполь ованием 

современны  практик 

управления  

лидерски  и 

коммуникативны  

навыков  выявлять и 

о енивать новые 



направлени  

деятельности и 

соответствую ие им 

би нес-модели 

органи а и  

рыночные 

во мо ности  

ра рабатывать 

стратегии со дания и 

ра вития 

иннова ионны  

направлени  

деятельности и 

соответствую ие им 

би нес-модели 

органи а и  

  ОПК- . Способен 

обоб ать и 

критически о енивать 

научные исследования 

в менед менте и 

сме ны  областя   

выполнять научно-

исследовательские 

проекты 

ИОПК- .  Знает 

под оды к 

обоснованию и о енке 

актуальности  

теоретическо  и 

практическо  

 начимости 

исследовани  и 

проектов 

ИОПК - .2 Умеет 

критически о енивать 

актуальность  

теоретическую и 

практическую 

 начимость 

исследовани  и 

проектов  выявлять 

нере енные проблемы  

ИОПК - .3 Способен 

обоб ать и критически 

о енивать научные 

исследования в 

профессионально  

деятельности  

выполнять научно-

исследовательские 

проекты 

Знать: 

-под оды к 

обоснованию и 

о енке актуальности  

теоретическо  и 

практическо  

 начимости 

исследовани  и 

проектов 

 

Уметь: 

-критически 

о енивать 

актуальность  

теоретическую и 

практическую 

 начимость 

исследовани  и 

проектов  выявлять 

нере енные 

проблемы  

 

Владеть: 

-навыками 

обоб ения  и 

критическо  о енки 

научны  

исследовани  в 

профессионально  

деятельности  

выполнять научно-

исследовательские 

проекты 

Органи а ия 

внутреннего 

финансового 

контроля и 

первичного аудита в 

органи а ии; 

первичное 

финансовое 

ПК-2. Способен 

осу ествлять 

консультирование 

клиентов по 

составлению 

финансового плана и 

формированию 

 елевого 

ИПК-2.  Знает основы 

эффективны  

ме личностны  

коммуника и ; 

ИПК-2.2 Предоставляет 

клиенту качественные 

профессиональные 

услуги  

Знать: 

-основы 

эффективны  

ме личностны  

коммуника и ; 

 

 

Уметь: 



консультирование; 

подготовка 

предло ени  по 

обеспечению 

финансово  

бе опасности и 

управлению 

рисками в 

органи а ии; 

планирование и 

обслу ивание 

финансовы  

потоков  свя анны  

с прои водственно  

деятельностью; 

стратегическое 

планирование 

финансового 

управления в 

органи а ии; 

анали  и о енка 

финансово  

эффективности 

деятельности 

органи а ии. 

 

инвести ионного 

портфеля 

ориентированные на 

потребности и 

интересы клиента;  

ИПК-2.3  ладеет 

практическими 

навыками 

консультирования 

контрагентов по 

вопросам  относя имся 

к компетен ии 

деятельности 

-предоставлять 

клиенту 

качественные 

профессиональные 

услуги  

ориентированные на 

потребности и 

интересы клиента 

 

Владеть: 

-практическими 

навыками 

консультирования 

контрагентов по 

вопросам  

относя имся к 

компетен ии 

деятельности 

ПК-3. Стратегическое 

управление рисками 

органи а ии 

ИПК-3.  Знает 

элементы и методы 

стратегического 

управления и 

планирования 

ИПК-3.2 Устанавливать 

и поддер ивать 

деловые контакты  

свя и  отно ения с 

сотрудниками и 

 аинтересованными 

сторонами по вопросам 

управления рисками 

ИПК-3.3  ладеет 

практическими 

навыками ра работки и 

эксперти ы стратеги  и 

политик органи а ии 

по управлению 

рисками на 

региональном  

на иональном и 

отраслевом уровня  

Знать: 

-элементы и методы 

стратегического 

управления и 

планирования 

 

Уметь: 

-устанавливать и 

поддер ивать 

деловые контакты  

свя и  отно ения с 

сотрудниками и 

 аинтересованными 

сторонами по 

вопросам управления 

рисками 

 

Владеть: 

-практическими 

навыками ра работки 

и эксперти ы 

стратеги  и политик 

органи а ии по 

управлению рисками 

на региональном, 

на иональном и 

отраслевом уровня  

 

5. Объем программы производственной практики, включая 

контактную работу обучающегося с преподавателем и самостоятельную 

работу обучающегося 

Об ая трудоемкость (объем) прои водственно  практики составляет 6 

 ачетны  едини ы (216 часов)  4 недели.  



 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. ед. час. 
по семестрам 

2 

Общая трудоемкость по учебному плану 6 216 216 

Контактная работа обучающихся с преподавателем:  4 4 

Практические  анятия  2 2 

Консульта ии  2 2 

Самостоятельная работа (СР) без учета 

промежуточной аттестации: 
 212 212 

Промежуточная 

аттестация: 

Зачёт - - - 

Зачёт с оценкой + + + 

Экзамен - - - 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. 

ед. 
час. 

по семестрам 

2  

Общая трудоемкость по учебному плану 6 216  216 

Контактная работа обучающихся с преподавателем:  4 4  

Практические  анятия  2 2 

Консульта ии  2 2 

Самостоятельная работа (СР) без учета 

промежуточной аттестации: 
 208 208 

Промежуточная 

аттестация: 

Зачёт       

Зачёт с оценкой + 4 4  

Экзамен      

 

6. Структура и содержание производственной практики 
 

№ Разделы (этапы) практики Компетенции 

1 О накомление с миссие    елями   адачами  сферо  

деятельности  предприятия (органи а ии  

учре дения  отделами  слу бами)  видами 

деятельности.  

Характеристика предприятия 

(учре дения): полное на вание  форма 

собственности  месторасполо ение  правово  

статус  учредительные документы  документа ия по 

ли ен ированию. 

И учение  аконодательны  и нормативны  актов  

регулирую и  деятельность предприятия 

(органи а ии  учре дения) и подра делени .  

И учение нормативны  документов (поло ени   

инструк и   прика ов) по вопросам органи а ии 

предприятия (органи а ии  учре дения). 

О накомление с органи а ионно  структуры 

предприятия (органи а ии  учре дения): с ема  

количество отделов и и  на вание  и  функ ии   

УК-4  УК-6  ОПК- 4,  

ОПК- 5 



подчиненность  в аимоде ствие.  

И учение информа ии о кадровом составе  

предприятия (органи а ии  учре дения): дол ности  

численность персонала  структура персонала.  

Знакомство с деятельностью отдела  в котором 

студент магистратуры про одит практику: на вание 

отдела  его функ ии  в аимосвя ь с другими 

отделами  количество и на вание дол носте  в 

отделе  и  в аимосвя ь  система подчиненности. 

Постановка  ели и  адач исследования  обоснование 

объекта и предмета исследования.  

2  ыполнение прои водственны   адани ; Участие в 

ре ении конкретны  профессиональны   адач;  

Анали  информа ионны  те нологи  (программны  

продуктов) применяемы  в органи а ии;  

Анали  основны  методов  способов и средств 

получения   ранения  переработки информа ии на 

предприятии. 

УК-   УК-4  УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4  ОПК-   ПК-2  ПК-3 

 

3 Индивидуальное  адание УК-   УК-4  УК-6  ОПК-2, 

ОПК-4  ОПК-   ПК-2  ПК-3  

4 Формирование отчета по практике УК-   УК-4  УК-6  ОПК-2, 

ОПК-4  ОПК-   ПК-2  ПК-3 

 

Форма отчетности по производственной  практике – отчет. 

За ита отчёта по практике про одит в виде  ачёта с о енко . 

Образовательные, научно-исследовательские и научно-

производственные технологии, используемые при проведении 

производственной  практики  

Основными обра овательными те нологиями  исполь уемыми при 

про о дении прои водственно  практики, являются: 

 проведение о накомительны  лек и ; 

 обсу дение материалов прои водственно  практики с руководителем; 

 проведение обсу дения ре ультатов практики. 
Основными во мо ными научно-исследовательскими те нологиями  

исполь уемыми на практике  являются: 

 сбор научно  литературы по тематике отчета по практике; 

Основными научно-прои водственными те нологиями  исполь уемыми 

при про о дении прои водственно  преддипломно  практики  являются: 

 сбор и компоновка научно-те ническо  документа ии с  елью 

углубленного исследования предметно  области; 

 непосредственное участие практиканта в ре ении научно-

прои водственны   адач органи а ии  учре дения или предприятия 

(выполнение отдельны  видов работ  свя анны  с отработко  

профессиональны   нани   умени  и навыков в    УЗе). 

 

7. Учебно-методическое обеспечение производственной практики 

7.1. Основная литература 



1. Кириченко   . . Финансовы  менед мент : учебник /  . . Кириченко. – 
Москва : Да ков и К°  20 8. – 484 с. : ил. – Ре им доступа: по подписке. 

– URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573157    –  иблиогр.: 

с. 463-46 . –        8- -3 4-0   6-8. –  екст : электронны .  

2. Ми ненко  П.А.  еория менед мента : учебник :   6   / П.А. Ми ненко. – 
4-е и д.  стер. – Москва : Университет Синергия  20 8. –  20 с. : ил. – 

( егки  учебник). – Ре им доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=490881    –  иблиогр. в кн. – 

       8- -42  -0342-2. –  екст : электронны .  

3. Руденко   .Г. Планирование и проектирование органи а и  : учебник / 
 .Г. Руденко. – Москва : Да ков и К°  20  . – 240 с. : ил. – (Учебные 

и дания для Магистр ов). – Ре им доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573343    –  иблиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-394-024  - . –  екст : электронны . 

4. Рыбина  З. . Управленческая экономика : учебное пособие / З. . Рыбина. 
– 2-е и д. – Москва ;  ерлин : Директ-Медиа  20 8. – 443 с. : ил.  табл. – 

Ре им доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485247    –  иблиогр. в кн. – 

       8- -44  - 64 - . –  екст : электронны .  

5. Шафикова  А. . Аннотирование и реферирование текстов: учебно-

методическое пособие / А. .Шафикова ; Институт экономики  

управления и права (г. Ка ань)  Кафедра иностранны  я ыков и перевода. 

– Ка ань: По нание  20 4. – 88 с. – Ре им доступа: по подписке. – 

 иблиогр. в кн.;  Электронны  ресурс . - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=364190  

   

7.2. Дополнительная литература 

1. Семянникова   . . Научно-методическая работа студентов : учебное 

пособие /  . . Семянникова ; Министерство обра ования и науки 

Росси ско  Федера ии  Государственное обра овательное учре дение 

выс его профессионального обра ования «Еле ки  государственны  

университет им. И.А.  унина». – Еле  : Еле ки  государственны  

университет им. И. А.  унина  20 0. –  26 с. – Ре им доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272301  

 

7.3. Информационные справочные системы 

1. Э С Универсальная библиотека ONLINE http://biblioclub.ru 

2. Сервис полнотекстового поиска по книгам http://books.google.ru/ 

3. Научная электронная библиотека eL  RARY.RU http://elibrary.ru 

4. Электронная библиотечная система ММА:(http://www.mmamos.ru). 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 
№ 

п/п 
Наименование Гиперссылка (при наличии) 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573157
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=490881
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573343
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485247
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=364190
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272301
http://elibrary.ru/
http://www.mabiu.ru/


1 Росси ская государственная библиотека https://www.rsl.ru/ 

2 Альта иста. http://www.AltaVista.ru  

3 Апорт http://www.Aport.ru  

4 «   аллов.Ру» http://5ballov.com.ru  

5 «Куратор». http://www.curator.ru  

6 Федеральное агентство по обра ованию. http://www.ed.gov.ru  

7 

Федеральны  портал «Росси ское 

обра ование». Каталог обра овательны  

Интернет-ресурсов. 

http://www.edu.ru  

8 
Портал « СЕО УЧ» – всё об 

обра овании. 
http://www.edu.-all.ru  

9 
Федеральны  институт педагогически  

и мерени . 
http://www.fipi.ru  

 

7.4  Методические указания  

Методические рекоменда ии по органи а ии самостоятельно  работы в 

период про о дения прои водственно  практики (для студентов факультета  

Спорта  обучаю и ся по направлению подготовки 38.04.02 Менед мент 

(уровень магистратура) направленность «Стратегически  менед мент в 

спорте»  Электронны  ресурс  – ММА  Москва  2020 – Э С ММА. 
 

8. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

производственной практики   

 

8.1. Аудитории (помещения, места) для проведения занятий 

Самостоятельная работа про одит в читальны   ала  библиотеки ММА  

 аборатории информа ионны  те нологи  в профессионально  деятельности 

ОЧУ  О ММА  компьютерны  класса  ММА на  0 и более рабочи  мест. 

Поме ение для самостоятельно  работы с вы одом в сеть «Интернет» и 

доступом в электронную информа ионно-обра овательную среду.   2 0    г. 

Москва  ули а  Новомосковская  дом   А  строение    аудитория 304 (  И  ). 

Материально-те ническая ба а профильны  органи а и   согласно 

 аключенным договорам о практическо  подготовке студентов. 

 

8.2.  Перечень специализированного оборудования 

 

Самостоятельная работа 

 
Поме ение для 

самостоятельно  работы с 

вы одом в сеть 

«Интернет» и доступом в 

электронную 

информа ионно-

Спе иали ированная мебель: столы ученические - 6  т.  

стулья -12.  

 е нические средства обучения: ПК Системны  блок  - 6 

 т. 

Программное обеспечение: Microsoft Office Professional Plus 

https://www.rsl.ru/
http://www.altavista.ru/
http://www.aport.ru/
http://5ballov.com.ru/
http://www.curator.ru/
http://www.ed.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.-all.ru/
http://www.fipi.ru/


обра овательную среду.  

Ауд.304 (  И  ) 

 2 0    г. Москва  ули а  

Новомосковская  дом   А  

строение    аудитория 304 

2007(Microsoft Office Excel 2007,Microsoft Office Word 

2007,Microsoft Office PowerPoint 2007,Microsoft Access 

2007,InfoPath 2007) Опера ионная система Microsoft 

Windows Professional 7,СС Консультант, 7-ZIP, Google 

Chrome, Opera, Mozilla Firefox, Adobe Reader, WinDJView, 

Skype, Google Translate. 

 

8.3. Перечень информационных технологий (лицензионное программное 

обеспечение, информационно-справочные системы). 
 

№ Программный продукт № лицензии Количество 

лицензий 

1 7-Zip свободно распространяемая бе  

ограничени  

2 Adobe Acrobat Reader свободно распространяемая бе  

ограничени  

3 Advego Plagiatus свободно распространяемая бе  

ограничени  

4 Edubuntu 16 свободно распространяемая бе  

ограничени  

5 eTXT Антиплагиат свободно распространяемая бе  

ограничени  

6 Google Chrome свободно распространяемая бе  

ограничени  

7 Kaspersky Endpoint Security 

для би неса - Стандартны  

Russian Edition. 150-249 Node 

1 year Educational Renewal 

License 

  6А-180605-093859-080-982 150 

8 LibreOffice 4.2 свободно распространяемая бе  

ограничени  

9 Mozilla Firefox свободно распространяемая бе  

ограничени  

10 Office 36  для обра ования 

E  (преподавательски ) 

70dac036-3972-4f17-8b2c-

626c8be57420 

бе  

ограничени  

11 Opera свободно распространяемая бе  

ограничени  

12 Thunderbird  свободно распространяемая бе  

ограничени  

13 WINE свободно распространяемая бе  

ограничени  

14 Альт  инукс Школьны  свободно распространяемая бе  

ограничени  

15 Система тестирования 

INDIGO 

 и ен ионное согла ение 

(договор) № Д-53609/2 

75 

16 «Сеть КонсультантПлюс»  

 

Договор об информа ионно  

поддер ке от 26.08.20 6 

бе  

ограничени  

17 Справочно-правовая система 

"Гарант" 

свободно распространяемая бе  

ограничени  



18  КР  УЗ  и ен ионны  договор 

№3 06/ 8 от  0.04.20 8 

 и ен ионны  договор 

№3 36/ 8 от 10.09.18 

 300  агру ок 

 

8.4 Особенности прохождения производственной практики для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

  соответствие с требованиям ФГОС  О при про о дении 

прои водственно  (преддипломно ) практики  необ одимо так е учитывать 

обра овательные потребности обучаю и ся и  числа инвалидов и (или) ли  с 

ограниченными во мо ностями  доровья (далее – инвалидов и ли  с О З)  в 

том числе в соответствие с методическими рекоменда иями по органи а ии 

обра овательного про есса для обучения инвалидов и ли  с ограниченными 

во мо ностями  доровья в обра овательны  органи а ия  выс его 

обра ования  в том числе осна енности обра овательного про есса  

утвер денными МОН прика ом от 08.04.20 4 г. № АК-44/0 вн. 

Для инвалидов и ли  с ограниченными во мо ностями  доровья форма 

проведения практики устанавливается факультетом с учетом особенносте  

пси офи ического ра вития  индивидуальны  во мо носте  и состояния 

 доровья  в соответствии с требованиями обра овательны  стандартов. 

 ыбор мест про о дения практик для инвалидов и ли  с ограниченными 

во мо ностями  доровья прои водится с учётом требовани  и  доступности 

для данны  обучаю и ся и рекоменда ии медико-со иально  эксперти ы  а 

так е индивидуально  программе реабилита ии инвалида  относительно 

рекомендованны  услови  и видов труда. 

Студенту с ограниченными во мо ностями  доровья необ одимо 

написать  аявление с прило ением все  подтвер даю и  документов о 

необ одимости подбора места практики с учетом его индивидуальны  

особенносте . 

Кафедра и/или факультет дол ны своевременно информировать 

 аведую его отделом УМО (минимум  а 3 меся а до начала практики) о 

необ одимости подбора места практики обучаю емуся с ограниченными 

во мо ностями  доровья в соответствии с его программо  подготовки и 

индивидуальными особенностями. 

 

Приложения 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по производственной практики  

Перечень компетен и  с ука анием этапов и  формирования в про ессе 

освоения обра овательно  программы 
 

Индекс 

компетен 

ии 

Формулировка 

Ра делы практики (этапы 

формирования компетен и ) 

1 2 3 4 

УК-1 Способен осу ествлять критически   + + + 



анали  проблемны  ситуа и  на основе 

системного под ода  вырабатывать 

стратегию де стви  

УК-4 

Способен применять современные 

коммуникативные те нологии  в том 

числе на иностранном(ы ) я ыке (а )  

для академического и 

профессионального в аимоде ствия 

+ + + + 

УК-6 

Способен определять и реали овывать 

приоритеты собственно  деятельности 

и способы ее совер енствования на 

основе самоо енки 

+ + + + 

ОПК-2  

Способен применять современные 

те ники и методики сбора данны   

продвинутые методы и  обработки и 

анали а  в том числе исполь овать 

интеллектуальные информа ионно-

аналитические системы  при ре ении 

управленчески  и исследовательски  

 адач 

 + + + 

ОПК-4  

Способен руководить проектно  и 

про ессно  деятельностью в 

органи а ии с исполь ованием 

современны  практик управления  

лидерски  и коммуникативны  

навыков  выявлять и о енивать новые 

рыночные во мо ности  ра рабатывать 

стратегии со дания и ра вития 

иннова ионны  направлени  

деятельности и соответствую ие им 

би нес-модели органи а и ; 

+ + + + 

ОПК-5  

Способен обоб ать и критически 

о енивать научные исследования в 

менед менте и сме ны  областя   

выполнять научно-исследовательские 

проекты 

+ + + + 

ПК-2 

Способен осу ествлять 

консультирование клиентов по 

составлению финансового плана и 

формированию  елевого 

инвести ионного портфеля 

 + + + 

ПК-3 
Стратегическое управление рисками 

органи а ии 
 + + + 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 еку и  контроль 

 
№ Разделы (этапы) практики Компетенции Формы 

контроля 

1 О накомление с миссие    елями   адачами  

сферо  деятельности  предприятия 

УК-4  УК-6  ОПК- 

4,  

Собеседование 

с 



(органи а ии  учре дения  отделами  

слу бами)  видами деятельности.  

Характеристика предприятия 

(учре дения): полное на вание  форма 

собственности  месторасполо ение  

правово  статус  учредительные документы  

документа ия по ли ен ированию. 

И учение  аконодательны  и нормативны  

актов  регулирую и  деятельность 

предприятия (органи а ии  учре дения) и 

подра делени .  

И учение нормативны  документов 

(поло ени   инструк и   прика ов) по 

вопросам органи а ии предприятия 

(органи а ии  учре дения). 

О накомление с органи а ионно  структуры 

предприятия (органи а ии  учре дения): 

с ема  количество отделов и и  на вание  и  

функ ии   

подчиненность  в аимоде ствие.  

И учение информа ии о кадровом составе  

предприятия (органи а ии  учре дения): 

дол ности  численность персонала  

структура персонала.  

Знакомство с деятельностью отдела  в 

котором студент магистратуры про одит 

практику: на вание отдела  его функ ии  

в аимосвя ь с другими отделами  количество 

и на вание дол носте  в отделе  и  

в аимосвя ь  система подчиненности. 

Постановка  ели и  адач исследования  

обоснование объекта и предмета 

исследования.  

ОПК- 5 руководителем 

практики  

подготовка 

ра делов 

отчёта по 

практике 

2  ыполнение прои водственны  

 адани ; Участие в ре ении конкретны  

профессиональны   адач;  

Анали  информа ионны  те нологи  

(программны  продуктов) применяемы  в 

органи а ии;  

Анали  основны  методов  способов и 

средств получения   ранения  переработки 

информа ии на предприятии. 

УК-   УК-4  УК-6, 

ОПК-2  ОПК-4, 

ОПК-   ПК-2  ПК-3 

 

Подготовка 

ра делов 

отчёта по 

практике  

консульта ии 

со стороны 

руководителя 

практики от 

 УЗа 

3 Индивидуальное  адание УК-   УК-4  УК-6, 

ОПК-2  ОПК-4, 

ОПК-   ПК-2  ПК-3  

Консульта ии 

со стороны 

руководителя 

практики от 



 УЗа 

4 Формирование отчета по практике УК-   УК-4  УК-6, 

ОПК-2  ОПК-4, 

ОПК-   ПК-2  ПК-3 

Подготовка 

ра делов 

отчёта по 

практике  

консульта ия 

со стороны 

руководителя 

практики 

 УЗа  

 

 



Проме уточная аттеста ия 

И
н
д
ек
с
 Планируемые ре ультаты Форма 

о еночного 

средства 

(контроля) 

№  адания 

Пороговы  уровень 

(удовл.) 

Повы енны  

уровень 

( оро о) 

 ысоки  

уровень 

(отлично) 
Знать Уметь Иметь навыки (владеть) 

УК-1 Знать: 

методы и основные 

прин ипы 

критического анали а 

и о енки проблемны  

ситуа и  на основе 

системного под ода. 

 

Уметь: 

проблемную ситуа ию 

как систему  выявляя ее 

составляю ие и свя и 

внутри; осу ествляет 

поиск вариантов 

ре ения поставленно  

проблемно  ситуа ии; 

определяет стратегию 

дости ения 

поставленно   ели 

 ладеть: 

навыками критического 

анали а проблемны  

ситуа и  на основе 

системного под ода и 

определяет стратегию 

де стви  для 

дости ения 

поставленно   ели 

Отчёт 

Зачёт с о енко  

 

   елом успе ная  

но не систематичная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. 

 

 

   елом успе ная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. Однако  

 нания  умения и 

навыки содер ат 

отдельные пробелы. 

 

 ладение полно  

системо   нани   

сформированные 

умения  

успе ное и 

систематическое 

владение 

навыками. 

 

УК-4 Знать: 

особенности 

академического и 

профессионального 

делового об ения  

учитывает и  в 

профессионально  

деятельности  

Уметь  

эффективно применять 

вербальные и 

невербальные средства 

в аимоде ствия в 

профессионально  

деятельности. 

 

 ладеть:  

навыками 

представления 

ре ультатов 

профессионально  

деятельности на 

ра личны  публичны  

мероприятия  

Отчёт 

Зачёт с о енко  

   елом успе ная  

но не систематичная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. 

 

 

   елом успе ная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. Однако  

 нания  умения и 

навыки содер ат 

отдельные пробелы. 

 ладение полно  

системо   нани   

сформированные 

умения  

успе ное и 

систематическое 

владение 

навыками. 

УК-6 Знать: 

те нологию 

проведения  

самоанали а и 

самоо енки  

определять 

направления 

повы ения лично  

эффективности в 

профессионально  

деятельности. 

 

Уметь: 

выстраивать 

индивидуальную 

обра овательную 

траекторию ра вития; 

планирует свою 

профессионально-

обра овательную 

деятельность; 

критически о енивает 

эффективность 

исполь ования времени 

и други  ресурсов при 

ре ении поставленны  

 адач; применяет 

ра нообра ные способы  

приемы те ники 

самообра ования и 

самовоспитания. 

 ладеть: 

навыками 

эффективного 

 елеполагания; 

приемами 

саморегуля ии  

регуля ии поведения в 

сло ны   стрессовы  

ситуа ия . 

Отчёт 

Зачёт с о енко  

   елом успе ная  

но не систематичная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. 

   елом успе ная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. Однако  

 нания  умения и 

навыки содер ат 

отдельные пробелы. 

 ладение полно  

системо   нани   

сформированные 

умения  

успе ное и 

систематическое 

владение 

навыками. 



ОПК-2 Знать:  

виды  структуру   

основные приемы и 

методы обработки и 

анали а данны  с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  систем 

для ре ения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач 

Уметь: 

обрабатывать и 

анали ировать данные с 

применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  систем 

для ре ения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач  

 

 ладеть: 

приемами и методами 

обработки и анали а 

данны  с применением 

интеллектуальны  

информа ионно-

аналитически  систем 

для ре ения 

прикладны  и 

исследовательски  

 адач 

Отчёт 

Зачёт с о енко  

   елом успе ная  

но не систематичная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. 

 

 

   елом успе ная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. Однако  

 нания  умения и 

навыки содер ат 

отдельные пробелы. 

 

 

 ладение полно  

системо   нани   

сформированные 

умения  

успе ное и 

систематическое 

владение 

навыками. 

 

 

ОПК-4 Знать: 

методологические 

(экономические и 

правовые) основы 

проектно  

деятельности  

иннова ионного и 

стратегического 

управления 

 

Уметь: 

о енивать внутренние и 

вне ние условия 

принятия 

управленчески  

ре ени  при 

органи а ии и 

осу ествлении 

проектно  деятельности  

 ладеть: 

навыками руководить 

проектно  и про ессно  

деятельностью в 

органи а ии с 

исполь ованием 

современны  практик 

управления  лидерски  

и коммуникативны  

навыков  выявлять и 

о енивать новые 

рыночные 

во мо ности  

ра рабатывать 

стратегии со дания и 

ра вития 

иннова ионны  

направлени  

деятельности и 

соответствую ие им 

би нес-модели 

органи а и  

Отчёт 

Зачёт с о енко  

   елом успе ная  

но не систематичная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. 

 

 

   елом успе ная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. Однако  

 нания  умения и 

навыки содер ат 

отдельные пробелы. 

 

 

 ладение полно  

системо   нани   

сформированные 

умения  

успе ное и 

систематическое 

владение 

навыками. 

 

 

ОПК-5 Знать: 

под оды к 

обоснованию и о енке 

актуальности  

теоретическо  и 

практическо  

 начимости 

исследовани  и 

проектов 

Уметь: 

критически о енивать 

актуальность  

теоретическую и 

практическую 

 начимость 

исследовани  и 

проектов  выявлять 

нере енные проблемы 

 ладеть: 

навыками обоб ения  и 

критическо  о енки 

научны  исследовани  

в профессионально  

деятельности  

выполнять научно-

исследовательские 

проекты 

Отчёт 

Зачёт с о енко  

   елом успе ная  

но не систематичная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. 

 

 

   елом успе ная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. Однако  

 нания  умения и 

навыки содер ат 

отдельные пробелы. 

 ладение полно  

системо   нани   

сформированные 

умения  

успе ное и 

систематическое 

владение 

навыками. 



 

 

ПК-2 Знать: 

основы эффективны  

ме личностны  

коммуника и ;; 

 

Уметь: 

предоставлять клиенту 

качественные 

профессиональные 

услуги  

ориентированные на 

потребности и интересы 

клиента 

 ладеть: 

практическими 

навыками 

консультирования 

контрагентов по 

вопросам  относя имся 

к компетен ии 

деятельности 

Отчёт 

Зачёт с о енко  

   елом успе ная  

но не систематичная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. 

 

   елом успе ная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. Однако  

 нания  умения и 

навыки содер ат 

отдельные пробелы. 

 ладение полно  

системо   нани   

сформированные 

умения  

успе ное и 

систематическое 

владение 

навыками. 

 

ПК-3 Знать: 

элементы и методы 

стратегического 

управления и 

планирования  

Уметь: 

устанавливать и 

поддер ивать деловые 

контакты  свя и  

отно ения с 

сотрудниками и 

 аинтересованными 

сторонами по вопросам 

управления рисками 

 

 ладеть: 

практическими 

навыками ра работки и 

эксперти ы стратеги  и 

политик органи а ии по 

управлению рисками на 

региональном  

на иональном и 

отраслевом уровня  

Отчёт 

Зачёт с о енко  

   елом успе ная  

но не систематичная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. 

 

 

   елом успе ная 

демонстра ия 

 нани   умени  и 

навыков. Однако  

 нания  умения и 

навыки содер ат 

отдельные пробелы. 

 ладение полно  

системо   нани   

сформированные 

умения  

успе ное и 

систематическое 

владение 

навыками. 

 



Критерии оценки отчёта 
 

Ре ультат  Критерии о енки 

«Отлично»  

высоки  уровень 

 ыполнены все требования к написанию и  а ите отчета: 

обо начена проблема и обоснована её актуальность  сделал 

кратки  анали  ра личны  точек  рения на рассматриваемую 

проблему и логично и ло ена собственная по и ия  

сформулированы выводы  объем прои водственно  практики 

выполнен полностью  выдер ан объём  соблюдены требования к 

вне нему оформлению отчета  даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы 

«Хоро о»   

повы енны  уровень 

Основные требования к отчету и его  а ите выполнены  но при 

этом допу ены недочёты.   частности  имеются неточности в 

и ло ении материала; отсутствует логическая 

последовательность в су дения ; не выдер ан объём; имеются 

упу ения в оформлении; на дополнительные вопросы при  а ите 

даны неполные ответы. 

«Удовлетворительно»  

пороговы  уровень 

Имеются су ественные отступления от требовани  к отчету.   

частности: и учаемые вопросы осве ены ли ь частично; 

допу ены фактические о ибки в содер ании отчета или при 

ответе на дополнительные вопросы; во время  а иты отсутствует 

вывод. 

«Неудовлетворительно» Не выдер ана структура отчета  не раскрыты и учаемые вопросы  

обнару ивается су ественное непонимание проблемы. Студент 

допускает в ответе на поставленные вопросы  начительные 

о ибки  свидетельствую ие о недостаточном уровне подготовки 

уча егося; демонстрирует повер ностные  нания материала  не 

умеет выявить причины и менени  и и  последствия  не 

формулирует выводы и рекоменда ии по дальне  ему 

повы ению эффективности деятельности или преодолению 

выявленны  негативны  тенден и   не объясняет ме ани мы 

приведения таки  рекоменда и  в де ствие. 

 

Допуск и защите отчета 

Соответствие содер ания и оформления отчета по практике программе 

практики. 
 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенции в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Контрольные вопросы при  а ите отчета 
 

1. Основы принятия ре ени  в нестандартны  ситуа ия    

2. Методы самора вития  самореали а ии   

3. Способы исполь ования и ра вития творческого потен иала 
4.  ыявление и о енка  индивидуально-личностны   профессиональны  

качеств   



5.  еория и методика фи ическо  культуры и спорта  как педагогическая 
наука  

6. Ме дис иплинарные свя и теории и методики    фи ическо  культуры 
и спорта    

7. Понятия компетен ии и компетентности. Ключевые компетен ии   

8. Научны  поняти ны  аппарат   

9. Научные факты и и  роль в научном исследовании   

10. Про едура и те нология исполь ования ра личны  методов 

исследования в сфере фи ическо  культуры и спорта   

11. Методы статистическо  обработки данны   

12. Обработка  анали  и интерпрета ия ре ультатов исследования 
13.  Стратегия предприятия  стратегическое управление 
14. Стратегически  маркетинг 
15. Стратегия и те ническая политика  спортивно  органи а ии 

16. Стратегически  потен иал  спортивно  органи а ии 

 

Отчет о прохождении производственной практики 

 

Отчет о про о дении прои водственно  практики содер ит: 

1.  итульны  лист (является перво  страни е  отчета о про о дении 

практики) 

2. Рабочи  график (план) и индивидуальное  адание проведения практики 

3. Содер ание 
4.  ведение 
5. Основная часть (состоит и  нескольки  ра делов  в которы  и лагаются 

основные категории) 

6. Заключение 
7. Список исполь ованны  источников 
8. Прило ения 
9. От ыв о про о дении практики 


