
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом, 

Направленность (профиль) Управление персоналом организации 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-4 

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни 

УК-7 

Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 
Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

УК-11 
Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

ОПК-1 

Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической 

теорий, российского законодательства в части работы с персоналом при 

решении профессиональных задач; 

ОПК-2 
Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения 

задач в сфере управления персоналом; 

ОПК-3 

Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их 

документационное сопровождение и оценивать организационные и 

социальные последствия; 

ОПК-4 

Способен применять современные технологии и методы оперативного 

управления персоналом, вести документационное сопровождение и 

учет; 

ОПК-5 
Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач. 

ОПК-6 

Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности. 



ПК-1 Способен осуществлять деятельность по обеспечению персоналом 

ПК-2 Способность анализировать и оценивать риски 

ПК-3 Способен осуществлять деятельность по развитию персонала 

ПК-4 
Способен осуществлять деятельность по организации труда и оплаты 

персонала 

ПК-5 Способен осуществлять поиск, подбор и наем персонала 

 

 

  



Тесты 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач 

1.Основные стадии экономико-статистического исследования включают:  

а) сбор первичных данных,  

б) статистическая сводка и группировка данных,  

в) контроль и управление объектами статистического изучения,  

г) анализ статистических данных 

 

2. Какое максимальное число седловых точек может быть в игре размерности 2*3 (матрица 

может содержать любые числа) 

____________________________________ 

 

 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 

1. Объектом антикризисного управления является: 

а) средства производства  

б) рабочая сила 

в) организация производства, труда и управления 

г) финансы 

 

2. Реализация проекта – это: 

 

 

 

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

1. Кадровая политика – это 

а) формализованный локальный нормативный акт, утвержденный в соответствии с 

требованиями организации 

б) основной локальный нормативный акт, утвержденный в соответствии с требованиями 

организации 

в) дополнительный локальный нормативный акт, утвержденный в соответствии с 

требованиями организации 

 

2. Проектная деятельность – это 

 

 

 

УК-4 

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

1. We have … to an agreement 

а) сome; 

б) come on; 

в) coming; 

г) came. 



2. Равноправие участников, свободный обмен мнениями и взглядами подразумевает 

беседа:  

 

 

 

УК-5 
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

1. It … not to waste working time 

а) helping; 

б) helps; 

в) helpful; 

г) help. 

 

2. Сущность неолитической революции заключается 

 

 

 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни 

1. Психология становится наукой: 

а) В середине XX века 

б) В конце XVIII века 

в) В конце XIX века 

г) В середине XVII века 

 

2. Какой метод исследования психики человека относится к группе 

высокоформализованных методов: 

 

 

 

УК-7 

Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

1.Что такое кросс? 

а) бег с ускорением 

б) бег по искусственной дорожке стадиона 

в) бег по пересеченной местности 

г) разбег перед прыжком 

 

2. Каков порядок организации Олимпийских игр? Они состоят из 

 

 

  



УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

1.  Как называется наружная оболочка земли? 

а) биосфера 

б) гидросфера 

в) атмосфера 

г) литосфера 

 

2. Биосфера, преобразованная хозяйственной деятельностью человека – это 

 

 

 

УК-9 
Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

1. Психология управления зарождается: 

а) В середине XX века 

б) В конце XVIII– начале XIX века 

в) В конце XIX – начале XX века 

г) В середине XVII века 

 

2. Социально-психологическим методом, используемым для изучения положения 

индивида в группе, является: 

 

 

 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

1. Основными субъектами в макроэкономике являются:  

а) центральный банк; 

б) домохозяйства; 

в) отрасль;  

г) рынок товаров и услуг. 

 

2. Экстенсивный тип воспроизводства характеризуется: 

 

 

 

УК-11 
Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

1. Внеконкурсные способы закупок продукции для федеральных государственных нужд 

регламентированы 

а) Указом Президента РФ 

б) Постановлением Правительства РФ 

в) Распоряжением Президента РФ 

 



2. В соответствии с требованиями, какого нормативного акта с 01.01.2014 г. могут 

осуществляться закупки бюджетными учреждениями? 

 

 

 

ОПК-1 

Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической 

теорий, российского законодательства в части работы с персоналом при 

решении профессиональных задач; 

1. Позитивная экономическая теория изучает: 

а) «что есть что»? 

б) « что должно быть»? 

в)  положительные тенденции в экономическом развитии; 

г) оценочные суждения 

 

2. Основными субъектами в макроэкономике являются: 

 

 

 

ОПК-2 
Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения 

задач в сфере управления персоналом; 

1. Стратегией игрока называется:   

а) выбор игроком одного из возможных вариантов действия с помощью механизма 

случайного выбора и его осуществление; 

б) сознательный выбор игроком одного из возможных вариантов действия и его 

осуществление;  

в) совокупность правил, определяющих выбор варианта действий при каждом 

личном ходе игрока в зависимости от ситуации, сложившейся в игре. 
 

2. Совокупность способов, посредством которых процесс труда сначала разделяется на 

отдельные рабочие задачи – это 

 

 

 

ОПК-3 

Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их 

документационное сопровождение и оценивать организационные и 

социальные последствия; 

1. Принцип комплексности подразумевает:  

а) многовариантную проработку предложений по формированию системы управления 

персоналом и выбор наиболее рационального варианта для конкретных условий 

производства; 

б) учет всех факторов, воздействующих на систему управления персоналом; 

в) ориентированность на развитие производства, опережение функций управления 

персоналом функций, направленных на обеспечение функционирования производства. 

 

2. Что такое инновационный менеджмент: 

____________________________________ 



ОПК-4 

Способен применять современные технологии и методы оперативного 

управления персоналом, вести документационное сопровождение и 

учет; 

1. Маркетинговая среда фирмы складывается: 

а) из руководства фирмы; 

б) из сотрудников службы маркетинга фирмы; 

в) из активных субъектов и сил действующих за пределами фирмы. 

 

2. Потребность, подкрепленная покупательной способностью - это 

 

 

 

ОПК-5 
Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач. 

1. Совокупность знаков, с помощью которых записываются числа, называется: 

а) алфавитом системы счисления  

б) цифрами системы счисления 

в) системой счисления  

 

2. В состав персонального компьютера входит?  

____________________________________ 

 

 

ОПК-6 

Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности. 

1. Какие сведения в трудовом договоре не указываются? 

а) Ф.И.О. работника и наименование работодателя. 

б) Ф.И.О. родителей работника. 

в) Идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением 

работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями)  

 

2. Историческая наука выполняет функцию социальной памяти, которая заключается 

 

 

 

ПК-1 Способен осуществлять деятельность по обеспечению персоналом 

1. Как называется магазин с узким или ограниченным ассортиментом с площадью 

торгового зала не более 50 м? 

а) Гипермаркет 

б) Универсам 

в) Мини – маркет 
г) Универмаг 

 

2. Под категорией «кадры организации» следует понимать: 

____________________________________ 



ПК-2 Способность анализировать и оценивать риски 

1. Термин «демография» впервые появился в: 

1) в труде Граунта «Политическая арифметика» в 1662 г.; 

2) в книге А. Гийяра «Элементы статистики человека или сравнительная 

демография» в 1885 г.; 

3) в. в статье Ларусса «Демография»; 

4) г. в труде К. Маркса «Капитал». 

 

2. Что такое риск? 

 

 

 

ПК-3 Способен осуществлять деятельность по развитию персонала 

1. Какая из данных планировок торгового зала подразумевает в своем определении 

разбиение на изолированные отделы: 

а) Линейная 

б) Смешанная 

в) Островная 

г) Боксовая 

 

2. Оплата производится не за каждую производственную операцию в отдельности, а за 

весь объем работ по установленным расценкам с учетом максимального срока выполнения 

работ – это оплата труда 

 

 

 

ПК-4 
Способен осуществлять деятельность по организации труда и оплаты 

персонала 

1. Каков предмет трудового права? 

а) Продукция, производимая работниками 

б) Продукция производственного назначения и товара народного потребления 

в) Общественные отношения в сфере производственной деятельности + 

г) Способ регулирования производственных отношений 

 

2. Каков максимальный срок срочного трудового договора? 

 

 

 

ПК-5 Способен осуществлять поиск, подбор и наем персонала 

1. Каков срок регистрации трудового договора физ/ лиц.- работодателем: 

а) 7 дней 

б) 3 дня 

в) 10 дней с момента заключения 

г) 1 месяц 

2. Что из данного является формой рыночных проявлений потребностей? 

____________________________________ 

 


