






- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Интер
часы

Блок 1.Дисциплины (модули) 81 81 2916 2916 152 2632 132 16 44

Обязательная часть 22 22 792 792 48 704 40 11

+ Б1.О.01 Деловой иностранный язык 1 4 4 36 144 144 8 127 9

+ Б1.О.02 Управленческая экономика 1 4 4 36 144 144 8 127 9

+ Б1.О.03
Современные проблемы теории и практики в
менеджменте

1 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.О.04 Методы исследований в менеджменте 2 4 4 36 144 144 8 127 9

+ Б1.О.05 Современный стратегический анализ 2 2 7 7 36 252 252 16 223 13

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 59 59 2124 2124 104 1928 92 16 33

+ Б1.В.01 Управление мотивацией 1 5 5 36 180 180 8 163 9

+ Б1.В.02 Управление карьерой персонала 1 4 4 36 144 144 8 127 9

+ Б1.В.03 Правовые основы управления персоналом 1 3 3 36 108 108 8 96 4

+ Б1.В.04
Социально-психологическая теория управления
человеческими ресурсами

1 3 3 36 108 108 8 96 4

+ Б1.В.05 Теория командообразования 2 5 5 36 180 180 8 163 9

+ Б1.В.06
Теория организации и организационное
поведение

1 8 8 36 288 288 8 271 9

+ Б1.В.07
Теория социальных систем и социальных
взаимодействий

1 6 6 36 216 216 8 199 9

+ Б1.В.08 Менеджмент качества в управлении HR 2 5 5 36 180 180 8 163 9

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Блок 1.В.ДВ.1 2 4 4 144 144 8 127 9

+ Б1.В.ДВ.01.01
Теория и практика разработки и принятия
управленческих решений

2 4 4 36 144 144 8 127 9

- Б1.В.ДВ.01.02 Стратегического планирования 2 4 4 36 144 144 8 127 9

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Блок 1.В.ДВ.2 2 4 4 144 144 8 132 4 6

- Б1.В.ДВ.02.01 Оценка и аттестация человеческих ресурсов 2 4 4 36 144 144 8 132 4 6

+ Б1.В.ДВ.02.02
Анализ деловой информации для принятия
решений

2 4 4 36 144 144 8 132 4 6

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Блок 1.В.ДВ.3 2 4 4 144 144 8 132 4 6

+ Б1.В.ДВ.03.01 Технология развития человеческих ресурсов 2 4 4 36 144 144 8 132 4 6

- Б1.В.ДВ.03.02
Практический менеджмент в управлении
персоналом

2 4 4 36 144 144 8 132 4 6

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Блок 1.В.ДВ.4 2 4 4 144 144 8 127 9 4

+ Б1.В.ДВ.04.01
PR-технологии в управлении человеческими
ресурсами

2 4 4 36 144 144 8 127 9 4

- Б1.В.ДВ.04.02 Маркетинговые технологии в HR 2 4 4 36 144 144 8 127 9 4

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Блок 1.В.ДВ.5 1 4 4 144 144 8 132 4

+ Б1.В.ДВ.05.01 Кадровая политика и кадровый аудит 1 4 4 36 144 144 8 132 4

- Б1.В.ДВ.05.02 Управление персоналом организации 1 4 4 36 144 144 8 132 4

Блок 2.Практика 30 30 1080 1080 10 1058 12 6

Обязательная часть 21 21 756 756 4 748 4

+ Б2.О.01(Пд) Производственная (преддипломная)  практика 3 21 21 36 756 756 4 748 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 9 324 324 6 310 8 6

+ Б2.В.01(У)
Учебная практика (научно-исследовательская
работа)

1 6 6 36 216 216 2 210 4

+ Б2.В.02(П)
Производственная практика (практика по
профилю профессиональной деятельности)

2 3 3 36 108 108 4 100 4

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 4 311 9

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

3 9 9 36 324 324 4 311 9

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 16 120 8 2

+ ФТД.01 Экономика организации 1 2 2 36 72 72 8 60 4

+ ФТД.02 Проектирование магистерской диссертации 2 2 2 36 72 72 8 60 4



Курс 1

- Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Сессия 4

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Сем СРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Сем СРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Сем СРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Сем СРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

16 44 48 20 24 4 708 673 35 32 12 20 796 765 31 37

11 24 8 16 372 354 18 11

4 8 8 136 127 9 э

4 8 4 4 136 127 9 э

3 8 4 4 100 100 з

16 33 24 12 8 4 336 319 17 32 12 20 796 765 31 26

5 8 8 172 163 9 э

4 8 4 4 136 127 9 э

3 8 4 4 100 96 4 з

3 8 4 4 100 96 4 з

8 8 4 4 280 271 9 э

6 8 4 4 208 199 9 э

4 8 4 4 136 132 4 з

4 8 4 4 136 132 4 з

4 8 4 4 136 132 4 з

6 212 2 210 4 4 3

6 212 2 210 4 4 3

6 212 2 210 4 4 о

2 8 4 4 64 60 4 2

2 8 4 4 64 60 4 з



Курс 2

- Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Сессия 4

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Сем СРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Сем СРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Сем СРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Сем СРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

37 40 20 20 752 712 40 32 16 16 508 482 26

11 16 8 8 272 259 13 8 4 4 100 91 9

4 8 4 4 136 127 9 э

7 8 4 4 136 132 4 з 8 4 4 100 91 9 э

26 24 12 12 480 453 27 24 12 12 408 391 17

5 8 4 4 172 163 9 э

5 8 4 4 172 163 9 э

4 8 4 4 136 127 9 э

4 8 4 4 136 127 9 э

4 8 4 4 136 127 9 э

4 8 4 4 136 132 4 з

4 8 4 4 136 132 4 з

4 8 4 4 136 132 4 з

4 8 4 4 136 132 4 з

4 8 4 4 136 132 4 з

4 8 4 4 136 132 4 з

4 8 4 4 136 127 9 э

4 8 4 4 136 127 9 э

4 8 4 4 136 127 9 э

3 104 2 2 100 4 4 21

21

3 104 2 2 100 4 4

3 104 2 2 100 4 4 о

9

2 8 4 4 64 60 4

2 8 4 4 64 60 4 з



Курс 3

- Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Сессия 4

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Сем СРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Сем СРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Сем СРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Сем СРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

21 752 2 2 748 4 4

21 752 2 2 748 4 4

21 752 2 2 748 4 4 о

9 315 4 311 9 9

9 315 4 311 9 9 э



Закрепленная кафедра -

Код Наименование Компетенции

2 Кафедра лингвистики УК-4; УК-5; ОПК-1

1 Кафедра экономики, менеджмент и УК-1; ОПК-1; ОПК-3

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5

1 Кафедра экономики, менеджмент и ОПК-1; ОПК-4; ОПК-5

1 Кафедра экономики, менеджмент и УК-1; ОПК-1

1 Кафедра экономики, менеджмент и УК-1; ПК-1; ПК-2

1 Кафедра экономики, менеджмент и ПК-1; ПК-2

1 Кафедра экономики, менеджмент и УК-1; ПК-1; ПК-4

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

УК-2; УК-6; ПК-1; ПК-3

1 Кафедра экономики, менеджмент и УК-3; ПК-1

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

ПК-1; ПК-2

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

УК-5; ПК-1

1 Кафедра экономики, менеджмент и ПК-1; ПК-3; ПК-4

ПК-2; ПК-4

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

ПК-2; ПК-4

1 Кафедра экономики, менеджмент и ПК-2; ПК-4

УК-1; УК-3; ПК-2; ПК-3

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

УК-1; УК-3; ПК-2; ПК-3

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

УК-1; УК-3; ПК-2; ПК-3

УК-1; ПК-1; ПК-2

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

УК-1; ПК-1; ПК-2

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

УК-1; ПК-1; ПК-2

УК-1; ПК-1; ПК-2

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

УК-1; ПК-1; ПК-2

1 Кафедра экономики, менеджмент и УК-1; ПК-1; ПК-2

УК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

1 Кафедра экономики, менеджмент и УК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

1 Кафедра экономики, менеджмент и УК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-
1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

УК-1; УК-4; ПК-1

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

УК-3; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-
1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

1 Кафедра экономики, менеджмент и ПК-1

1 Кафедра экономики, менеджмент и УК-1; УК-2


