


Семест

р 1
Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
Ауд. СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот
з.е.

78 78 2808 2808 608 608 1840 360 25

20 20 720 720 192 192 420 108 16

+ Б1.О.01 Деловой иностранный язык 1 4 4 144 144 32 32 85 27 4

+ Б1.О.02 Управленческая экономика 1 4 4 144 144 32 32 85 27 4

+ Б1.О.03
Современные проблемы теории и практики в 

менеджменте
1 3 3 108 108 32 32 76 3

+ Б1.О.04 Методы исследований в менеджменте 1 3 3 108 108 32 32 49 27 3

+ Б1.О.05 Современный стратегический анализ 2 1 6 6 216 216 64 64 125 27 2

58 58 2088 2088 416 416 1420 252 9

+ Б1.В.01 Управление мотивацией 2 5 5 180 180 32 32 121 27

+ Б1.В.02 Управление карьерой персонала 1 4 4 144 144 32 32 85 27 4

+ Б1.В.03 Правовые основы управления персоналом 1 3 3 108 108 32 32 76 3

+ Б1.В.04
Социально-психологическая теория управления 

человеческими ресурсами
1 2 2 72 72 32 32 40 2

+ Б1.В.05 Теория командообразования 3 5 5 180 180 32 32 112 36

+ Б1.В.06 Теория организации и организационное поведение 2 2 8 8 288 288 32 32 229 27

+ Б1.В.07
Теория социальных систем и социальных 

взаимодействий
2 6 6 216 216 32 32 157 27

+ Б1.В.08 Менеджмент качества в управлении HR 3 5 5 180 180 32 32 112 36

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Блок 1.В.ДВ.1 3 4 4 144 144 32 32 76 36

+ Б1.В.ДВ.01.01
Теория и практика разработки и принятия 

управленческих решений
3 4 4 144 144 32 32 76 36

- Б1.В.ДВ.01.02 Стратегического планирования 3 4 4 144 144 32 32 76 36

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Блок 1.В.ДВ.2 3 4 4 144 144 32 32 112

- Б1.В.ДВ.02.01 Оценка и аттестация человеческих ресурсов 3 4 4 144 144 32 32 112

+ Б1.В.ДВ.02.02 Анализ деловой информации для принятия решений 3 4 4 144 144 32 32 112

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Блок 1.В.ДВ.3 3 4 4 144 144 32 32 112

+ Б1.В.ДВ.03.01 Технология развития человеческих ресурсов 3 4 4 144 144 32 32 112

- Б1.В.ДВ.03.02
Практический менеджмент в управлении 

персоналом
3 4 4 144 144 32 32 112

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Блок 1.В.ДВ.4 3 4 4 144 144 32 32 76 36

+ Б1.В.ДВ.04.01
PR-технологии в управлении человеческими 

ресурсами
3 4 4 144 144 32 32 76 36

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Курс 1

- - - Форма контроля з.е. Итого акад.часов



- Б1.В.ДВ.04.02 Маркетинговые технологии в HR 3 4 4 144 144 32 32 76 36

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Блок 1.В.ДВ.5 2 4 4 144 144 32 32 112

+ Б1.В.ДВ.05.01 Кадровая политика и кадровый аудит 2 4 4 144 144 32 32 112

- Б1.В.ДВ.05.02 Управление персоналом организации 2 4 4 144 144 32 32 112

36 36 1296 1296 18 8 1278 3

24 24 864 864 4 2 860

+ Б2.О.01(Пд) Производственная (преддипломная)  практика 4 24 24 864 864 4 2 860

12 12 432 432 14 6 418 3

+ Б2.В.01(У)
Учебная практика (научно-исследовательская 

работа)
1 3 3 108 108 4 2 104 3

+ Б2.В.02(У) Учебная практика (ознакомительная практика) 2 3 3 108 108 2 106

+ Б2.В.03(П)
Производственная практика (научно-

исследовательская работа)
2 3 3 108 108 4 2 104

+ Б2.В.04(П)
Производственная практика (практика по профилю 

профессиональной деятельности)
3 3 3 108 108 4 2 104

6 6 216 216 12 4 132 72

+ Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена
4 3 3 108 108 6 2 66 36

+ Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
4 3 3 108 108 6 2 66 36

4 4 144 144 64 64 80 2

+ ФТД.01 Экономика организации 1 2 2 72 72 32 32 40 2

+ ФТД.02 Проектирование магистерской диссертации 3 2 2 72 72 32 32 40

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



Семест

р 2

Семест

р 3

Семест

р 4

з.е. з.е. з.е. Код Наименование

27 26

4

2 Кафедра лингвистики

1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

4 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

23 26

5 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

5 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

8 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

6 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

5 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

4

4 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

4 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

4

4 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

4 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

4

4 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

4 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

4

4 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

Курс 2

Закрепленная кафедра

Курс 1



4 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

4

4 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

4 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

6 3 24

24

24 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

6 3

1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

3 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

3 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

3 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

6

3 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

3 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

2

1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга

2 1
Кафедра экономики, менеджмент и 

маркетинга
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