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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КП КР

Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 204 204 7344 7344 674 5698 972 26 40 2 40 54 692 108 33 52 54 36 902 144 26

Обязательная часть 118 118 4248 4248 450 3222 576 24 36 2 36 54 628 108 28 44 46 36 738 144 23

+ Б1.О.01 Модуль гуманитарных дисциплин 113 11122 21 21 756 756 124 524 108 14 20 22 54 336 72 4 8 10 126

+ Б1.О.01.01 Иностранный язык 3 12 8 8 36 288 288 30 222 36 3 4 6 98 2 4 6 62

+ Б1.О.01.02 Философия 1 3 3 36 108 108 8 64 36 3 4 4 64 36

+ Б1.О.01.03 История России 1 4 4 36 144 144 58 50 36 4 4 4 50 50 36

+ Б1.О.01.04
Правовые формы борьбы с коррупцией,
экстремизмом и терроризмом

1 2 2 36 72 72 8 64 2 4 4 64

+ Б1.О.01.05 Русский язык и культура речи 2 2 2 36 72 72 8 64 2 4 4 64

+ Б1.О.01.06 Основы российской государственности 1 2 2 36 72 72 12 60 2 4 4 4 60

+ Б1.О.02 Модуль естественнонаучных дисциплин 23 13 11 11 396 396 30 294 72 2 4 2 2 64 3 4 4 64 36

+ Б1.О.02.01 Основы математики и информатики 1 2 2 36 72 72 8 64 2 4 2 2 64

+ Б1.О.02.02
Теория вероятностей и математическая
статистика

3 3 3 36 108 108 8 64 36

+ Б1.О.02.03 Социально-экономическая статистика 2 3 3 36 108 108 8 64 36 3 4 4 64 36

+ Б1.О.02.04 Теория игр 3 3 3 36 108 108 6 102

+ Б1.О.03 Модуль общеэкономических дисциплин 24 133 12 12 432 432 40 320 72 2 4 4 64 3 4 4 64 36

+ Б1.О.03.01 Микроэкономика 2 1 5 5 36 180 180 16 128 36 2 4 4 64 3 4 4 64 36

+ Б1.О.03.02 Макроэкономика 4 3 5 5 36 180 180 16 128 36

+ Б1.О.03.03 Эконометрика 3 2 2 36 72 72 8 64

+ Б1.О.04 Модуль финансовых дисциплин 23457 266 22 22 792 792 64 548 180 5 8 8 128 36

+ Б1.О.04.01 Управленческий учет и учет персонала 2 2 2 36 72 72 8 64 2 4 4 64

+ Б1.О.04.02 Финансы 2 3 3 36 108 108 8 64 36 3 4 4 64 36

+ Б1.О.04.03 Бухгалтерский учет и анализ 34 6 6 36 216 216 16 128 72

+ Б1.О.04.04 Аудит и контроллинг персонала 5 3 3 36 108 108 8 64 36

+ Б1.О.04.05 Комплексный экономический анализ 7 6 5 5 36 180 180 16 128 36

+ Б1.О.04.06 Бюджетирование персонала 6 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.О.05 Модуль управленческих дисциплин 246
13455

57
6 30 30 1080 1080 80 892 108 2 4 4 64 4 4 4 100 36

+ Б1.О.05.01 Теория управления 2 1 6 6 36 216 216 16 164 36 2 4 4 64 4 4 4 100 36

+ Б1.О.05.02 Маркетинг персонала 3 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.О.05.03 Методы принятия управленческих решений 4 2 2 36 72 72 8 64

+ Б1.О.05.04 Управление персоналом 6 5 6 7 7 36 252 252 16 200 36

+ Б1.О.05.05 Теория организации 5 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.О.05.06 Управление проектами 4 3 3 36 108 108 8 64 36

+ Б1.О.05.07 Основы организации труда персонала 5 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.О.05.08 Антикризисное управление персоналом 7 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.О.06
Модуль педагогических и
психологических дисциплин

336 7 7 252 252 24 228

+ Б1.О.06.01 Деловые коммуникации 3 2 2 36 72 72 8 64

+ Б1.О.06.02 Педагогика воспитания 6 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.О.06.03
Педагогика и психология управления
персоналом

3 2 2 36 72 72 8 64

+ Б1.О.07 Введение в информационные технологии 1 27 8 8 288 288 28 224 36 4 4 4 100 36 2 4 4 64

+ Б1.О.07.01 Основы информационных технологий 1 4 4 36 144 144 8 100 36 4 4 4 100 36

+ Б1.О.07.02
Специализированные пакеты
профессиональной деятельности

2 2 2 36 72 72 8 64 2 4 4 64

+ Б1.О.07.03 Системы искусственного интеллекта 7 2 2 36 72 72 12 60

+ Б1.О.08 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 36 72 72 8 64 2 4 4 64

+ Б1.О.09 Физическая культура и спорт 2 2 2 36 72 72 8 64 2 4 4 64

+ Б1.О.10 Основы военной подготовки 2 3 3 36 108 108 44 64 3 4 4 36 64



Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

144 26 36 44 748 108 20 28 28 520 144 27 36 36 792 108 23 28 28 628 144 25

144 23 32 40 648 108 11 16 16 256 108 12 16 16 364 36 12 16 16 364 36 8

3 4 6 62 36

3 4 6 62 36

6 4 10 166 36

3 4 4 64 36

3 6 102

4 8 8 128 3 4 4 64 36

2 4 4 64 3 4 4 64 36

2 4 4 64

3 4 4 64 36 3 4 4 64 36 3 4 4 64 36 5 8 8 164

3 4 4 64 36 3 4 4 64 36

3 4 4 64 36

2 4 4 64

3 4 4 100

3 4 4 100 5 8 8 128 36 9 12 12 300 4 4 4 100 36

3 4 4 100

2 4 4 64

3 4 4 100 4 4 4 100 36

3 4 4 100

3 4 4 64 36

3 4 4 100

4 8 8 128 3 4 4 100

2 4 4 64

3 4 4 100

2 4 4 64



Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

Код Наименование

144 25 32 4 32 760 72 24 32 32 656 144

36 8 12 4 12 224 36

2 Кафедра лингвистики

6 Кафедра социально-гуманитарных и

6 Кафедра социально-гуманитарных и

8 Кафедра общеправовых дисциплин

6 Кафедра социально-гуманитарных и

6 Кафедра социально-гуманитарных и

6 Кафедра социально-гуманитарных и

6
Кафедра социально-гуманитарных и
естественных дистциплин

6 Кафедра социально-гуманитарных и

6 Кафедра социально-гуманитарных и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 64 36

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 64 36 1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 100

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 100 1 Кафедра экономики, менеджмент и

6 Кафедра социально-гуманитарных и

7 Кафедра педагогики

7 Кафедра педагогики

2 4 4 4 60

9 Кафедра информационных

9
Кафедра информационных
технологий

2 4 4 4 60 6 Кафедра социально-гуманитарных и

4 Кафедра спорта

4 Кафедра спорта

4 Кафедра спорта



-

Компетенции

УК-1; УК-2; УК-4; УК-5; УК-11

УК-4

УК-1; УК-5

УК-1; УК-5

УК-2; УК-11

УК-1; УК-4

УК-5

УК-1; УК-3; УК-9; ОПК-2; ОПК-6

УК-1; ОПК-6

ОПК-2

УК-1; ОПК-2

УК-1; УК-3; УК-9; ОПК-2

УК-10; ОПК-1

УК-10; ОПК-1

УК-10; ОПК-1

УК-10; ОПК-1

УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2

ОПК-1; ОПК-2

УК-10; ОПК-1

УК-10; УК-11; ОПК-1

ОПК-1; ОПК-2

УК-10; ОПК-1

ОПК-1; ОПК-2

УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4

ОПК-1; ОПК-3

ОПК-3; ОПК-4

ОПК-1; ОПК-3

УК-3; УК-6; ОПК-1

ОПК-2

УК-2; ОПК-1

УК-1; ОПК-3

УК-2; УК-3; УК-11; ОПК-1

УК-3; УК-4; УК-6; УК-9; ОПК-1

УК-4; УК-9; ОПК-1

УК-9; ОПК-1

УК-3; УК-6; УК-9; ОПК-1

УК-1; ОПК-5; ОПК-6

ОПК-6

ОПК-5

УК-1; ОПК-6

УК-8

УК-7

УК-8



- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КП КР

Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 86 86 3096 3096 224 2476 396 2 4 4 64 5 8 8 164 3

+ Б1.В.01
Междисциплинарный проект "Анализ и
прогнозирование кадровых рисков"

5 5 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.В.02
Междисциплинарный проект "Бизнес и
стратегия развития персонала компании"

3 3 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.В.03 Стратегический менеджмент 6 5 7 7 36 252 252 16 200 36

+ Б1.В.04 HR-брендинг 2 2 2 36 72 72 8 64 2 4 4 64

+ Б1.В.05 Корпоративная социальная ответственность 2 3 3 36 108 108 8 100 3 4 4 100

+ Б1.В.06 Иностранный язык в профессиональной сфере 4 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.В.07 Бизнес-планирование 5 3 3 36 108 108 8 64 36

+ Б1.В.08 Рынок труда и демография 8 2 2 36 72 72 8 64

+ Б1.В.09 Управление качеством 4 2 2 36 72 72 8 64

+ Б1.В.10 Связи с общественностью 5 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.В.11 Бизнес-тренинги 4 4 4 36 144 144 8 100 36

+ Б1.В.12 Организационное поведение 6 4 4 36 144 144 8 100 36

+ Б1.В.13 Налоги и налогообложение 5 3 3 36 108 108 8 64 36

+ Б1.В.14 Трудовое право 6 3 3 36 108 108 8 64 36

+ Б1.В.15 Введение в проектную деятельность 1 2 2 36 72 72 8 64 2 4 4 64

+ Б1.В.16 Инновационный менеджмент 7 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 7 3 3 108 108 8 100

+ Б1.В.ДВ.01.01 Делопроизводство в кадровой службе 7 3 3 36 108 108 8 100

- Б1.В.ДВ.01.02 Деловая корреспонденция 7 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 7 3 3 108 108 8 100

+ Б1.В.ДВ.02.01 Экономика и социология труда 7 3 3 36 108 108 8 100

- Б1.В.ДВ.02.02
Социально-психологические основы
организации труда

7 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 7 3 3 108 108 8 100

+ Б1.В.ДВ.03.01 Руководство и лидерство в организациях 7 3 3 36 108 108 8 100

- Б1.В.ДВ.03.02 Лидерство и профессиональное развитие 7 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины  по выбору Б1.В.ДВ.4 7 5 5 180 180 8 136 36

+ Б1.В.ДВ.04.01 Нормирование и оплата трудовой деятельности 7 5 5 36 180 180 8 136 36

- Б1.В.ДВ.04.02 Регламентация и нормирование труда 7 5 5 36 180 180 8 136 36

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины  по выбору Б1.В.ДВ.5 8 4 4 144 144 8 100 36

+ Б1.В.ДВ.05.01 Формирование кадрового состава 8 4 4 36 144 144 8 100 36

- Б1.В.ДВ.05.02
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

8 4 4 36 144 144 8 100 36

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины  по выбору Б1.В.ДВ.6 8 4 4 144 144 8 100 36

+ Б1.В.ДВ.06.01 Найм и отбор персонала 8 4 4 36 144 144 8 100 36

- Б1.В.ДВ.06.02
Управление персоналом государственной и
муниципальной службы

8 4 4 36 144 144 8 100 36

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины  по выбору Б1.В.ДВ.7 8 3 3 108 108 8 100

+ Б1.В.ДВ.07.01 Мотивация трудовой деятельности 8 3 3 36 108 108 8 100

- Б1.В.ДВ.07.02
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности

8 3 3 36 108 108 8 100

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины  по выбору Б1.В.ДВ.8 8 3 3 108 108 8 64 36

+ Б1.В.ДВ.08.01 Управление человеческими ресурсами 8 3 3 36 108 108 8 64 36

- Б1.В.ДВ.08.02 Управление командой в бизнесе 8 3 3 36 108 108 8 64 36

+ Б1.В.ДВ.09 Дисциплины  по выбору Б1.В.ДВ.9 8 2 2 72 72 8 64

+ Б1.В.ДВ.09.01 Оценка и обучение персонала 8 2 2 36 72 72 8 64

- Б1.В.ДВ.09.02 Стандартизация и сертификация персонала 8 2 2 36 72 72 8 64

+ Б1.В.ДВ.10 Дисциплины  по выбору Б1.В.ДВ.10 8 3 3 108 108 8 64 36

+ Б1.В.ДВ.10.01 Кадровый консалтинг 8 3 3 36 108 108 8 64 36

- Б1.В.ДВ.10.02 Управленческий консалтинг 8 3 3 36 108 108 8 64 36



Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

3 4 4 100 9 12 12 264 36 15 20 20 428 72 11 12 12 264 108 17

3 4 4 100

3 4 4 100

3 4 4 100 4 4 4 100 36

3 4 4 100

3 4 4 64 36

2 4 4 64

3 4 4 100

4 4 4 100 36

4 4 4 100 36

3 4 4 64 36

3 4 4 64 36



Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

Код Наименование

108 17 20 20 536 36 24 32 32 656 144

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

2 Кафедра лингвистики

1 Кафедра экономики, менеджмент и

2 4 4 64 1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

1 Кафедра экономики, менеджмент и

8 Кафедра общеправовых дисциплин

1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 100 1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 100

3 4 4 100 1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 100 1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 100

3 4 4 100 1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 100 1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

3 4 4 100

3 4 4 100 1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 100 1 Кафедра экономики, менеджмент и

5 4 4 136 36

5 4 4 136 36 1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

5 4 4 136 36 1 Кафедра экономики, менеджмент и

4 4 4 100 36

4 4 4 100 36 1 Кафедра экономики, менеджмент и

4 4 4 100 36 1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

4 4 4 100 36

4 4 4 100 36 1 Кафедра экономики, менеджмент и

4 4 4 100 36 1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

3 4 4 100

3 4 4 100 1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 100 1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

3 4 4 64 36

3 4 4 64 36 1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 64 36 1 Кафедра экономики, менеджмент и

2 4 4 64

2 4 4 64 1 Кафедра экономики, менеджмент и

2 4 4 64 1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 64 36

3 4 4 64 36 1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 64 36 1 Кафедра экономики, менеджмент и



-

Компетенции

УК-2; ПК-2

ПК-3

УК-10

ПК-1; ПК-2; ПК-3

УК-3; ПК-3

УК-4; ПК-1

УК-10

ПК-2; ПК-3

ПК-2; ПК-3

УК-4; ПК-1

ПК-2

ПК-1; ПК-2

ПК-2; ПК-4

ПК-4; ПК-5

УК-2; УК-3; ПК-1

ПК-3; ПК-5

ПК-4

ПК-4

ПК-4

УК-1; ПК-4

УК-1; ПК-4

УК-1; ПК-4

ПК-3

ПК-3

ПК-3

ПК-4; ПК-5

ПК-4; ПК-5

ПК-4; ПК-5

УК-1; ПК-4; ПК-5

УК-1; ПК-4; ПК-5

УК-1; ПК-4; ПК-5

ПК-3

ПК-3

ПК-3

УК-1; ПК-3; ПК-4

УК-1; ПК-3; ПК-4

УК-1; ПК-3; ПК-4

ПК-3

ПК-3

ПК-3

ПК-1

ПК-1

ПК-1

ПК-1

ПК-1

ПК-1



- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КП КР

Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

+ Б1.В.ДВ.11 Дисциплины  по выбору Б1.В.ДВ.11 8 3 3 108 108 8 100

+ Б1.В.ДВ.11.01 Организация кадровой службы 8 3 3 36 108 108 8 100

- Б1.В.ДВ.11.02
Организация деятельности и управления
центрами труда и занятости населения

8 3 3 36 108 108 8 100

Блок 2.Практика 27 27 972 972 12 954 6

Обязательная часть 18 18 648 648 4 642 2

+ Б2.О.01(Пд)
Производственная практика (преддипломная
практика)

9 18 18 36 648 648 4 642 2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 9 324 324 8 312 4

+ Б2.В.01(У) Учебная практика (ознакомительная практика) 4 3 3 36 108 108 4 102 2

+ Б2.В.02(П)
Производственная практика (технологическая
(проектно-технологическая) практика)

6 6 6 36 216 216 4 210 2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 6 282 36

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 9 9 36 324 324 6 282 36

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 16 128

+ ФТД.01 Дипломное проектирование 8 2 2 36 72 72 8 64

+ ФТД.02 Методология научного исследования 7 2 2 36 72 72 8 64



Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

3 2 2 102 2 6 2 2 210 2

3 2 2 102 2 6 2 2 210 2

3 2 2 102 2

6 2 2 210 2

2



Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КРП СРП Конс СР
Конт
роль

Код Наименование

3 4 4 100

3 4 4 100 1 Кафедра экономики, менеджмент и

3 4 4 100 1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

2 18 2 2 642 2

18 2 2 642 2

18 2 2 642 2 1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

2

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

9 2 4 282 36

9 2 4 282 36 1
Кафедра экономики, менеджмент и
маркетинга

2 4 4 64 2 4 4 64

2 4 4 64 1 Кафедра экономики, менеджмент и

2 4 4 64 1 Кафедра экономики, менеджмент и



-

Компетенции

ПК-3

ПК-3

ПК-3

УК-1; УК-2; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; ПК-5

УК-1; УК-2; УК-10; ПК-1; ПК-2

УК-2; УК-10; ПК-2; ПК-4

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; 
ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

УК-1

УК-1; УК-2


